Forskrift om godtgjaring til folkevalgte i Kveenangen kommune

Vedtatt av kommunestyret den 30.10.20109.

Hjemmel

Forskriften er fastsatt den 30.10.2019 av Kvanangen kommunestyre med hjemmel i lov 22.
juni 2018 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 8§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10.

8 1 Formal

Forskriften har som formal a sikre den som har et kommunalt tillitsverv godtgjering for sin
arbeidsinnsats, erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt kompensasjon for utgifter forbundet
med tillitsvervet, i samsvar med kommuneloven 8§ 8-3 og 8-4.

Forskriften skal ogsa regulere rett til ettergodtgjering for folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse i samsvar med kommuneloven § 8-6, og rett til permisjon i samsvar med
8 8-10.

Forskriften erstatter dagens Reglement for folkevalgte i Kvaenangen kommune del 2,
Folkevalgtes arbeidsvilkar.

8 2 Virkeomrade

Forskriften gjelder for folkevalgte medlemmer av kommunestyret og andre personer som et
folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller et annet kommunalt organ etter
kommuneloven § 5-2.

8§ 3 Nemndstruktur

Kveenangen kommune har i tillegg til det lovbestemte formannskapet samt gvrige lovbestemte
utvalg: De utvalg som kommunestyret til enhver tid har bestemt.

Administrasjonsutvalget bestar av formannskapets medlemmer samt to representanter fra
arbeidstakerne.

§ 4 Folkevalgtes arbeidsdag
Magter i politiske organer avholdes som hovedregel pa dagtid.
§ 5 Opplering

| begynnelsen av hver valgperiode skal det gjennomfares opplaering om de grunnleggende
prinsipper for kommunal virksomhet. KS sitt kursopplegg bar legges til grunn for
opplaeringen.

Ordfgrer og radmann tar initiativ til at oppleeringen blir satt i gang og gjennomfart.

Kommunen abonnerer pa tidsskriftet Kommunal Rapport for de av kommunestyrets
medlemmer og varamedlemmer som gnsker det. Den enkelte representant ma selv melde at de
gnsker & motta tidsskriftet.

§ 6 Informasjon
Ansvaret for informasjon til de folkevalgte pahviler radmannen.

Alle praktiske og skonomiske ordninger som blir vedtatt for & bedre de folkevalgtes
arbeidsvilkar, skal samles i et eget reglement, Reglement for Folkevalgte i Kvanangen
kommune, og legges pa kommunens hjemmeside.

Informasjon om eventuelle endringer av regulativet og nye tiltak skal sendes de folkevalgte



umiddelbart.

Magteprotokoller gjares tilgjengelig for de folkevalgte sa snart disse er ferdig utarbeidet. De 2
farste varamedlemmer i hver gruppe til formannskapet far tilsendt full innkalling. Saksliste til
politiske utvalg sendes samtlige kommunestyrerepresentanter. Full innkalling til
kommunestyret sendes alle partiledere.

8 7 Vederlag for tapt arbeidsfortjeneste

Folkevalgte som taper arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv far dekket tapet pa
grunnlag av attest fra arbeidsgiver.

Ulegitimert tap i arbeidsinntekt dekkes med inntil kr 750 pr arbeidsdag. Legitimert tap dekkes
oppad til ordfgrers dagslenn. Bekreftelse pa arbeidsinntekt (f.eks. ligningsattest) leveres hvert
ar.

For & fa dekket tapt arbeidsfortjeneste i samband med reisefraveer eller mgtevirksomhet er det
et vilkar at den folkevalgte har hatt et gkonomisk tap som skal erstattes.

Der arbeidsgiver ikke trekker de folkevalgte i lann kan refusjon utbetales arbeidsgiver direkte.

Krav om vederlag for tapt arbeidsfortjeneste sendes kommunen omgaende. Dersom den
folkevalgte ber om det skal refusjonen utbetales straks. Refusjoner blir ellers utbetalt ved
farste ordinaere lgnnsutbetaling i kommunen.

8 8 Vederlag for utgifter til omsorgsarbeid

Folkevalgte som har omsorgsansvar for barn, far dekket utgifter til ngdvendig barnepass,
begrenset til kr 400 pr mate.

Kommunen utbetaler refusjon for slike utgifter direkte til den person som har hatt omsorgs-
ansvaret mens representanten var fraveerende.

§ 9 Pensjon

Som pensjonsordning for folkevalgte velges innlemmelse i den ordingre pensjonsordningen
som gjelder for ansatte.

Pensjonsordningen for ordfareren tar til & gjelde fra det tidspunkt ordfgreren tiltrer vervet.

Ordfareren gis etterlann i seks uker dersom vedkommende gar direkte over i ordinzrt arbeid
etter valgperioden og tre maneder dersom vedkommende ikke gar direkte over i nytt arbeid.

§ 10 Godtgjarelser
Godtgjarelse for verv

Ordfarers godtgjarelse settes til 80 % av stortingsrepresentantenes godtgjarelse.
Varaordfgrers godtgjerelse settes til 13 % av ordferers godtgjerelse.

Godtgjerelsen til varaordferer dekker vanlige oppdrag som er knyttet til et slikt verv inkludert
kortere vikaroppdrag for ordfgreren. Nar varaordfareren fungerer som ordfarer i ferier eller
over et lengre tidsrom, skal varaordfareren ha samme godtgjarelse som ordfareren. | slike
tilfeller dekkes ikke tapt arbeidsfortjeneste.

Varaordferergodtgjegrelsen kommer i tillegg til godtgjerelse for andre verv.

Formannskapets medlemmer far en arlig godtgjarelse tilsvarende 8 % av ordfarergodt-
gjerelsen. Fraveer som utgjer mer enn 1/3 av mgtene farer til reduksjon av godtgjarelsen med
50 %. Formannskapsmedlemmer kan etter eget gnske frikjgpes fra ordinert arbeid med inntil
2 dager pr maned for ngdvendig arbeid utenom de ordinzere mater. Leder av utvalg nevnt i § 3
kan etter eget gnske frikjopes fra ordineert arbeid med inntil 2 dager pr maned for ngdvendig



politisk arbeid utenom de ordinare mgtene.
Ledergodtgjerelser

Leder av utvalg for oppvekst og omsorg, teknisk utvalg og kontrollutvalget far en godtgjerelse
tilsvarende 5 % av ordfgrergodtgjarelsen. Leder far ikke godtgjerelse for mgte i eget utvalg.
Fraveer som utgjer mer enn 1/3 av mgtene farer til reduksjon av godtgjerelsen med 50 %.

Leder i eldreradet og funksjonshemmedes rad far en arlig godtgjerelse pa kr 5000. Leder far
ikke godtgjerelse for mate i eget utvalg. Fraveer som utgjgr mer enn 1/3 av matene farer til
reduksjon av godtgjerelsen med 50 %.

Mgteqgodtgjarelser

Mgtende varamedlemmer til formannskapet far en godtgjerelse pa kr 1000 pr mate.
Medlemmer av kommunestyret, kontrollutvalget og mgtende varamedlemmer til utvalg for
oppvekst og omsorg og utvalg for teknisk drift godtgjeres med kr 1000 pr mgte. For andre
kommunale nemnder er satsen kr 1000 pr mgte. De tilsattes representanter i administrasjons-
utvalg og arbeidsmiljgutvalg far mgtegodtgjgrelse pa samme vilkar som de folkevalgte.

Medlemmer av utvalg for oppvekst og omsorg, utvalg for teknisk drift og kontrollutvalget far
en godtgjarelse tilsvarende 1,5 % av ordferergodtgjerelsen. Fraveer som utgjer mer enn 1/3 av
mgatene farer til reduksjon av godtgjarelsen med 50 %.

Medlemmer i stemmestyrene mottar kr 150 pr time i mgtegodtgjgrelse uavhengig av om de
mottar andre ytelser som lgnn/trygd. Ledere i stemmestyrene far godtgjort for 1 time lengre enn
de andre medlemmene.

Godtgjerelser i forliksradet: Sekreteer mottar kr 400 pr sak, leder mottar kr 40 pr sak og
medlemmer mottar kr 25 pr sak.

Mgtegodtgjarelse utbetales 2 ganger pr ar; i juni og desember maned.
Skyss- og kostgodtgjarelse

Folkevalgte som bruker bil i forbindelse med mgter og annen kommunal reisevirksomhet, far
godtgjort dette i samsvar med kommunens reiseregulativ. Det forutsettes at bruk av egen bil,
utfra en totalvurdering av tid og kostnader, er formalstjenlig. Reisene ma veere mest mulig
samordnet. Folkevalgte far kostgodtgjarelse i samsvar med kommunalt regulativ. Det blir ikke
utbetalt kostgodtgjgrelse dersom det pa matene blir servert mat.

Bevertning finner bare sted pa mgter som har en varighet utover 6 timer. Det serveres kaffe og
te under politiske mgater.

Refusjon av godkjente utgifter som folkevalgte har i samband med reise- og matevirksomhet
for kommunen, skal utbetales straks dersom den folkevalgte ber om det. Ellers utbetales
refusjonen ved forste ordinere Ignnsutbetaling i kommunen.

Formannskapet har endelig avgjgrelsesmyndighet i sparsmal om tolkning av reglene for tapt
arbeidsfortjeneste og godtgjarelse.

§ 11 Politiske partier
Bruk av kommunale lokaler

Alle kommunalt eide lokaler blir vederlagsfritt stilt til radighet for politiske partier.

Dette gjelder lokaler som kommunestyresal, mgterom i kommunehuset, skoler og andre
kommunale bygg som blir leid ut til mgtevirksomhet.

En forutsetning for gratis leie er at lokalene blir bestilt pa forhand og at de ikke er utleid til



andre. Videre er det en forutsetning at lokalene blir benyttet til mgtevirksomhet og annet
politisk arbeid som ikke er inntektsgivende.

Kommunen sender ut saksdokumenter og utskrifter av mgteprotokoller fra kommunestyret,
formannskap, administrasjonsutvalg og faste utvalg til de politiske parti som er representert i
kommunestyret. Dette gjelder likevel ikke saker som er unntatt fra offentliggjering i medhold
av Lov om Offentlighet i Forvaltningen.

@konomisk stgtte

Kommunestyret bevilger tilskudd til de lister som er representert i kommunestyret eller har
fatt mer enn 4 % av stemmene. Tilskuddet fordeles med 10 % som grunnstgtte til alle
partier/grupper og 90 % fordeles forholdsmessig ut fra antall stemmer oppnadd ved siste
kommunestyrevalg. Bygdelister som er representert i kommunestyret gis tilskudd etter samme
fordelingsngkkel som til de politiske partiene.

§ 12 Digitalt utstyr

Alle faste medlemmer av kommunestyret og hovedutvalgene far vederlagsfritt ipad/nettbrett
eller tilsvarende for & kunne motta politiske dokumenter digitalt. Kommunen har ansvar for
vedlikehold av utstyret sa lenge vedkommende innehar vervet. Representanter som trer ut av
verv i lgpet av farste kommunestyreperiode skal levere utstyret tilbake. Utstyret gis den
enkelte representant til odel og eie nar vedkommende gar ut av politiske verv etter minimum
en kommunestyreperiode.

8 13 Ikrafttredelse
Denne forskriften gjelder fra og med kommunestyremgtet den 30.10.2019.



