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Oppfalging av sykefravaeret

Kommunedirektgrens innstilling:

Saken

Sakso

tas til orientering.

pplysninger:

Arkiv:

JournalpostiD:  21/156
Saksbehandler:  Bjgrn Ellefsaeter
Dato: 15.01.2021

Saksframlegg

| Mgtedato
126.01.2021

26.01.2021

Kvaenangen kommunestyre gjorde den 08.12.2020 i sak 101/20 slikt vedtak: Det utarbeides en
forpliktende milepaelsplan for de ulike tiltakene som nevnt i saksframlegget. Tilbakemelding i neste

kommunestyremgte.
| Plan - for enhetslederne med tidsfrister. _ |
Tiltak - | Frist
1 | Vernerunde med Hapdm\gsplan minst Tg_ang i aret. | Skal vaere gjennomfort innen 31/3
| Tiltakene i handlingsplanen ma fglges opp. slik at stgrre tiltak kan komme
J N o - _ ~medi budSJettprosessen
2 | Medarbeidersamtaler skal gijennomfgres. “Skal vaere gjennomf(z)rt for alle

3 | Ta opp pa pers- mpte/mfo i enheten: Ansatte skal

egentlig farst ga til leder, deretter til legen.
Uansett, ansatte ma ta en prat med leder fgr
sykemelding. Alternativt ta fellesmgte leder-lege-
ansatt med szerlig fokus pa tilrettelegging.

Det blir tettere oppf(z)lgmg av sykemeldte og vivil
bli strengere pa at det skal avholdes mgter iht
rutinene.

| Sykefravaer settes som fokussak p3 pérsonalm(ziter i

de ulike enheter.

Enheter som ligger over maltallene skal gi skriftlig

tilbakemelding pa hvordan det jobbes for & ta ned
sykefraveeret.

_ansatte innen 30/6.

) avhold_es.

det.

 personalmgtene fra ha av. I
Skriftlig tilbakemelding for hvert

at rapport er laget.

Fast mgte 2-4 ganger i aret mellom NAV, legene,

Skal gijennomfgres pa fgrste
personalmgte og senest innen
28/2. Det skal etableres jevnlige
personal-mgter der dette ikke
Skal starte umiddelbart og megter
avholdes minimum iht til
sykefraveersrutinene, ha flere
mgter dersom det er behov for

Ma settes opp som fast punkt pa_

tertial, frist settes fa dager etter

Neste mgte avholdes innen 31_/3.




arbeidsgiver og HVO. Fra arbeidsgiver deltar ogsad | :
etatslederne.

" Det m4 tas forbehold om utviklingen av koronapandemien. Tiltak knyttet til den kan forskyve
fristene.

I mgte med enhetslederne den 11/11 er det gitt klare krav videre om at sykefravaersarbeidet skal
prioriteres. Dette ma fglges opp pa alle hold, bade med det forebyggende arbeidet med naervaer og
godt arbeidsmiljg, tettere oppfglging av de ansatte og tilrettelegging/tilpasninger. Dersom det er
behov for det, er det apnet opp for ekstern hjelp og prosjekter i enhetene.

Vi hadde planer om 3 fa gjennomfgrt KS NED-prosjektene i de gjenstdende enhetene i Igpet av
november/desember, men pga koronasituasjonen ble dette i fgrste omgang utsatt til siste halvdel av
januar og videre til siste halvdel av februar i hap om at koronasituasjonen bedrer seg til da. KS NED-
prosjektet kan fglges opp med nytt opplegg fra NAV «Helse i arbeid». Det gjgr vi pa skolen, og det
kan bli vurdert ogsa for andre.

Sykefraveer er en sammensatt sak. Det er mange ulike arsaker og mange ulike lgsninger. Noe
sykefraveaer er det lite a gjgre med og saken ma ga sin gang. En del fravaer kan vi gjgre noe med
dersom de mest sentrale partene (arbeidstaker-arbeidsgiver-lege) setter seg ned og diskuterer saken
og leter etter Igsninger.

Den stgrste suksessen vi har hatt med sykefravaersarbeid i kommunen var det ene aret der leder pa
Gargo sykehjem la andre ting til side og prioriterte tett oppfelging av de sykemeldte. Dette ga stor
nedgang. Dette var hyppigere mgter enn sykefraveersrutinene legger opp til. Hgyt fraveer og mange
ansatte finner i de stgrste enhetene, men samtidig er lederne for disse enhetene travelt opptatt med
andre saker. Derfor har det vaert vanskelig a fa en jevnlig hgy nok prioritet pa dette over tid.

Koronasituasjonen bremser dessverre dett arbeidet noe den narmeste framtiden. Mgter som kan
avholdes elektronisk tas over Teams, men det blir ikke det samme som rent fysiske mgter. Prosjekter
som medfgrer stgrre samlinger av ansatte og gruppearbeid ma utsettes inntil videre.

Noe av sykefravaeret synes a skyldes manglende medbestemmelse. Vi har sammen med
Utdanningsforbundet pa vegne av fagforeningene gjennomfgrt felles kurs i Hovedavtalen for ledere
og tillitsvalgte. A fa en felles forstaelse for medbestemmelse vil hjelpe pa dette. Vi skal jobbe for at
dette folges opp i alle enhetene.

Sykefraveer er et langsiktig arbeid. Rutinene ma etableres og dette ma holdes oppe over tid. Det er
forst nar vi far dette jevnt pa plass at vi vil se resultater.

Tilbakemelding ifm tertialrapport pr desember 2020 viser at man i fglger opp de sykemeldte iht
sykefraveersrutinene.
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Saksnr.  [uwalg
21/02 | Administrasjonsutvalget

Samlesak for referatsaker

Sakene tas til orientering

Underliggende saker:
21/01, Delegerte vedtak administrasjonsutvalget 01.06.20 - 31.12.20.

Viser til vedlagte referatsaker

FE-033

21/241

Cathrine Torvund
22.01.2021

Saksframlegg

| Mgtedato
26012021



Vis utvalgsmete - 358 - ePhorte (Lillian Kaasen Soleng - Utvalgssekreter - Produksjo... Page 1 of1

] Type Sakstittel Mgtedato  Stat. RflgL

] 2w #| RS Sgknad om dispensasjon fra motorferdselloven for landing med helikopter i forbint KL 2 Nei
[ Alw .¢| RS Ferdigattest - tilltak p3 eiendom 5429-13/43 KL 2 Nei
(] A QJ RS Vedtak pa sgknad om tillatelse til tiltak - Kventun med byggninger KL 2 Nei
[J Ajw 4] RS Rapport NTNU - posttjenester ytre Kvaenangen RE 1 Nel
] glv ﬂ RS Sgknad om dispensasjon fra motorferdselloven for landing med helikopter- Kumo | KL 2 Nei
[J Alw @] RS Vedtak pa spknad om utslippstillatelse - Elendom 5429-14/2 KL 2 Nei
O Alw 4| RS Spknad om deling av eiendom gnr/bnr 32/6 Louise Nygaard RE 2 Nei
] _I' i| RS Tilsetting av ressursperson IBS pulje 5 RE 2 1Ja
[ 2w .¢| RS Tilsetting biblioteksjef KL 2 Ja
[] »/w.@] RS Ferdigattest - eiendom 5429-31/65 RE 2 Nei
il g!v i’ RS Vedtak pd spknad om utslippstillatelse for mindre avlgpsanlegg - Eiendom 5429-3: KL 2 Nei
(] 2w @] RS Haring - Avgift p& produksjon av fisk KL 1 Nei
[J 2w @] RS Vedtak pa sgknad om tiltak, uthus med garasje p& eiendom 5429-31/64 KL 2 Nei
O e il RS Vedtak pé spknad om tiltak, garasje p& eiendom 5429-32/5 KL 2 Nei
[J 2w @] RS Vedtak p4 spknad om tiltak, oppsett av uthus p& eiendom 5429-33/1 KL 2 Nei
[J Al 4] RS vedtak pd spknad om utslippstillatelse for mindre avigpsaniegg KL 2 Nei
[0 2A/» @] RS Vedtak spknad om utslippstillatelse - eiendom 5429-31/88 RE 2 Nei
] £|v _41] RS Vedtak pa spknad om tiltak, veranda med utebod - eiendom 5429-3/48 KL 2 Nei
[] Alw 4] RS Vedtak vedrgrende sgknad om tillatelse til tiltak, anneks pd eiendom 5429-13/8 KL 2 Nei
[] Alw 4] RS vedtak pd spknad om tillatelse til tiltak, tilbygg til hytte p& eiendom 5429-35/2 Lg} KL 2 Nei
] Al il RS Vedtak pd Sgknad om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett - Eiendom 5429-36/59 RE 2 Nei
[ 2w @] RS Vedtak pd sgknad om tiltak, rivning av brannskadet bolig p3 eiendom 5429-24/17 KL 2 Nei
] 2lw.@] RS Ferdigattest KL 2 Nel
(] »/w 4] RS Vedtak pd spknad om dispensasjon. Garasje pd eiendom 19/3 KL 2 Nei
] Alw.4] RS Ferdigattest Eiendom 5429-36/49 KL 2 Nei
(] Alw #] RS Vedtak sgknad om utslippstillatelse - eiendom 5429- 31/89 RE 2 Nei
(] Alw @] RS Vedtak p4 sgknad om tillatelse i ett trinn - Fritidsbolig pa eiendom 5429-31/88 KL 2 Nei
d ?Jv il RS 15943/9/74. Vedtak sgknad om oppfaring av drivhus/lysthus KL 2 Nei
(] Aw.#] RS 1943/9/74 Vedtak.Spknad om bruksendring KL 2 Nei
] glv _{l RS Ferdigattest enebolig pa eiendom 5429-28/113 KL 2 Nei
] gl' il RS Redegjarelse av tiltak etter avsluttet oppfalging av veilederkorpset RE 1 Nei

httn://ntenhorte/43enhorte/shared/asnx/default/details.asox?f=ViewMO&MO ID=358... 18.12.2020
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Samlesak for delegasjonssaker

Sakene tas til orientering

Underliggende saker:
21/01, Tilsetting i stilling som sykepleier i Hjemmetjenesten

21/03, Tilsetting av oppmalingsingenigr
21/02, Tilsetting i stilling som etatsleder helse og omsorg

Viser til vedlagte delegasjonssaker



Kvaenangen kommune
Kommunedirektgr

Tonje Marlen Josefsen
Kvaenangsveien 3763
9161 BURFJORD

Deres ref.: Var ref. Dato:
21/57 -1/ BJOELL 12.01.2021
T o —
21/01 ' Administrasjonsutvalget

Tilsetting i stilling som sykepleier i Hiemmetjenesten

Saksopplysninger:

2 stillinger som sykepleier i Hiemmetjenestene ble lyst ledig med sgknadsfrist 10.12.2020. Av
spkerne er det kun Tonje Josefsen som er aktuell for oss (den andre sgkeren havnet pa
denne lista ved en teknisk feil). | tilsettingsmgte med Fagforbundet den 11.01.2021 ble det
enighet om a gjgre slikt

Vedtak:

Tonje Josefsen tilsettes i 100 % stilling som sykepleier fra det tidspunkt autorisasjon er klar.

Med hilsen

Bjgrn Ellefsaeter
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Postadresse Kontoradresse Telefon Kontonr. E-post
Radhuset, Gargu 8 Radhuset, Gargu 8 +47 77 77 88 00 post@kvanangen.kommune.no
9161 Burfjord 9161 Burfjord Org.nr. Internett

940331102 www.kvanangen.kommune.no



Kvaenangen kommune

Kommunedirektgr

Matthias Welz

Deres ref.: var ref.:
21/54 - 2 / BIOELL

Tilsetting i stilling som etatsleder helse og omsorg

Saksopplysninger:

Dato:
13.01.2021

Stillingen ble lyst ledig med sgknadsfrist 10.12.2020 og vi mottok 5 sgknader. Vi innhentet referanser
for- og intervjuet 3 av sgkerne. | tilsettingsmgte med Fagforbundet den 11.01.2021 ble det enighet

om a gjgre slikt

Vedtak:

Matthias Welz tilsettes som etatsleder helse og omsorg med Monica Brekke Fosse som reserve.

Med hilsen

Bjorn Ellefsaeter
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Kopi til

Caroline L Johansen
Esben Ngklan

Jim Hansen

Lill Foley

Lillian K Soleng
Monica B Fosse

Rolf Bjarne lgrgensen
Tom Hugo Pedersen

Postadresse Kontoradresse Telefon
Radhuset, Gargu 8 Radhuset, Gargu 8 +47 77 77 88 00
9161 Burfjord 9161 Burfjord

Kontonr.

Org.nr.
940331102

E-post
post@kvanangen.kommune.no
Internett

www.kvanangen. kommune.no



Kvaenangen kommune
Kommunedirektgr

William Edward Hagell
Skoleveien 54
9161 BURFJORD

Deres ref.: Varref.: Dato:

21/52 -3 / BJOELL 20.01.2021
Saksnr.  [Utvalg S
21/03 | Administrasjonsutvalget

Tilsetting av oppmalingsingenigr
Saksopplysninger

Fram til 2020 kjgpte vi de rent fysiske delene av oppmaélingstjenesten fra Nordreisa kommune.
Vedkommende som utfgrte tjenestene gikk av med pensjon. | pavente av ny, permanent Igsning
inngikk vi i fior sommer avtale med William Hagell om 100 % stilling i 3 maneder med fordeling av
arbeidet i perioden 01.06.20 — 31.12.20. Vi har fortsatt ikke noen permanent lgsning klar og det
beste muligheten var er a viderefgre fjorarets ordning. | mgte med Fagforbundet den 11.01.21 ble
det enighet om a gjgre slikt

Vedtak

William Hagell tilsettes i midlertidig stilling som oppmalingsingenigr i 100 % stilling i 4 m&neder med
fordeling av arbeidet i perioden 01.01.21 - 31.12.21.

Med hilsen

Bjgrn Ellefsater
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Kopi til

Dag Asmund F
JimH

Tom Hugo P

Postadresse Kontoradresse Telefon Kontonr., E-post
Radhuset, Gargu 8 Radhuset, Gargu 8 +47 7777 88 00 post@kvanangen.kommune.no
9161 Burfjord 9161 Burfjord Org.nr. Internett

940331102 www.kvanangen.kommune.no



