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Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling
Jan Inge Karlsen  Etatsleder naring, utvikling og teknisk

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er
1 samsvar med det som ble vedtatt pd metet. Dokumentet er godkjent elektronisk og inneholder
derfor ikke originalunderskrifter.

Ivar Henning Boberg Jan Helge Jensen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 6/19 Personalreglementet, justering av 2016/517
tilsettingsreglene

PS 7/19 Etisk reglement, revisjon av retningslinjene 2019/250

PS 8/19 Referatsaker

RS 26/19 Tilsetting som fagutviklingssykepleier 1 2019/79
hjemmmetjenesten

RS 27/19 Oppsigelse av stilling som helsefagarbeider pa 2018/272
Gargo sykehjem

RS 28/19 Tilsetting av helsefagarbeidere pa Gargo 2019/143
sykehjem

RS 29/19 Oppsigelse av stilling som fagarbeider pa Gargo 2018/273
sykehjem

RS 30/19 Tilsetting 1 fast 100% stilling som kjekkensjef pa 2019/84
Gargo sykestue og sykehjem

RS 31/19 Tilsetting av etatsleder oppvekst og kultur 2019/12

RS 32/19 Referat fra droftingsmete - bortfall av 2019/38

klageadgang pa velferdspermisjoner

PS 6/19 Personalreglementet, justering av tilsettingsreglene

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 26.09.2019

Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Personalreglementet punkt 1.2.4 Prosedyre ved tilsetting endres og blir lydende slik:

For en har foretatt en tilsetting skal en ha gjennomgatt felgende prosedyre:

1. Gjennomfort en stillingsanalyse, se punkt 1.2.3.

2. Spesifisere krav til stillingen, samt personlige og faglige kvalifikasjoner en ensker & finne
hos sekere. Lonnsplassering skal vare fastsatt for utlysning av stilling.

3. Blant de aktuelle sgkerne som oppfyller utlysningstekstens krav til utdanning og praksis,
hentes det inn referanser, og det innkalles til intervju. Det fores et skriftlig referat fra
intervjuene for det lages en skriftlig kvalifikasjonsvurdering med bakgrunn 1 utlysningstekst
og intervju.

4. Bekreftelse av mottatt soknad sendes alle sgkere. Sekere som ber om det far utvidet
sokerliste.

5. Tilsetting foretas slik: Tilsetting av rddmann gjeres av kommunestyret. Tilsetting av
etatsledere, seniorrddgiver og ekonomileder gjores av administrasjonssjef + en



arbeidsgiverrepresentant og fagforening. Tilsetting av enhetsledere gjores av etatsleder,
seniorradgiver og fagforening. Tilsetting av gvrige ansatte gjores av etatsleder, enhetsleder
og fagforening.

6. Alle sokere fir svar nar tilsetting er foretatt.

Punkt 22.6.3 1 Delegasjonsreglementet tilpasses dette vedtaket.

Administrasjonssjefens innstilling
Personalreglementet punkt 1.2.4 Prosedyre ved tilsetting endres og blir lydende slik:

For en har foretatt en tilsetting skal en ha gjennomgatt felgende prosedyre:

7. Gjennomfort en stillingsanalyse, se punkt 1.2.3.

8. Spesifisere krav til stillingen, samt personlige og faglige kvalifikasjoner en ensker a finne
hos sekere. Lonnsplassering skal vaere fastsatt for utlysning av stilling.

9. Blant de aktuelle sekerne som oppfyller utlysningstekstens krav til utdanning og praksis,
hentes det inn referanser, og det innkalles til intervju. Det fores et skriftlig referat fra
intervjuene for det lages en skriftlig kvalifikasjonsvurdering med bakgrunn 1 utlysningstekst
og intervju.

10. Bekreftelse av mottatt seknad sendes alle sgkere. Sekere som ber om det far utvidet
sokerliste.

11. Tilsetting foretas slik: Tilsetting av rdidmann gjeres av kommunestyret. Tilsetting av
etatsledere, seniorrddgiver og ekonomileder gjores av administrasjonssjef + en
arbeidsgiverrepresentant og fagforening. Tilsetting av enhetsledere gjores av etatsleder,
seniorradgiver og fagforening. Tilsetting av ovrige ansatte gjores av etatsleder, enhetsleder
og fagforening.

12. Alle sokere fir svar nar tilsetting er foretatt.

Punkt 22.6.3 i Delegasjonsreglementet tilpasses dette vedtaket.

PS 7/19 Etisk reglement, revisjon av retningslinjene

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 26.09.2019

Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Foreliggende utkast til Etisk reglement vedtas.

Administrasjonssjefens innstilling

Foreliggende utkast til Etisk reglement vedtas.



PS 8/19 Referatsaker

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 26.09.2019

Behandling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

RS 26/19 Tilsetting som fagutviklingssykepleier i hjemmmetjenesten

RS 27/19 Oppsigelse av stilling som helsefagarbeider pa Gargo sykehjem
RS 28/19 Tilsetting av helsefagarbeidere pa Gargo sykehjem

RS 29/19 Oppsigelse av stilling som fagarbeider pa Gargo sykehjem

RS 30/19 Tilsetting i fast 100% stilling som kjokkensjef pa Gargo sykestue og
sykehjem

RS 31/19 Tilsetting av etatsleder oppvekst og kultur

RS 32/19 Referat fra dreftingsmete - bortfall av klageadgang pa
velferdspermisjoner



