Magteprotokoll

Utvalg: Kvzenangen formannskap
Magatested: Kommunehuset
Dato: 14.01.2020

Tidspunkt: 09:00 — 15:40.

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer
Ronald Jenssen Medlem H/FRP

Jan Helge Jensen Medlem SP

Eirik Losnegaard Mevik Leder AP

Vera Marie Eilertsen-Wassnes  Medlem AP

Hanne Wiesener Medlem KB

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Ingen.

Merknader:

e Ingen merknader til innkalling og saksliste. Det ble bestemt & behandle sak 3/20 forst og
sak 9/20 for sak 6.

e Det ble gitt orientering om barnevernet ved overgang til Alta v/etatsleder oppvekst og
kultur. Orienteringen folger vedlagt protokollen.

e Det ble gitt orientering om forskning pa virkninger av lakseoppdrett v/Pal Arne Bjorn fra
Havforskningsinstituttet.

¢ MOWI hadde dialogmete om dispensasjonssgknaden. Dette var &pent mete for
befolkningen der formannskapets medlemmer deltok.

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Bjern Ellefsater Konstituert administrasjonssjef

Bernt Mathiassen Arealplanlegger, kun sak 5/20.

Asmund Austarheim Konsulent, kun sak 3/20.

Jan Inge Karlsen Etatsleder NUT, kun sakene 7/20, 9/20 og 10/20.

Dag Asmund Farstad Avd-ing anlegg, kun sakene 6/20 og 9/20.
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fort pa de sidene vi har signert i mateboka, er
i samsvar med det som ble vedtatt pd motet.
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Vera Eilertsen-Wassnes Jan Hkﬁ\kﬂn




Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr

PS 1/20 Uravstemning Hovedavtalen 2016/28

PS 2/20 KS Debatthefte 2020 - innspill 2016/28

PS 3/20 Seknad om konsesjons pé erverv av gnr/bar 32/6- 2016/335
Louise Nygaard Petersen

PS 4/20 Detaljregulering av omréde for rastoffutvinning i 2019/248
Badderen - Ny behandling

PS 5/20 Prosess for kommunal planstrategi 2019/196

PS 6/20 Vedrarende tilbudsforespersel - vintervedlikehold 2015/355
Vikselva - Saltnes

PS 7/20 Prosjekt" Mer gods pa sjo i Nord-Troms" - 2015/46
Sluttrapport del 2

PS 8/20 Heringer - oversikt til formannskapet 14.01.2020 2016/147

PS 9/20 Revisjon av retningslinjer for braytetilskudd 2015/48

PS 10/20 Prioritering av spillemiddelseknader for 2020 2017/76

PS 11/20 Referatsaker

RS 1/20 Korrigeringer av seknad om produksjonstilskudd 2019/308

RS 2/20 Heringsuttalelse - Nye fartsgrensekriterier - 2019/101
revisjon av fartsgrensen fra 50km/t til 40km/t
gjeldende E6 og FV 7962 i Burfjord

RS 3/20 Korrigering av seknad om regionalt miljetilskudd 2019/308

RS 4/20 Vedrerende tilbudsforespersel - vintervedlikehold 2015/355
pa Spildra

RS 5/20 Ferdigattest 1943/11/1 2016/111

RS 6/20 Seknad om tillatelse til bruk av snescooter for 2019/3
transport til hytte - Nils Andersen

RS 7/20 Utrykningskjeretay 2019/8

RS 8/20 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvanangen 2019/1
Flerbrukshus den 14.12.19.

RS 9/20 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvanangen 2019/1
flerbrukshus den 28.12.19.

RS 10/20 1943/3/22. Vedtak om tillatelse til utsetting av 2019/198

flytebrygge



PS 1/20 Uravstemning Hovedavtalen

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommune stemmer JA til forslaget til revidert Hovedavtale for perioden 1.1.2020 —
31.12.2021.

Administrasjonssjefens innstilling

Kvanangen kommune stemmer JA til forslaget til revidert Hovedavtale for perioden 1.1.2020 —
31.12.2021.

PS 2/20 KS Debatthefte 2020 - innspill

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Tilleggsforslag fra Sp: Tillegg til pkt 5. Det ma hele tiden jobbes aktivt med tanke pa en
videreforing av sykestuesenger i kommuner i Troms og Finnmark. Disse gir et svaert viktig
tilbud for befolkningen, knyttet opp til akutt sykdom, samt at dette er med p4 a rekruttere og
beholde god og viktig kompetanse innenfor helse.

Innstillingen med tilleggsforslaget fra Sp ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Svar pa spersmalene i KS’ debatthefte for 2020:

1. Omsorgstrapp og niva pa tjenestene ut fra faglige vurderinger av behovet bestemmes av den
enkelte kommune. Det ber ikke legges opp til bemanningsnormer. Det kan sla uheldig ut for
lokale, effektive lgsninger og gjore tjenestene unedvendig kostbare.

2. Svar:

e Innslagspunktet for tilskudd til serlig ressurskrevende helse- og omsorgstjenester ber
ikke ekes for hvert ar. Det ber heller settes ned. For mindre kommer kan én enkeltsak
skape store problemer for resten av omsorgstjenestene fordi krav om omfattende og
kostbare tiltak i for stor grad legges pa kommunen.

e Ordningen ber ogsa omfatte ressurskrevende tjenester til personer over 67 ar

e Rammeoverfaringene til kommunene ma gjenspeile merkostnaden knyttet til 4 oppfylle
lovkrav om serskilt kompetanse i kommunehelsetjenesten og pafelgende gkning i
oppgaver. En kort periode med tilskudd til & fa pa plass stillinger (f.eks psykolog) er vel
og bra, men kostnadsgkningen ma ogsa tas hensyn til i de generelle overforingene til
kommunene.

3. Det ma bli et storre fokus i all informasjon og mediasaker om eldreomsorg at det legges opp
til & bo hjemme lengst mulig, velferdsteknologi, andre gode tiltak og tilrettelagte
omsorgsboliger — ikke flest mulig sykehjemsplasser, det er for kostbart og ikke barekraftig.
Det har til tider vaert for mye fokus pé at malet for god eldreomsorg er flest mulig
sykehjemsplasser, det ma alle dra i lag om & g bort 1 fra.

4. Se punkt 2 og 3. Videre ber KS jobbe for at staten oppretter flere studieplasser for
sykepleiere. Vi er inne i en varslet krise der det simpelthen ikke utdannes mange nok
sykepleiere noe som medferer toff konkurranse om denne arbeidskraften kommunene



imellom og mellom kommuner og sykehus. Sykepleiere ber i et 1oft slik laererne har fatt.
Det ma bli mer attraktivt & bli sykepleier.

Stimulere til preveprosjekter i kommunene og at resultatene o g erfaringene derfra blir lett
tilgjengelige for andre kommuner. Fortsette og forsterke satsningen pa kompetansetilskudd
og tilskudd som bidrar til & styrke/utvikle faglig utvikling. Videre ber det satses pa utvikling
av sikre e-helsetjenester for eksempel telemedisin. Det ma hele tiden jobbes aktivt med
tanke pé en viderefering av sykestuesenger i kommuner i Troms o g Finnmark. Disse gir et
svaert viktig tilbud for befolkningen, knyttet opp til akutt sykdom, samt at dette er med pa &
rekruttere og beholde god og viktig kompetanse innenfor helse.

Det mé bli mer fleksibelt 4 fa dispensasjon til & utpreve nye turnusordninger. I avtaleverket
ber det legges opp til at kompetanseheving og sta for nytenkning ber premieres.

Det ma settes av en lokal pott av en viss sterrelse for 4 kunne utgve lokal lennspolitikk
(herunder lofte aktuelle grupper ifim rekruttering) og rette opp utilsiktede skjevheter. Hvis
det ikke settes av midler til dette gjennom sentral lennspolitikk mé man sannsynligvis bruke
ev «egne midler» til dette. Hoyskolegrupper som er vanskelige & rekruttere ma prioriteres.
Ytterlige okning av helgetilleggene ma prioriteres for 4 gjore det mer attraktivt 4 jobbe i
helgene (et viktig middel for 4 unngs deltidsproblematikken). Det ber innfores et storre
skille i tariffestet lonn mellom fagarbeidere og assistenter. dag lenner det seg ikke for
ufagleerte assistenter 4 bruke mye tid og ressurser pa 4 ta fagbrev da de kun fir marginalt
hoyere lenn som helsefagarbeider.

Administrasjonssjefens innstilling

Svar pa spersmaélene i KS’ debatthefte for 2020:

1.

Omsorgstrapp og nivé pa tjenestene ut fra faglige vurderinger av behovet bestemmes av den
enkelte kommune. Det ber ikke legges opp til bemanningsnormer. Det kan sI§ uheldig ut for
lokale, effektive losninger og gjere tjenestene ungdvendig kostbare.

Svar:

* Innslagspunktet for tilskudd til serlig ressurskrevende helse- o g omsorgstjenester ber
ikke okes for hvert ar. Det ber heller settes ned. For mindre kommer kan én enkeltsak
skape store problemer for resten av omsorgstjenestene fordi krav om omfattende o g
kostbare tiltak i for stor grad legges p4 kommunen.

® Ordningen bor ogsd omfatte ressurskrevende tjenester til personer over 67 ar

* Rammeoverforingene til kommunene m4 gjenspeile merkostnaden knyttet til 4 oppfylle
lovkrav om serskilt kompetanse i kommunehelsetjenesten o g pafelgende pkning i
oppgaver. En kort periode med tilskudd til 4 4 pa plass stillinger (f.eks psykolog) er vel
og bra, men kostnadsekningen ma ogsa tas hensyn til i de generelle overforingene til
kommunene.

Det mé bli et storre fokus i all informasjon og mediasaker om eldreomsorg at det legges opp

til & bo hjemme lengst mulig, velferdsteknologi, andre gode tiltak o g tilrettelagte

omsorgsboliger — ikke flest mulig sykehjemsplasser, det er for kostbart og ikke beerekraftig,

Det har til tider vart for mye fokus pa at mélet for god eldreomsorg er flest mulig

sykehjemsplasser, det mé alle dra i lag om & g4 bort i fra.

Se punkt 2 og 3. Videre bor KS jobbe for at staten oppretter flere studieplasser for

sykepleiere. Vi er inne i en varslet krise der det simpelthen ikke utdannes mange nok

sykepleiere noe som medferer toff konkurranse om denne arbeidskraften kommunene
imellom og mellom kommuner og sykehus. Sykepleiere ber f3 et loft slik lererne har fait.

Det ma bli mer attraktivt & bli sykepleier.

Stimulere til preveprosjekter i kommunene og at resultatene og erfaringene derfra blir lett

tilgjengelige for andre kommuner. Fortsette og forsterke satsningen pa kompetansetilskudd



og tilskudd som bidrar til & styrke/utvikle faglig utvikling. Videre ber det satses pa utvikling
av sikre e-helsetjenester for eksempel telemedisin.

6. Det ma bli mer fleksibelt 4 fi dispensasjon til & utprave nye turnusordninger. I avtaleverket
ber det legges opp til at kompetanseheving og sta for nytenkning ber premieres.

7. Det mé settes av en lokal pott av en viss sterrelse for & kunne uteve lokal lennspolitikk
(herunder lofte aktuelle grupper ifm rekruttering) og rette opp utilsiktede skjevheter. Hvis
det settes av midler til dette gjennom sentral lennspolitikk mé& man sannsynligvis bruke ev
«egne midler» til dette. Hoyskolegrupper som er vanskelige 4 rekruttere ma prioriteres.
Ytterlige okning av helgetilleggene m4 prioriteres for & gjore det mer attraktivt & jobbe i
helgene (et viktig middel for 4 unngé deltidsproblematikken). Det ber innferes et storre
skille i tariffestet lonn mellom fagarbeidere og assistenter. I dag lenner det seg ikke for
ufaglerte assistenter 4 bruke mye tid og ressurser pa a ta fagbrev da de kun fir marginalt
heyere lonn som helsefagarbeider.

PS 3/20 Seknad om konsesjons pa erverv av gnr/bnr 32/6- Louise Nygaard
Petersen

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Med hjemmel i Konsesjonslovens §§ 1 og 9 gir Kvaenangen kommune Louise Nygaard Petersen (f.
28.08.1975) konsesjon til erverv av eiendommen gnr/bnr 32/6.

Med hjemmel i § 11 settes folgende vilkar:

e Det settes vilkar om at erverver innen ett ar bosetter seg pa eiendommen og bor der 1 minst
fem &r i sammenheng. Dette innebarer at seker i denne perioden skal ha folkeregistrert
adresse pa eiendommen.

e Det settes vilkr om at arealet som fremgar av kartet deles fra og selges som tilleggsareal
til gnr/bnr 32/4 innen ett &r.



De avrige jordbruksarealene skal drives ihht jordlovens § 8. Innen ett &r ma det vurderes om
de skal drives selv eller om de skal leies bort.

Skogen driftes og skjettes etter skogbrukslovens bestemmelser og i samrid med kommunens
skogforvaltning.

Administrasjonssjefens innstilling

Med hjemmel i Konsesjonslovens §§ 1 og 9 gir Kveenangen kommune Louise Nygaard Petersen (£,
28.08.1975) konsesjon til erverv av eiendommen gnr/bnr 32/6.

Med hjemmel i § 11 settes folgende vilkar:

e Det settes vilkdr om at erverver innen ett &r bosetter seg p& eiendommen og bor der i minst

fem ar i ssmmenheng. Dette innebzrer at seker i denne perioden skal ha folkeregistrert
adresse pa eiendommen.

Det settes vilkar om at arealet som fremgér av kartet deles fra og selges som tilleggsareal
til gnr/bnr 32/4 innen ett &r.



e De gvrige jordbruksarealene skal drives ihht jordlovens § 8. Innen ett ar mé det vurderes om
de skal drives selv eller om de skal leies bort.

e Skogen driftes og skjettes etter skogbrukslovens bestemmelser og i samrad med kommunens
skogforvaltning.

PS 4/20 Detaljregulering av omrade for rastoffutvinning i Badderen - Ny
behandling

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Forslag fra formannskapet: Det bevilges kr 200 000 som tas fra reserverte tilleggsbevilgninger.
Saken sendes kommunestyret for orientering.

Forslaget fra formannskapet ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Formannskapet bevilger inntil kr. 200 000,- til grunnundersegkelse og detaljregulering av
massetak for rastoffutvinning i Badderen. Belopet tas fra reserverte tilleggsbevilgninger.
Administrasjonssjefens innstilling

Formannskapet bevilger inntil kr. 200 000,- til grunnundersekelse og detaljregulering av
massetak for rdstoffutvinning i Badderen. Belapet tas fra tidligere &rs overskudd.
Disposisjonsfond.

PS 5/20 Prosess for kommunal planstrategi

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Saken tas til orientering.

Administrasjonssjefens innstilling

Til orientering

PS 6/20 Vedrorende tilbudsforespsrsel - vintervedlikehold Vikselva - Saltnes

Saksprotokoll i Kvzenangen formannskap - 14.01.2020

Behandling:

Forslag fra formannskapet: Saken tas til orientering og sendes kommunestyret for debatt.
Forslaget fra formannskapet ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering og sendes kommunestyret for debatt.

Administrasjonssjefens innstilling

Saken legges frem for drefting.

PS 7/20 Prosjekt" Mer gods pi sjg i Nord-Troms" - Sluttrapport del 2

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering.

Administrasjonssjefens innstilling

Saken tas til orientering

PS 8/20 Heringer - oversikt til formannskapet 14.01.2020

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering.

Administrasjonssjefens innstilling

Saken tas til orientering.



PS 9/20 Revisjon av retningslinjer for breytetilskudd

Saksprotokoll i Kvanangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Forslag fra Sp:

1) Kommunen utferer breyting pé alle kommunale veger under forutsetning av at der er fast
bosetting.

2) Det opprettes en ordning der private kan seke om at veier blir overtatt til kommunalt
vintervedlikehold.

3) Ordningen er behovsprevd og er basert pa en individuell helse- og sosialfaglig vurdering.
4) Den generelle ordningen for breytetilskudd gjennomgas.

Forslag fra Ap:

Endring i retningslinjer for broytetilskudd: Personer som mottar hjemmetjenester fra kommunen
kan etter behovsvurdering motta inntil 100% braytetilskudd for breyting av kommunal
veistrekning.

Tilleggsforslag: Det utredes en ordning for privat breyting. Dette for & bista personer med
sarskilt behov for bistand pga ekonomi og helse.

Forslaget fra Ap ble vedtatt med 3 stemmer satt opp mot forslaget fra Sp som fikk 2 stemmer.
Vedtak:
Reglement for breyting av kommunale veier endres slik: Pkt. 4 tildelingskriterier, tillegg:

e Personer som mottar hjemmetjenester fra kommunen kan etter behovsvurdering motta inntil
100% braytetilskudd for breyting av kommunal veistrekning.

Det utredes en ordning for privat breyting. Dette for & bista personer med sarskilt behov for
bistand pga gkonomi og helse.
Administrasjonssjefens innstilling

Reglement for breyting av kommunale veier endres slik: Pkt. 4 tildelingskriterier, tillegg:
e Tilskudd for personer som mottar hjemmebaserte tjenester prioriteres.
e Prioriterte strekninger dekkes med dobbel meterpris.

PS 10/20 Prioritering av spillemiddelseknader for 2020

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det foretas folgende prioriteringer pa innkomne spillemiddelsgknader 2020
1. Kveanangen kommune-Viderefering av sgknaden for flerbrukshall
Kvanangen kommune- Narmiljeanlegget ved skolen.

Burfjord Idrettslag- Renovering av kunstgresset i ballbingen.

Burfjord Idrettslag- Tilbygg pa klubbhuset

Nord-Troms Friluftsrdd-Dagsturhytte

Al ol o

Administrasjonssjefens innstilling

Det foretas falgende prioriteringer pa innkomne spillemiddelseknader 2020
1. Kvanangen kommune-Videreforing av seknaden for flerbrukshall



Kvanangen kommune- Narmiljeanlegget ved skolen.
Burfjord Idrettslag- Renovering av kunstgresset i ballbingen.
Burfjord Idrettslag- Tilbygg pa klubbhuset

Nord-Troms Friluftsrdd-Dagsturhytte

whkh v

PS 11/20 Referatsaker

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 14.01.2020
Behandling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering,

RS 1/20 Korrigeringer av seknad om produksjonstilskudd

RS 2/20 Horingsuttalelse - Nye fartsgrensekriterier - revisjon av fartsgrensen
fra S0km/t til 40km/t gjeldende E6 og FV 7962 i Burfjord

RS 3/20 Korrigering av seknad om regionalt miljetilskudd
RS 4/20 Vedrerende tilbudsforespersel - vintervedlikehold p& Spildra
RS 5/20 Ferdigattest 1943/11/1

RS 6/20 Seknad om tillatelse til bruk av snescooter for transport til hytte -
Nils Andersen

RS 7/20 Utrykningskjsretey

RS 8/20 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvanangen Flerbrukshus den
14.12.19.

RS 9/20 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvzenangen flerbrukshus den
28.12.19.

RS 10/20 1943/3/22. Vedtak om tillatelse til utsetting av flytebrygge



Alta Kommune
v/Barneverntjenesten
Samarbeidskoordinator

Sammendrag oppstart interkommunalt samarbeid ifom barneverntjenesten Alta-
Kvanangen.

1.januar 2020 overtok Alta kommune vedtakshjemmmel innenfor barnevern fra Nordreisa
kommune. Nordreisa har innehatt vedtakshjemmelen fra 2008 og frem til 01.01.2020.
Undertegnede startet opp som Samarbeidskooorinator i prosjektstilling finansiert av
skjgnnsmidler fra fylkeskommunen den 18.12.2019. Det ble umiddelbart startet et arbeid
med & kartlegge fasiliteter i Burfjord, kartlegge og treffe viktige samarbeidsparter i
Kvaenangen kommune, etablering av samarbeid/overfaring med Nordreisa kommune, og
oppstart av kartlegging av ressurser i Kvaenangen.

Overforing Nordreisa kommune - Alta kommune

Undertegnede fikk tidlig oppfatning av at barneverntjenesten i Nordreisa har veert utfordrende
a samhandle med, ogsa i forbindelse med avslutningen som vertskommune- samt i
overferingsfasen tilbake til Kvaenangen/til Alta kommune. Undertegnede tok kontakt med
Nordreisa og reiste selv til dem for a bistad med & kopiere de aller viktigste klientmappene. |
tillegg godtok vi & utsette utleveringen av de resterende mappene til 09.01.20. Det ble ogsa
avtalt at Nordreisa i lgpet av romjulen skulle tamme kontoret for deres eiendeler og at
neklene skulle leveres tilbake til Kvaenangen. Nar undertegnede kom til Burfjord etter nyttar,
var det ingenting som var som avtalt, i tillegg var det ikke lengre mulig a fa kontakt med
Nordreisa barneverntjeneste. Dette resulterte i at radmann i Kvaenangen matte kontakte
Nordreisa for a fa lagt trykk pa viktigheten av a innfri avtalen. Nordreisa tok kontakt med
undertegnede virkedagen etter og har igjen sagt de skal komme med nakler og de
resterende mappene. Dette har per dags dato ikke skjedd. Pc-ene er ikke tilgjengelige enna,
da de befinner seg blant annet i Oslo med saksbehandler/konsulent. Etter & ha jobbet med a
fa en god overgang og det har blitt etablert en «goodwill» holdning fra undertegnedes side,
er det frustrerende at Nordreisa ikke har innfridd sin del av avtalen. Fredag 10.01.20 kom
endelig klientrapportdetaljene Alta har etterspurt i over en uke- etter press fra radmannen i
Kvaenangen. Disse opplysningene matte Alta kommune ha for a kunne bruke
saksbehandlingssystemet Familia.

Tilstedevaerelse i Kvanangen kommune.

| overgangsfasen far opplysningene fra Nordreisa var pa plass og under oppleeringen av
saksbehandlerne i Kvaenangen-teamet, er det Samarbeidskoordinator som har veert fysisk
tilstede i Kvaenangen. Fra og med neste uke (20.01.20) starter barneverntjenesten med
tilstedevaerelse mandag, onsdag, torsdag og fredag mellom 09-15. Tanken er at vi er sterkt
tilstede i etableringen av tjenesten, og der vi far oversikt over det konkrete behovet. Vi vil
etter stadige evalueringer justere tilstedevaerelsen til vare saksbehandlere, men dette skal
ikke komme under et minimum pa 3 dager i uken. Samarbeidskoordinator vil i tillegg veere
tilstede flere dager i uken i Kvaenangen for a etablere tverrfaglige team, koordinere tidlig



innsats i samarbeid med aktuelle instanser, fortsette med kartlegging av ressursene i
kommunen i forbindelse med tiltakspakke m.m.

Samarbeid med Kvaenangen kommune

Undertegnede har blitt mgtt med utelukkende velvillighet og fleksibilitet av de ansatte i alle
instanser i kommunen. Det ble tidlig etablert en kortreist informasjonsflyt, og samtlige i
kommunen har veert interessert i videre samhandling og veert tydelige pa forventninger til
barneverntjenesten. Det har tydelig fremkommet anske om tilstedevaerelse, tverrfaglighet og
fokus pa tidlig innsats. Dette er i trdd med signalene som har kommet i
forhandlingsprosessen ogsa.

Dette til orientering.
Med vennlig hilsen
Nina Giselsson Mannsverk

-Samarbeidskoordinator, Barneverntjenesten Alta Kommune



