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Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 1/19 Tilsetting av rektor ved Kvænangen barne- og 
ungdomsskole 

 2019/18 



PS 2/19 Kompetanseplan i helse og omsorg 2019  2019/88 
PS 3/19 Referatsaker   
RS 1/19 Oppsigelse av stilling 1,69% som brannmester i 

Kvænangen kommune 
X 2018/16 

RS 2/19 Endelig svar på stilling som branningeniør X 2017/116 
RS 3/19 Vedtak om oppsigelse fra stilling som 

hjemmehjelp 
X 2017/322 

RS 4/19 Oppsigelse  2016/277 
RS 5/19 Oppsigelse av arbeidsforhold  2015/30 
RS 6/19 Tilsetting av renholder på fysioterapien, 7.5%  2017/358 
RS 7/19 Vedrørende søknad på stilling som renholder ved 

TU-Furutoppen 
 2017/358 

RS 8/19 Midlertidig tilsetting avdelingssykepleier Gargo  2018/194 
RS 9/19 Tilsetting av prosjektmedarbeider 

velferdsteknologi i 20% stilling 
 2018/390 

RS 10/19 Oppsigelse av stilling som rektor ved Kvænangen 
b&u-skole 

 2016/174 

RS 11/19 Konstituering av etatsleder oppvekst og kultur  2019/12 
RS 12/19 Midlertidig økning, 20% stilling knyttet til 

velferdsteknologi/hverdagsrehabilitering 
 2018/390 

RS 13/19 Tilsettinger i Polarstjerna bhg, konstituering av 
styrer og ped-leder 

 2019/33 

RS 14/19 Forlengelse av 50% vikariat som helsesekretær 
ved legekontoret 

 2019/32 

RS 15/19 Tilsetting i 100% midlertidig stilling som LIS 1 
(lege i spesialisering del 1) 

 2019/32 

RS 16/19 Svar på søknad om brannkonstabel i Kvænangen 
kommune 

 2019/77 

RS 17/19 Tilsetting i 1,33% stilling som Brannkonstabel i 
Kvænangen kommune 

 2019/76 

RS 18/19 Tilsetting av kommunelege i 100% midlertidig 
stilling 

 2019/32 

RS 19/19 Oppsigelse fra 100 % stilling som miljøarbeider i 
Introduksjonstjenesten 

 2015/18 

RS 20/19 Tilsetting i fast 100% stilling som 
kjøkkenassistent på Gargo 

 2018/64 

RS 21/19 Oppsigelse av arbeidsforhold  2019/58 
RS 22/19 Tilsetting i stilling som systemansvarlig helse og 

omsorg 
 2018/62 

RS 23/19 Tilsetting i stilling som helsefagarbeider Gargo 
sykestue og sykehjem 

 2018/316 



RS 24/19 Oppsigelse av arbeidsforhold  2015/342 
RS 25/19 Tilsetting av renholder på Gargo sykehjem og 

ambulansestasjonen 
 2017/358 

 
 

PS 1/19 Tilsetting av rektor ved Kvænangen barne- og ungdomsskole 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 11.04.2019  
Behandling: 
Saken ble behandlet for lukkede dører etter Kommuneloven § 31.  
Habilitet ble vurdert for Eirik L Mevik, Valter Olsen og Inger Nygard. Alle tre ble enstemmig 
erklært inhabile, de to førstnevnte etter Kommuneloven § 40 og sistnevnte etter 
Forvaltningsloven § 6.  
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.  
Vedtak: 
Charlotte Skum tilsettes som rektor for Kvænangen b&u-skole fra 01.08.19.  
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Charlotte Skum tilsettes som rektor for Kvænangen b&u-skole fra 01.08.19.  
 

PS 2/19 Kompetanseplan i helse og omsorg 2019 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 11.04.2019  
Behandling: 
Tilleggsforslag fra Jan Helge Jensen: Innføring av fagutviklere må ses i sammenheng med den 
totale gjennomgangen av kommunens organisering.  
Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling ble vedtatt med 4 stemmer mot 3 stemmer for 
innstillingen med tilleggsforslaget fra Jan Helge.  
Vedtak: 
Kvænangen administrasjonsutvalg vedtar Plan for kompetanseutvikling i helse og omsorg 2019.  
Det innføres fagutviklere i Hjemmetjenesten, Gargo og på TU innen 2020.  
 

Saksprotokoll i Utvalg for oppvekst og omsorg - 03.04.2019  
 

Behandling: 
Endringsforslag fra utvalget:  
 
Siste setning endres til: «Det innføres fagutviklere i Hjemmetjenesten, Gargo og TU innen 
2020.»  
 
Administrasjonssjefens innstilling med endringsforslaget fra utvalget ble enstemmig vedtatt. 



 

Vedtak: 
Kvænangen administrasjonsutvalg vedtar Plan for kompetanseutvikling i helse og omsorg 2019.  
Det innføres fagutviklere i Hjemmetjenesten, Gargo og på TU innen 2020.  
 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Kvænangen administrasjonsutvalg vedtar Plan for kompetanseutvikling i helse og omsorg 2019.  
Det innføres fagutviklere i Hjemmetjenesten, Gargo og på TU med 20% stillingsressurs hver 
innen 2020.  
 

PS 3/19 Referatsaker 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 11.04.2019  
Behandling: 
Referatsakene tas til orientering. 
Vedtak: 
Referatsakene tas til orientering.  
Det er ønske om en orientering om velferdsteknologi og hverdagsrehabilitering.  
 



RS 1/19 Oppsigelse av stilling 1,69% som brannmester i Kvænangen 
kommune 

RS 2/19 Endelig svar på stilling som branningeniør 

RS 3/19 Vedtak om oppsigelse fra stilling som hjemmehjelp 

RS 4/19 Oppsigelse 

RS 5/19 Oppsigelse av arbeidsforhold 

RS 6/19 Tilsetting av renholder på fysioterapien, 7.5% 

RS 7/19 Vedrørende søknad på stilling som renholder ved TU-Furutoppen 

RS 8/19 Midlertidig tilsetting avdelingssykepleier Gargo 

RS 9/19 Tilsetting av prosjektmedarbeider velferdsteknologi i 20% stilling 

RS 10/19 Oppsigelse av stilling som rektor ved Kvænangen b&u-skole 

RS 11/19 Konstituering av etatsleder oppvekst og kultur 

RS 12/19 Midlertidig økning, 20% stilling knyttet til 
velferdsteknologi/hverdagsrehabilitering 

RS 13/19 Tilsettinger i Polarstjerna bhg, konstituering av styrer og ped-leder 

RS 14/19 Forlengelse av 50% vikariat som helsesekretær ved legekontoret 

RS 15/19 Tilsetting i 100% midlertidig stilling som LIS 1 (lege i spesialisering 
del 1) 

RS 16/19 Svar på søknad om brannkonstabel i Kvænangen kommune 

RS 17/19 Tilsetting i 1,33% stilling som Brannkonstabel i Kvænangen 
kommune 

RS 18/19 Tilsetting av kommunelege i 100% midlertidig stilling 

RS 19/19 Oppsigelse fra 100 % stilling som miljøarbeider i 
Introduksjonstjenesten 

RS 20/19 Tilsetting i fast 100% stilling som kjøkkenassistent på Gargo 

RS 21/19 Oppsigelse av arbeidsforhold 

RS 22/19 Tilsetting i stilling som systemansvarlig helse og omsorg 



RS 23/19 Tilsetting i stilling som helsefagarbeider Gargo sykestue og 
sykehjem 

RS 24/19 Oppsigelse av arbeidsforhold 

RS 25/19 Tilsetting av renholder på Gargo sykehjem og ambulansestasjonen 


