
 
Møteprotokoll 

 
 
Utvalg: Kvænangen formannskap 
Møtested: Kommunehuset 
Dato: 17.04.2018 
Tidspunkt: 10:15-14:05 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ronald Jenssen Medlem H 
Jan Helge Jensen Medlem SP/KP 
Eirik Losnegaard Mevik Leder AP 
Vera Marie Eilertsen-Wassnes Medlem AP 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Mariann Larsen Medlem SP/KP 
   
   

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Tryggve Enoksen Mariann Larsen SV 
   

 
Merknader 
Unntatt offentlighet, Offl. §15 
Lukkede dører, Koml. §31.3 

 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Frank Pedersen 
Anne Beldo 

Administrasjonssjef 
Advokat 

  
 
 
Underskrift: 
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. Dokumentet er godkjent elektronisk og inneholder 
derfor ikke originalunderskrifter.  
 
                                      
                           
    _____________________                                                             _______________________ 
Vera Eilertsen-Wassnes      Tryggve Enoksen 



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 32/18 Stevning - sak om arbeidsforhold X 2018/89 
 
 

PS 32/18 Stevning - sak om arbeidsforhold 

Saksprotokoll i Kvænangen formannskap - 17.04.2018  
 

Behandling: 
Notat av 17.04.18 ble omdelt. 
 
Endringsforslag fra H og SP:  
 

 Administrasjonssjefen gis fullmakt til å sluttføre prosessen. 
 Vedtaket fra desember 2016 om at stillingen som kontorsjef avvikles, opprettholdes. 
 Forhandlingene må dreie seg om hvordan vedtaket skal følges opp i forhold til lov og 

regler i arbeidslivet. 
 
Ved votering mellom administrasjonssjefens innstilling og endringsforslaget, fikk 
administrasjonssjefens innstilling 2 stemmer og falt. 

Vedtak: 

 Administrasjonssjefen gis fullmakt til å sluttføre prosessen. 
 Vedtaket fra desember 2016 om at stillingen som kontorsjef avvikles, opprettholdes. 
 Forhandlingene må dreie seg om hvordan vedtaket skal følges opp i forhold til lov og 

regler i arbeidslivet. 
 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Administrasjonssjefen gis fullmakt til å inngå forliksavtale med Bjørn Ellefsæter 
 
 


