Moeteinnkalling

Utvalg: Administrasjonsutvalg
Motested: Kommunehuset
Dato: 18.10.2017

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tlf. 77 77 88 00. Vararepresentanter meter etter naermere
beskjed.

Burfjord 10.19.2017

Eirik Losnegaard Mevik
Ordferer

Dokumentet er elektronisk godkjent og inneholder derfor ingen originalunderskrift.



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 9/17 Klage pa avslag pa seknad om forlenget X 2015/305
permisjon

PS 10/17 Referatsaker

RS 67/17 Seknad om videreforing av permisjon X 2016/24

RS 68/17 Klage pa avslag pé seknad av forlengelse av X 2015/305
permisjon

RS 69/17 Seknad om permisjon. X 2016/302

RS 70/17 Inntak av legevikar 03.10.17-06.11.17 med 2017/233
mulighet til forlengelse

RS 71/17 Tilsetting som prosjektleder for "Nytt fokus - fra 2017/221
kompenserende tiltak til
rehabiliteringspotensiale"

RS 72/17 Oppsigelse fra stilling 1 TU 2015/256

RS 73/17 Svar pé seknad om permisjon 2015/561

RS 74/17 Tilsetting 1 stilling som brannkonstabel 2017/289

RS 75/17 Tilsetting 1 vikariater som fagarbeider i skole og 2017/227
barnehage

RS 76/17 Tilsetting 1 stilling som pedagogisk leder ved 2017/227

Polarstjerna



PS 10/17 Referatsaker



Kvanangen kommune

Helse og omsorg

Markus Andersson

Roysveien 37
1534 MOSS
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 78/17
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato

2017/233-2 2382/2017 410 03.10.2017

Inntak av legevikar 03.10.17-06.11.17 med mulighet til forlengelse

Saksopplysninger:

Det er behov for vikar i vakant stilling som kommunelege II 1 perioden 03.10.17-06.11.17 med
mulighet til senere vikarperioder i lopet av innevarende ér. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Markus Andersson tilsettes som vikar 1 vakant stilling som kommunelege II i1 perioden 03.10.17-
06.11.17 med mulighet til flere vikarperioder innevearende ér.

Med hilsen

Unni Edvardsen

Etatsleder helse og omsorg

TIf. 4045 01 14

E-post: post@kvanangen.kommune.no

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Kopi: Kjell N, Rolf B, Tom H, Jim og Lillian

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Réadhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Helse og omsorg

Louise Nygaard-Petersen
Stajordveien 566
9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 77/17

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2017/221-10 2333/2017 410 29.09.2017

Tilsetting som prosjektleder for "Nytt fokus - fra kompenserende tiltak til
rehabiliteringspotensiale"

Saksopplysninger:
Stillingen ble lyst ledig 08.07.17 med seknadsfrist 13.08.17. Det var 4 sgkere til stillingen. Det ble
avholdt intervju og i tilsettingsmate med Fagforbundet 06.09.17 ble det enighet om & gjore slikt:

Vedtak:
Louise Nygaard-Petersen tilsettes i 50% stilling som prosjektleder for "Nytt fokus - fra kompenserende
tiltak til rehabiliteringspotensiale” i perioden 01.10.17-30.09.18.

Klageadgang:

Vedtaket kan péklages, jf. personalreglementet punkt 1.2.4 underpunkt 7. Klagefristen er 1 uke regnet fra
den dagen da brevet kom fram til adressat. Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket.
Angi hvilket vedtak det klages over, den eller de endringer som enskes, og de grunner du vil anfere for
klagen. Dersom du klager sa sent at det kan vere uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du ogsé
oppgi nar du mottok denne meldingen. Utsatt iverksettelse i pavente av eventuell klage, jf.
forvaltningsloven §42.

Med hilsen

Unni Edvardsen

Etatsleder helse og omsorg

Direkte innvalg: 40 45 01 14

E-post: post@kvanangen.kommune.no

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke hdndskrevet signatur.

Kopi: Hege, Rolf Bjarne, Tom Hugo, Lillian, Jim, evrige sokere

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Réadhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: www.kvanangen.kommune.no


mailto:post@kvanangen.kommune.no

Kvanangen kommune

Personalavdeling

Kamilla Solheim

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 76/17

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/256-7 2332/2017 21099348264 29.09.2017

Oppsigelse fra stilling i TU

Saksopplysninger:
Vi viser til din oppsigelse mottatt 17.07.17 der du sier opp din 70% stilling som miljearbeider 1
TU.

Det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder, jf. HTA kap. 1 punkt 3.2.1. Du har ikke uttrykt
enske om fratredelse for oppsigelsestiden er ute, og har ifalge enhetsleder heller ikke restferie til
gode. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:
Oppsigelsen innvilges med virkning fra 17.10.17.

Vi vil benytte anledningen til & takke deg for den tiden du har arbeidet 1 TU og ensker deg lykke
til videre.

Med hilsen

Unni Edvardsen

TIf. 40 4501 14
E-post: post@kvanangen.kommune.no

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen underskrift.

Kopi: Geril, Rolf B., Jim H, Lillian, Tom H.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Radhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Inger Helene Svendsen

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 75/17

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/561-6 2331/2017 29079148820 29.09.2017

Svar pa seknad om permisjon

Saksopplysninger:

Vi viser til din seknad datert 07.07.17 om permisjon i perioden 09.11.17-09.11.18 i forbindelse
med overgang til ny stilling, samt forelepig svar i epost av 12.07.17.

Permisjon i forbindelse med overgang til ny stilling reguleres av kommunens personalreglement
punkt 2.17: «Hvis en ansatt soker om permisjon ved overgang til ny stilling i eller utenfor
organisasjonen, gis permisjon i 1 dr, inntil 2 ar i scerskilte tilfeller.»

Restferie og avspasering avvikles 1 oktober.

Vurderinger:
Vi har ingen innvendinger til seknaden og vi gjor derfor slikt

Vedtak:
Inger Helene Svendsen innvilges permisjon uten lenn 1 perioden 09.11.17-08.11.18.

Med hilsen
Unni Edvardsen

TIf. 40 4501 14
E-post: post@kvanangen.kommune.no

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen underskrift.

Kopi: Solvi, Rolf Bj., Tom H., Lillian, Jim, Kjell N

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Radhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Bernt-Thomas Abyholm
Langfjordveien 1486
9545 LANGFJORDBOTN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 72/17

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2017/289-1 2310/2017 230982 27.09.2017

Tilsetting i stilling som brannkonstabel

Saksopplysninger:
En stilling som brannkonstabel i Kvenangen kommune ble ledig 01.10.17
I tilsettingsmote med Fagforbundet 20.09.17 ble det enighet om & gjore slikt

Vurderinger:

Som et ledd i organiseringen av beredskapen lokalt i Kvanangen, tilbys Bernt-Thomas Abyholm
stilling som brannkonstabel i 1,33%, han er i tillegg tilsatt som avdelingsleder forebyggende og
Varabrannsjef 1 brannsamarbeidet.

Vedtak:
Bernt-Thomas Abyholm tilsettes som Brannkonstabel i beredskapsavdelingen i 1,33 % fast
stilling i Kvaenangen Brannvesen med tiltredelse 07.10.17.

Postadresse: Gargu 8 Besoksadresse: Gargu 8 Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Klageadgang

Vedtaket kan paklages, jf. personalreglementet punkt 1.2.4 underpunkt 7. Klagefristen er 1 uke
regnet fra den dagen da brevet kom fram til adressat. Klagen skal sendes skriftlig til den som har
truffet vedtaket. Angi hvilket vedtak det klages over, den eller de endringer som enskes, og de
grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager sa sent at det kan vaere uklart for oss om du
har klaget 1 rett tid, bes du ogsé oppgi nar du mottok denne meldingen. Utsatt iverksettelse 1
pavente av eventuell klage, jf. forvaltningsloven §42.

Med hilsen
Nils Arnold Nilsen

M/Z ,ZZ‘L;.;g

Direkte innvalg: +47 96 09 77 50
E-post: nils.nilsen@kvanangen.kommune.no

Vedlegg

1 Tilsetting i stilling som brannkonstabel

Kopi: Frank P, Tom H P, Jim H, Lillian K S og seker

Side 2 av 2



Fra: Nils Arnold Nilsen

Til: Hanne Wiesener
Kopi: Truls Erik Nilsen
Emne: RE: stilling som branningenigr
Dato: 20. september 2017 11:12:00
Vedlegg: image009.png
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Flott

Da legges det inn i framtidige utlysninger

Mvh

Nils-Arnold Nilsen

Brannsjef IKS

TIf.: +47 960 97 750/ 77 71 94 95

Epost: nils.nilsen@kvanangen.kommune.no

Web: www.nordtromsbrannvesen.no

Nord-Troms Brannvesen
YOIV

Tenk miljg - ikke skriv ut denne e-posten med mindre det er ngdvendig

From: Hanne Wiesener

Sent: Wednesday, September 20, 2017 11:11 AM

To: Nils Arnold Nilsen <Nils.Nilsen@kvanangen.kommune.no>
Cc: Truls Erik Nilsen <Truls.Nilsen@kvanangen.kommune.no>
Subject: stilling som branningenigr

Hei. Tenkte bare pa det vi snakket om i dag tidlig.

Kan det ikke for ettertiden vaere innbakt i en branningenigrs stillingsbeskrivelse at han/hun ogsa
innlemmes i brannvesenet i hervaerende kommune.

Hvis en kommende branningenigr ikke gnsker det, far de helle sgke om a bli fritatt for det.
Tenker bare at det er naturlig at de ogsa inngar i det aktive brannvesen (eller hva du kaller
det....).

Kopi til Nito for evt uttalelse.

Med vennlig hilsen

Hanne Wiesener
Hovedtillitsvalgt for Fagforbundet
Kvanangen kommune
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ARBEIDSAVTALE MELLOM KVAENANGEN KOMMUNE OG

Navn: Bernt-Thomas Abyholm Pers. nr.: 230982 40330 Adr.: Langfjordveien 1486 9545 Langfjordbotn

.
.

Arbeidssted: Nord-Troms Interkommunale Brannvernsamarbeids kontor i Kva&nangen kommune.

d

bl

Stillingsbetegnelse: Leder forebyggende avdeling brannvern og varabrannsjef

Stillingens sterrelse: 100 %

A

Tiltredelse: 01.10.17

»n

Tilsettingsforhold:

FAST

Begrunnelse/vedtak: Administrasjonsutvalget, delegert vedtak 28/17

Merknader: Administrasjonsutvalget, delegert vedtak 72/17 gjelder brannkonstabel i 1,33% stilling

&

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsesfrist som fastsatt i Hovedtariffavtalens § 3.

N

Lenn m.m. i.h.t. gjeldende tariffavtale:
Loenn (arsbelep): Kr 547 200 Stillingskode: 8451

Lonn utbetales den 12. — tolvte — i hver méned. Ved feil utbetalt lonn og feriepenger kan lgnnsutbetaler
foreta nedvendige justeringer ved senere lonnsutbetalinger.

Lonnsansiennitet 0105  Utdanningskode 129

8. [Ferie: Ferie og feriepenger i.h.t. Ferieloven og Hovedtariffavtalen.
9. Arbeidstid: Normalarbeidstid i.h.t. Hovedtariffavtalen og arbeidsplan.
10. Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og Personalreglement for Kvenangen

kommune.

Burfjord, den 27.04.17

Arbeidstaker

/M/‘Aﬁb// //Z»

Kvanangen kommune

Det ene eksemplaret leveres i underskrevet stand til Nord-Troms Brannvesen v/Brannsjef, Gargu 8 9161 Burfjord innen 7 dager etter mottak.

Skattekommune: 2012

Bokoemmune: 2012

Utbetalingsmite: B

Kto.-nr.: 12026692618

Styrk-kode: 3151101

Pensjon: KLP 18

Bi/hovedarbeid: H

Arbeidssted: 610003

Saraldersgrense: Ingen

Garantiramme: 5

Arbeid start: 160817

Siste lsnnsutbetaling: xx

Fagforening: Tckna

Uketimer: 37,5

Lennsansicnnitet: 0105

Utdanningskode: 129

Lonn art: 1100 Ansvar/Funksjon/Art: 520-339-10100 // 98.67% Arslenn: Kr 540 000
Lenn art: 1100 Ansvar/Funksjon/Art: 520-339-10100 Belop-mnd.: Kr 45 000
Lenn art: 1100 Ansvar/Funksjon/Art: 630-339-10100 // 1,33% Arslenn: Kr 7 200

Lenn art: 1100

Ansvar/Funksjon/Art: 630-339-10100

Belsp-mnd.: Kr 600

Lonn art: 1450 — Personsoker

Ansvar/Funksjon/Art: 630-339-1450

Arslenn: Kr 26 000

Lenn art: 1450 — Personseker

Ansvar/Funksjon/Art: 630-339-1450

Belop-mnd.: Kr2 167




Kvanangen kommune

Radmannen

Rita Pedersen, Stormoveien 34, 9161 BURFJORD
Kamilla Solheim, Szetra 47, 9162 SORSTRAUMEN
Tone K Lindbom, Sekkemoveiuen 210, 9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 74/17
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2017/227-17 2321/2017 410 28.09.2017

Tilsetting i vikariater som fagarbeider i skole og barnehage

Saksopplysninger:

Stillingen ble lyst ledig med seknadsfrist 20.09.17 og vi mottok 11 sgknader. I tilsettingsmeote
med Fagforbundet den 28.09.17 ble det enighet om a gjore slikt

Vedtak:

Rita Pedersen tilsettes 1 50 % vikariat fram til 31.07.18 som fagarbeider ved Kvbu. Kamilla
Solheim tilsettes i 50 % vikariat fram til 31.07.18 som fagarbeider i Polarstjerna bhg avd
Burfjord og Tone K Lindbom tilsettes 1 50 % vikariat fram til 31.07.18 som fagarbeider
Polarstjerna bhg avd Badderen.

Klageadgang:

Vedtaket kan péklages, jf Personalreglementet punkt 1.2.4 underpunkt 7. Klagefristen er 1 uke
regnet fra den dagen da underretningen kom fram til adressat. Klagen skal sendes skriftlig til den
som har truffet vedtaket. Angi hvilket vedtak det klages over, den eller de endringer som enskes,
og de grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager sa sent at det kan vere uklart for oss
om du har klaget i rett tid, bes du ogsé oppgi nar du mottok denne meldingen. Utsatt iverksettelse
1 pavente av eventuell klage, jf Forvaltningsloven § 42.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen. kommune.no

Kopi til Jorunn F, Valter O, Tom Hugo P, Jim H, Lillian K S og evrige sokere.

Dokumentet er elektronisk godkjent og inneholder derfor ikke handskrevet signatur.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen. kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Inger-Johanns Berg
Burfjorddalen 74
9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 73/17
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2017/227-16 2320/2017 410 28.09.2017

Tilsetting i stilling som pedagogisk leder ved Polarstjerna

Saksopplysninger:

Vikariatet ble lyst ledig med seknadsfrist 20.09.17 og vi mottok 5 seknader. I tilsettingsmeote
med fagforbundet den 28.09.17 er det enighet om & gjere slikt

Vedtak:

Inger-Johanne Berg tilsettes 1 100 % vikariat fram til 31.07.18 som pedagogisk leder i
Polarstjerna bhg. Som reserve settes Andrea Berge og Charlotte Skum opp 1 nevnte rekkefolge.

Klageadgang

Vedtaket kan péklages, jf Personalreglementet punkt 1.2.4 underpunkt 7. Klagefristen er 1 uke
regnet fra den dagen da underretningen kom fram til adressat. Klagen skal sendes skriftlig til den
som har truffet vedtaket. Angi hvilket vedtak det klages over, den eller de endringer som enskes,
og de grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager sa sent at det kan vere uklart for oss
om du har klaget i rett tid, bes du ogsé oppgi nar du mottok denne meldingen. Utsatt iverksettelse
1 pavente av eventuell klage, jf Forvaltningsloven § 42.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Jorunn F, Tom Hugo P, Jim H, Lillian K S og evrige sokere.

Dokumentet er elektronisk godkjent og inneholder derfor ikke handskrevet signatur.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen. kommune.no
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