Mogteprotokoll

Utvalg: Kvznangen formannskap
Motested: Kommunehuset
Dato: 25.01.2017

Tidspunkt: 12:30-15:30

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Ronald Jenssen Medlem H

Jan Helge Jensen Medlem KY

Mariann Larsen Medlem KY

Eirik Losnegaard Mevik Leder AP

Vera Marie Eilertsen-Wassnes  Medlem AP

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer

Folgende varamedlemmer mette:
Navn Motte for Representerer

Merknader

Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling

Frank Pedersen Administrasjonssjef

Bjorn Ellefseter ~ Kontorsjef (deler av metet)

Unni Edvardsen  Etatsleder helse/omsorg (deler av matet)

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er
1 samsvar med det som ble vedtatt pd metet.

Jan Helge Jensen Vera Eilertsen-Wassnes



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/17 Veilys Seglvik - palegg om utbedring. 2015/188

PS 2/17 Revisjon av delegasjonsreglementet, 2016/146
formannskapets ansvarsomrade

PS 3/17 Husleie Treningshagen 2016/486

PS 4/17 Ansettelsesvurdering av ledige stillinger i helse 2017/15
0g omsorg

PS 5/17 Referatsaker

RS 1/17 Skjenkebevilling enkeltanledning, Flerbrukshuset 2016/3
den 03.12.16.

RS 2/17 Marine Harvest - vedtak om kapasitetsekning 2014/5



PS 1/17 Veilys Seglvik - pilegg om utbedring.

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 25.01.2017

Behandling:

Endringsforslag fra formannskapet:
1. Det utfores utskifting og oppgradering av veglysene i1 Seglvik. Kostnadene belastes
bevilgede midler pa budsjett for 2017.
2. Det utfores retting pa feil og mangler av veglysene 1 Reinfjord. Kostnadene belastes
bevilgede midler pa budsjett for 2017.

Endringsforslaget fra formannskapet ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Det utfores utskifting og oppgradering av veglysene i Seglvik. Kostnadene belastes
bevilgede midler pa budsjett for 2017.

2. Det utfores retting pd feil og mangler av veglysene 1 Reinfjord. Kostnadene belastes
bevilgede midler pa budsjett for 2017.

Administrasjonssjefens innstilling

Administrasjonssjefen foreslar en sanering og fjerning av eksisterende anlegg. Anslatte
kostnader kr. 88 550,- belastes reserverte tilleggsbevilgninger.
Belysning langs molo ned mot kaia beholdes, samt pé kaia.

PS 2/17 Revisjon av delegasjonsreglementet, formannskapets ansvarsomride

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 25.01.2017

Behandling:

Forslag fra Vera Eilertsen-Wassnes:
Generelt: Det mé ryddes opp 1 begrepsbruken mellom «etatsleder» og «avdelingsleder».

22.6.3: En oversikt over strykningene legges fram for formannskapet til orientering.

AP fremmet folgende forslag:
22.6.4: Tilsetting skjer administrativt etter innstilling fra etatsleder, enhetsleder og
arbeidstakerorganisasjon. Administrasjonssjef ansettes av kommunestyret.

KP/H fremmet folgende endringsforslag:
22.6.2: Lonn: Prinsipielle lonnsspersmal, som eksempelvis lennsplasseringer utenom regulativ i
henhold til utdanning og ansiennitet, legges fram for forhandlingsutvalget.




22.6.8: Opprettelse og nedlegging av stillinger. Myndigheten delegeres ikke. Myndighet til &
besette ledige stillinger delegeres til administrasjonssjef i alle stillinger som er innafor godkjente
bemanningsplaner. Ved ledighet vurderes alle typer administrative stillinger av formannskapet
for utlysning.

Votering:
Begge forslagene fra Vera Eilertsen-Wassnes ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra AP fikk 2 stemmer og falt.

Endringsforslag fra KP/H fikk 3 stemmer og ble vedtatt.

Vedtak:

Delegasjon innen formannskapets omrade endres slik:
Generelt: Det ma ryddes opp 1 begrepsbruken mellom «etatsleder» og «avdelingsleder».

22.6.3: En oversikt over strykningene legges fram for formannskapet til orientering.

22 Kommuneloven

22.4 Endring fra rddmann til administrasjonssjef

22.6.2 Lonn. Endres til: Myndigheten til & fastsette lenn i Kveenangen kommune er tillagt
administrasjonssjef, med unntak av lennsfastsettelse for ledergruppa som gjores av
forhandlingsutvalget. Prinsipielle lonnsspersmal, som eksempelvis lennsplasseringer utenom
regulativ i1 henhold til utdanning og ansiennitet, legges fram for forhandlingsutvalget.

22.6.4 Ansettelser. Endres til: Tilsetting i ikke administrative stillinger gjores av enhetslederen
for stillingen, etatsleder og fagforbund. Tilsetting 1 alle administrative (enhetsledere) stillinger
skjer i administrasjonsutvalget etter innstilling fra etatsleder og fagforbund. Ved tilsetting av
etatsledere og administrasjonssjef er kommunestyret tilsettingsorgan.

22.6.8 Opprettelse og nedleggelse av stillinger. Myndigheten delegeres ikke. Myndighet til &
besette ledige stillinger delegeres til administrasjonssjef i alle stillinger som er innafor godkjente
bemanningsplaner. Ved ledighet vurderes alle typer administrative stillinger av formannskapet
for utlysning.

22.6.10 Rapportering. Endring 1 andre kulepunkt der saker innen teknisk omrade kun rapporteres
til Teknisk utvalg.

36 Straffeloven

Myndighet til & begjaere patale er delegert til administrasjonssjef og myndigheten kan delegeres
videre.

Administrasjonssjefens innstilling

Delegasjon innen formannskapets omrdde endres slik:

22 Kommuneloven

22.4 Endring fra rddmann til administrasjonssjef

22.6.2 Lonn. Endres til: Myndigheten til & fastsette lenn i Kveenangen kommune er tillagt
administrasjonssjef, med unntak av lennsfastsettelse for ledergruppa som gjores av
forhandlingsutvalget. Prinsipielle lonnsspersmal legges fram for forhandlingsutvalget.

22.6.4 Ansettelser. Endres til: Tilsetting i ikke administrative stillinger gjores av enhetslederen
for stillingen, etatsleder og fagforbund. Tilsetting i alle administrative (enhetsledere) stillinger




skjer 1 administrasjonsutvalget etter innstilling fra etatsleder og fagforbund. Ved tilsetting av
etatsledere og administrasjonssjef er kommunestyret tilsettingsorgan.

22.6.8 Opprettelse og nedleggelse av stillinger. Myndigheten til opprette stillinger ligger til
kommunestyret. Myndigheten til & nedlegge stillinger delegeres til administrasjonssjef.
Myndigheten til & besette ledige stillinger (bade faste og vikariater) legges til
administrasjonssjef.

22.6.10 Rapportering. Endring i andre kulepunkt der saker innen teknisk omrade kun rapporteres
til Teknisk utvalg.

36 Straffeloven

Myndighet til & begjare patale er delegert til administrasjonssjef og myndigheten kan delegeres
videre.

PS 3/17 Husleie Treningshagen

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 25.01.2017

Behandling:

Vera Eilertsen-Wassnes er medlem av styret i Kvaenangen Naringsbygg og ba om vurdering av
sin habilitet. Hun fratrddte under behandlingen av habilitetsspersmaélet.

Kvanangen Neringsbygg anses ikke som part 1 saken. Eilertsen-Wassnes kjennes ikke inhabil
og tiltrer saksbehandlingen.

Endringsforslag fra formannskapet:
1. Treningshagen i Kvanangen Neringsbygg tar kontakt med styret i Kvaenangen
Nearingsbygg med tanke pé 4 fa en ny leieavtale.
2. Den nye framforhandlede avtale om leie dekkes over budsjett for neermiljetiltak med
inntil kr. 3.000,-
3. Stetten gis for et &r om gangen.
4. Det er fritt opp til de to andre studioene & sgke pd de samme midlene.

Endringsforslaget fra formannskapet ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Treningshagen i Kvaenangen Neringsbygg tar kontakt med styret i Kvenangen
Nearingsbygg med tanke pa & fa en ny leieavtale.

2. Den nye framforhandlede avtale om leie dekkes over budsjett for neermiljetiltak med

inntil kr. 3.000,-

Stetten gis for et &r om gangen.

4. Det er fritt opp til de to andre studioene & sgke pa de samme midlene.

(98]

Administrasjonssjefens innstilling

Treningshagen tar kontakt med styret i Kvaenangen Neringsbygg med tanke pa 4 fa en ny
leieavtale.



PS 4/17 Ansettelsesvurdering av ledige stillinger i helse og omsorg

Saksprotokoll i Kveenangen formannskap - 25.01.2017

Behandling:
Endringsforslag fra H/Kystpartiet:

Vedtatt budsjett for 2017 skal veare styrende for administrasjonssjefen nér aktivitet og
ansettelser angar. P4 bakgrunn av samme budsjett iverksettes derfor arbeidet med en mer
rasjonell vaktplan pd Gargo gjennom en ny sykepleierturnus samt nedtrekk av
administrasjonstid for sykepleiere straks. Dette innarbeides 1 ny bemanningsplan. Rapport om
framdrift legges fram for formannskapet til neste mete.

For ny turnus- og bemanningsplan er gjennomfert pd Gargo (jfr. budsjettvedtak) foretas ikke
tilsettinger pa Gargo og hjemmetjenesten.

Endringsforslag fra AP:

Formannskapet viser til vedtaket 1 PS 69/16 hvor formannskapet trakk tilbake myndighet til &
tilsette innenfor vakante og turnusstillinger 1 enhetene.

Formannskapet vedtar & oppheve tilbaketrekking slik at myndighet til & tilsette ligger hos
administrasjonssjefen.

Formannskapet forutsetter at alle ansettelser skjer etter naye vurdering av budsjettkonsekvenser.

Votering: H/Kystpartiets forslag fikk 3 stemmer mot 2 stemmer for forslaget fra AP.

Vedtak:

Vedtatt budsjett for 2017 skal vaere styrende for administrasjonssjefen nar aktivitet og
ansettelser angér. P& bakgrunn av samme budsjett iverksettes derfor arbeidet med en mer
rasjonell vaktplan pad Gargo gjennom en ny sykepleierturnus samt nedtrekk av
administrasjonstid for sykepleiere straks. Dette innarbeides i ny bemanningsplan. Rapport om
framdrift legges fram for formannskapet til neste mote.

For ny turnus- og bemanningsplan er gjennomfert pd Gargo (jfr. budsjettvedtak) foretas ikke
tilsettinger pa Gargo og hjemmetjenesten.

Administrasjonssjefens innstilling

Det kan foretas tilsettinger 1 folgende stillinger:

Gargo sykestue og sykehjem: 179% fast og 178% vikariat (helsefagarbeidere)
Hjemmetjenesten: 170% fast fordelt (sykepleier og helsefagarbeidere)
Legekontoret: 100% stilling som kommunelege 2

Psykisk helse: 0,75 prosent fast stilling som miljeterapeut

TU: 20% administrativ stilling som NK (miljeterapeut 1)

SNk W=



PS 5/17 Referatsaker

Saksprotokoll i Kvaenangen formannskap - 25.01.2017

Behandling:

Administrasjonssjefen la fram notat av 24.01.17 og orienterte om arbeidet. Notatet legges ved
protokollen.

Formannskapet tok notatet til orientering.

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

RS 1/17 Skjenkebevilling enkeltanledning, Flerbrukshuset den 03.12.16.

RS 2/17 Marine Harvest - vedtak om kapasitetsekning



