Maogteprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalg
Moetested: Kommunehuset
Dato: 09.09.2016

Tidspunkt: 09:00-13:50

Felgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Jan Helge Jensen MEDL KY

Ronald Jenssen NESTL H

Vera Marie Eilertsen-Wassnes MEDL AP

Eirik Losnegaard Mevik LEDER AP

Hanne Wiesener MEDL AR

Inger Nygaard MEDL AR

Felgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer

Mariann Larsen MEDL KY

Felgende varamedlemmer mette:

Navn Matte for Representerer
Tryggve Enoksen Mariann Larsen SV
Merknader

Til neste mete i administrasjonsutvalget legges fram sak om tilsettingsrutiner og —praksis.
Eksisterende retningslinjer sendes til administrasjonsutvalgets medlemmer.

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Frank Pedersen Administrasjonssjef

Bjorn Ellefseter =~ Kontorsjef (til deler av dagsordenen)

Kristin A Hansen  Leder oppvekst og kultur (til deler av dagsordenen)

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fert pa de sidene vi har signert i mateboka, er
i samsvar med det som ble vedtatt pa metet.

Jan Helge Jensen Inger Nygaard



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr

PS 13/16 Tilsetting av radgiver og leerer UTV ved X 2016/6
Kvanangen b&u-skole

PS 14/16 Tilsetting av laerer, utvidelse av stilling X 2016/6

PS 15/16 Lennspolitisk plan 2016 - 2018 2016/325

PS 16/16 Referatsaker

RS 70/16 Permisjon fra 70 % stilling i TU 01.06.16 - X 2015/426
30.06.16.

RS 71/16 Forlengelse av permisjon i 50 % av lererstilling X 2015/200
ved Kvenangen b&u-skole

RS 72/16 Permisjon uten lenn i perioden 03.05.16 - X 2016/88
30.09.16.

RS 73/16 Permisjon fra 70 % stilling i TU i perioden X 2015/426
01.07.16 - 31.08.16.

RS 74/16 Oppsigelse av stilling som miljegterapeut i TU. X 2015/35

RS 75/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.16. X 2016/72

RS 76/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.17. X 2015/27

RS 77/16 Forlengelse av permisjon fram til 21.05.17. X 2015/284

RS 78/16 Vedtak om dedfeskokok skokokskok kdkokokok skeskskoksk kokokokok X 2016/183
ok ok sk ok k

RS 79/16 Forlengelse av permisjon fram til 27.02.17. X 2015/305

RS 80/16 Forlengelse av permisjon fram til 30.11.16. X 2015/426

RS 81/16 Forlengelse av permisjon i 72 % av stilling i X 2015/412
perioden 21.08.16 - 21.11.16.

RS 82/16 Forlengelse av permisjon fram til og med X 2016/72
30.09.16.

RS 83/16 Tilsetting av lerere ved Kvanangen b&u-skole 2016/6

RS 84/16 Oppsigelse av stilling som lerer ved Kvaenangen 2016/221
b&u-skole

RS 85/16 Tilsetting i stilling som sosiallerer ved 2016/6
Kvanangen b&u-skole

RS 86/16 Tilsetting i stilling som introduksjonskoordinator 2016/10

RS 87/16 Innvilgelse av foreldrepermisjon i perioden 2015/256
13.08.16 - 14.08.17.

RS 88/16 Tilsetting i stilling som leder for psykisk helse 2016/4

RS 89/16 Oppsigelse av 42,5 % stilling som renholder pé 2015/18
Gargo sykehjem.

RS 90/16 Tilsetting av planlegger i midlertidig stilling 2016/9



RS 91/16
RS 92/16
RS 93/16

RS 94/16

RS 95/16
RS 96/16

RS 97/16

RS 98/16

RS 99/16
RS 100/16

RS 101/16

RS 102/16

RS 103/16
RS 104/16
RS 105/16
RS 106/16

RS 107/16

RS 108/16

Tilsetting i stillinger i Hjemmesykepleien
Tilsetting av vikar pd NAV sosial

Vedtak om endringsoppsigelse fra stilling som
pedagogisk leder i Badderen barnehage

Forlengelse av midlertidig stilling som rektor pa
Kjzkan skole

Tilsetting i vikariat pa teknisk driftsavdeling

Skjenkebevilling enkeltanledning, Kai huset -
Nord-Troms Hytteferie den 06.08.16.

Vedtak om permittering fra stilling som badevakt
i perioden 15.10.16 - 31.12.17.

Oppsigelse fra stilling som lerer ved Kvanangen
b&u-skole

Tilsetting av leder for turistinformasjonen

Oppsigelse fra stilling som sekreteer pa
legekontoret

Vedtak om omplassering fra stilling som styrer til
stilling som pedagogisk leder i Badderen
barnehage

Oppsigelse fra 60 % stilling som miljaterapeut
ved TU.

Tilsetting i 50 % stilling som helsesekretear
Tilsetting av rektor ved Kjzkan skole.
Oppsigelse fra stilling som lege

Tilsetting av lerere ved Kvanangen Barne- og
Ungdomsskole.

Tilsetting av assistenter ved Kvenangen b&u-
skole

Midlertidig tilsetting av renholder ved Kjekan
skole

2016/4
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2016/9
2016/3

2015/16

2016/222

2016/9
2016/219

2015/552

2015/262
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2016/6
2015/546
2016/6

2016/7

2016/9

PS 13/16 Tilsetting av radgiver og laerer UTV ved Kvaenangen b&u-skole

PS 14/16 Tilsetting av lzerer, utvidelse av stilling

PS 15/16 Lennspolitisk plan 2016 - 2018
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Behandling:

Utsettelsesforslag fra Fagforbundet: Saken utsettes. Lonnspolitisk plan tas opp etter at dette
utvalget har gatt giennom utlysnings- og ansettelsesprosedyrer, da lennspolitikk og
ansettelsespolitikk henger tett sammen.

Utsettelsesforslaget falt med 6 mot 1 stemme.

Endrings-/tilleggsforslag fra SV/KP:
1. Eldre arbeidstakere ma sees pa som en stor og viktig ressurs. Det er viktig at denne

aldersklassen av arbeidstakere har anledning til & velge mellom & avslutte sitt
engasjement i arbeidslivet, eller & fortsette gjennom lokale seniorpolitiske tiltak. Med
bakgrunn i nevnte forblir pkt. 4.10 seniorpolitikk, uforandret.

2. Pkt. 3 stjernepunkt 12 blir: Kompetanseplan utarbeides arlig pa arbeidsplassene og
ajourferes for hver avdeling.

Administrasjonssjefens innstilling med endrings- tilleggsforslaget fra SV/KP ble enstemmig
vedtatt.

Vedtak:

1. Eldre arbeidstakere ma sees pa som en stor og viktig ressurs. Det er viktig at denne
aldersklassen av arbeidstakere har anledning til & velge mellom & avslutte sitt
engasjement i arbeidslivet, eller & fortsette gjennom lokale seniorpolitiske tiltak. Med
bakgrunn i nevnte forblir pkt. 4.10 seniorpolitikk, uforandret.

2. Pkt. 3 stjernepunkt 12 blir: Kompetanseplan utarbeides arlig pd arbeidsplassene og
ajourfares for hver avdeling.

Lennspolitisk plan 2016 — 2018 vedtas.

Administrasjonssjefens innstilling
Lennspolitisk plan 2016 — 2018 vedtas.

PS 16/16 Referatsaker
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Behandling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.



