Mogteinnkalling

Utvalg: Administrasjonsutvalg
Meotested: Kommunehuset
Dato: 09.09.2016

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 77 77 88 00. Vararepresentanter meter etter neermere
beskjed.

Burfjord 29.08.2016

Eirik Losnegaard Mevik
ordferer






Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 13/16 Tilsetting av radgiver og leerer UTV ved X 2016/6
Kvanangen b&u-skole

PS 14/16 Tilsetting av lerer, utvidelse av stilling X 2016/6

PS 15/16 Lennspolitisk plan 2016 - 2018 2016/325

PS 16/16 Referatsaker

RS 70/16 Permisjon fra 70 % stilling i TU 01.06.16 - X 2015/426
30.06.16.

RS 71/16 Forlengelse av permisjon 1 50 % av lererstilling X 2015/200
ved Kvanangen b&u-skole

RS 72/16 Permisjon uten lonn i perioden 03.05.16 - X 2016/88
30.09.16.

RS 73/16 Permisjon fra 70 % stilling 1 TU 1 perioden X 2015/426
01.07.16 - 31.08.16.

RS 74/16 Oppsigelse av stilling som miljeterapeut i TU. X 2015/35

RS 75/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.16. X 2016/72

RS 76/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.17. X 2015/27

RS 77/16 Forlengelse av permisjon fram til 21.05.17. X 2015/284
sokskokock

RS 79/16 Forlengelse av permisjon fram til 27.02.17. X 2015/305

RS 80/16 Forlengelse av permisjon fram til 30.11.16. X 2015/426

RS 81/16 Forlengelse av permisjon i 72 % av stilling 1 X 2015/412
perioden 21.08.16 - 21.11.16.

RS 82/16 Forlengelse av permisjon fram til og med X 2016/72
30.09.16.

RS 83/16 Tilsetting av lerere ved Kvenangen b&u-skole 2016/6

RS 84/16 Oppsigelse av stilling som lerer ved Kvanangen 2016/221
b&u-skole

RS 85/16 Tilsetting 1 stilling som sosiallerer ved 2016/6
Kvanangen b&u-skole

RS 86/16 Tilsetting 1 stilling som introduksjonskoordinator 2016/10

RS 87/16 Innvilgelse av foreldrepermisjon i perioden 2015/256
13.08.16 - 14.08.17.

RS 88/16 Tilsetting 1 stilling som leder for psykisk helse 2016/4

RS 89/16 Oppsigelse av 42,5 % stilling som renholder pé 2015/18

Gargo sykehjem.



RS 90/16
RS 91/16
RS 92/16
RS 93/16

RS 94/16

RS 95/16
RS 96/16

RS 97/16

RS 98/16

RS 99/16
RS 100/16

RS 101/16

RS 102/16

RS 103/16
RS 104/16
RS 105/16
RS 106/16

RS 107/16

RS 108/16

Tilsetting av planlegger i midlertidig stilling
Tilsetting 1 stillinger 1 Hjemmesykepleien
Tilsetting av vikar pa NAV sosial

Vedtak om endringsoppsigelse fra stilling som
pedagogisk leder i Badderen barnehage

Forlengelse av midlertidig stilling som rektor pa
Kjxkan skole

Tilsetting 1 vikariat pa teknisk driftsavdeling

Skjenkebevilling enkeltanledning, Kai huset -
Nord-Troms Hytteferie den 06.08.16.

Vedtak om permittering fra stilling som badevakt
i perioden 15.10.16 - 31.12.17.

Oppsigelse fra stilling som lerer ved Kvanangen
b&u-skole

Tilsetting av leder for turistinformasjonen

Oppsigelse fra stilling som sekreter pa
legekontoret

Vedtak om omplassering fra stilling som styrer til
stilling som pedagogisk leder i Badderen
barnehage

Oppsigelse fra 60 % stilling som miljeterapeut
ved TU.

Tilsetting 1 50 % stilling som helsesekreteer
Tilsetting av rektor ved Kjakan skole.
Oppsigelse fra stilling som lege

Tilsetting av lerere ved Kvanangen Barne- og
Ungdomsskole.

Tilsetting av assistenter ved Kvanangen b&u-
skole

Midlertidig tilsetting av renholder ved Kjekan
skole

2016/9

2016/4

2016/4
2015/610

2016/6

2016/9
2016/3

2015/16

2016/222

2016/9
2016/219

2015/552

2015/262

2016/5
2016/6
2015/546
2016/6

2016/7

2016/9



Kvznangen kommune Arkivsaknr:  2016/325 -1

Arkiv: 520
Saksbehandler: Bjern Ellefsater
Dato: 25.08.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
15/16 Administrasjonsutvalg 09.09.2016
Kvanangen kommunestyre

Lonnspolitisk plan 2016 - 2018

Administrasjonssjefens innstilling

Lonnspolitisk plan 2016 — 2018 vedtas.

Saksopplysninger

Vi foretar revisjon av lennspolitisk plan i etterkant av hvert hovedoppgjer og ny plan for
perioden 2016-2018 legges fram.

Tariffoppgjeret 2016 kan grovt oppsummeres slik:

o Sentrale tillegg bade for 2016 og 2017. Tilleggene gis med virkning fra 1.5.2016 og
1.8.2017. Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 0,9 prosent pr. 1.9.2017.

e Lederne i kapittel 4 gis et lennstillegg pa 2,4 prosent pr. 1.5.2016 og 2,0 prosent pr.
1.8.2017. I tillegg er lederlonnsbestemmelsene i kapittel 3.4 utvidet med en ny
forhandlingsbestemmelse for mellomledere.

« Stillingsgruppene med krav til heyskole-/universitetsutdanning samordnes. Videre er det
opprettet en ny stillingsgruppe for fagarbeidestillinger med fagskoleutdanning.

o Det innfores et ansiennitetstillegg ved 16-drs ansiennitet i alle stillingsgrupper. Innfasingen
skjer over to ar. Den G-regulerte lonnsgarantien for 20-ars ansiennitet er erstattet med en
sikringsbestemmelse partene selv regulerer.

e Partene vil arbeide videre med fremtidig tjenestepensjon i tariffomradet.

o Tiltak som skal bidra til heltidskultur.

e Deler av sykelonnsreglene er blitt noe forenklet og klargjort.

Slik vi ser det sa trenger vi ikke gjore grep 1 var lennspolitiske plan for & tilfredsstille endringer 1
det sentrale tariffoppgjoret. Punktet med & satse pa heltidsstillinger er allerede nevnt hos oss,
men det kan vare andre ting med selve heltidskulturen som kunne vert vurdert (f.eks jobbe
aktivt for 4 fa alle til & legge storre vekt pé viktigheten av store stillinger enn at man skal jobbe
skjeldnere i1 helgene).

[ tillegg til & gjore noen sma justeringer ensker vi & ta inn to vesentlige endringer:

e Det ene er & nedtone seniorpolitiske tiltak. Vi har mye storre utfordringer med & rekruttere
fagpersoner hit. Dersom vi far midler «til overs» for a bruke pd personrettede tiltak, vil vi
heller at midlene kanaliseres dit. Et annet forhold med dette er at vi er i en nedbemannings-
fase og slik sett er det i noen tilfeller mer aktuelt av avslutte arbeidsforhold heller enn a
stimulere ansatte til & std lengre 1 jobb. Videre er vi 1 ferd med & lage en sak om kommunal
tilleggspensjon (en form for sluttpakke). Seniorer har ogsé gode ordninger sentralt bestemt,
f.eks en uke ekstra ferie fra fylte 60 ar og en AFP-ordning som fortsatt er god.



e Det andre er at myndigheten til 4 fastsette lonn delegeres til administrasjonen, med unntak
av lederlonningene og prinsipielle spersmal. Dette har faktisk de siste drene vert et sterkere
onske i den politiske ledelsen enn hos oss i administrasjonen. Vi synes dette forslaget vil
passe inn i1 en framtidig delegasjon der det 1 storre grad kun er overordnede og prinsipielle
saker som skal tas av politikerne, mens enkeltsaker avgjeres administrativt.

Forslaget til ny planen ble sendt organisasjonene og enhetslederne pa hering. Det var kun Nord-
Troms brannvesen som ga svar og det gir pa deres innplassering i var organisasjon i og med at
vi er vertskommune for dem.

I vedlegget er endringene skrevet inn med kursiv skrift og understrekning, mens gammel teksten
som skal tas ut er gjennomstreket.

Vurdering

Vi mener de justeringene som gjores er gunstige med tanke pa en effektiv oppfelging av planen
og en riktig styring av de lennsmidlene vi lokalt har kontroll over.

Vedlagt folger utkast til ny lennspolitisk plan for 2016 — 2018.



LONNSPOLITISK PLAN FOR KV ENANGEN KOMMUNE
2016 - 2018

1. Innledning

Planen skal s@rge for at kommunen er i stand til & mate de lgnnspolitiske utfordringene pa en offensiv mate.
Dette gjer vi ved at vi har tatt en grundig giennomgang av hvor vi star i dag, hvilke problemer vi sliter med og
hvilken vei vi méa ga for & sikre tilstrekkelig kompetanse til & Iase vare oppgaver ogsa i fremtiden. Den starste
utfordringen var er  rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft, sserlig ledere, men ogsa ansatte pa
hgyskole- og fagarbeiderniva. Dette har etter hvert medfart at vi har mattet ta mer hensyn til markedet, noe
som har skapt starre lannsforskjeller innad i organisasjonen. Avtaleverket legger opp stor frihet for lokal
lannsdannelse nettopp for & ta hensyn til dette. Slik lannssystemet i kommunesktoren na er lagt opp med
minimumslann knyttet til utdanningsnivaer, vil man i kjglvannet av sentrale oppgjer fa som konsekvens at
ledere og andre som er plassert godt over minimumsnivaene ikke vil fa full nytte av det sentrale oppgjaret.

2. Malsetting

% Lennspolitikken skal benyttes som et personalpolitisk virkemiddel og skal bidra til & motivere til
kompetanseutvikling, motivere til mer heltid, beholde, utvikle og rekruttere arbeidskraft og sikre
kvalitativt gode tjenester.

% Det klart viktigste malet er 4 ha en lgnnspolitikk som sikrer rekrutteringen og at vi beholder kvalifisert
arbeidskraft.

72

« Tilstrebe en avlgnning av de tilsatte som fales rettferdig.

« Avlgnningen av tilsatte i Kveenangen kommune skal normalt ikke avvike vesentlig fra tilsvarende
stillinger i sammenlignbare kommuner.

+ Lik lann for likt arbeid skal vektlegges ved fastsetting av lann.

o

+ Ledelsesfunksjoner avlgnnes slik at en kan rekruttere dyktige ledere pa alle niva i organisasjonen.

3. Gjennomgaende retningslinjer

% Alle stillinger i Kveenangen kommune avlgnnes normalt etter Hovedtariffavtalens (HTA) minimums-
plassering. Plasseringer utover dette gjeres gjennom lokale forhandlinger eller ved tilsetting.

% Lennsfastsettelsen skjer pa bakgrunn av bestemmelsene HTA.

« Det skal tas seerlig hensyn der det er problemer med a rekruttere og beholde folk i stillingen, samt
tilpasning til arbeidsmarkedet for avrig.

« Kvinner og menn skal likebehandles i vurdering av lgnn og avansement, men tradisjonelle kvinneyrker
og kvinnedominerte yrkes skal vurderes spesielt.

+ Kompetansegivende videre-/etterutdanning som er relevant for stillingen skal gi uttelling. Legge
mer vekt pa 1 ars- 2-ars- og Y4-arsenheter, samt ta inn kompetansedeling/kompetanseoverfgring
til andre i avdelingen.

% Det skal gis uttelling for ansatte som tar pa seg veilederansvar for leerlinger.

< Avansementsstilling skal som hovedregel aviennes hayere enn kategoriens minimumsplassering.

% Planen har ikke status som lokal saeravtale, og alle Isnnsplasseringer ut over minimumsavignning i.h.t.
HTA ma fastsettes gjennom egne forhandlinger.

< Stillingens kompleksitet, herunder legge vekt pa betydelige endringer av oppgaver og ansvar.

« Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstraoppgaver.

% Veiledning, seerlig vektlegge flerfaglig samarbeid og kollegaveiledning.

< Kompetanseplan utarbeides arlig-pa-arbeidsplassene og ajourferes for hver avdeling.

+ Formalkompetanse relevant for kommunens satsingsomrader skal gi uttelling.

+« Det skal lanne seg a delta i interkommunait samarbeid.

4. Spesielle retningslinjer for de enkelte kategorier

4.1 Assistenter, renholdere, vaktmestere, m.v. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtlannsyrker, er
kvinnedominerte og bgr vurderes spesielt i denne sammenheng. Det rekrutteres fortrinnsvis personer
med formell fagkompetanse.

4.2 Hjelpepleiere, helsefagarbeidere. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtigsnnsyrker, er kvinne-
dominerte og bar vurderes spesielt i denne sammenheng. Viser for gvrig til bestemmelsene i pkt 3 om
videreutdanning og avansementsstillinger.

4.3 Kontorpersonalet. Stillingene tilharer de tradisjonelle lavtlannsyrker, er kvinnedominerte og bar
vurderes spesielt i denne sammenheng. Det rekrutteres fortrinnsvis personer med formell
fagkompetanse. Individuell vurdering. Det tas hensyn til utdanningskrav/stillingshavers kompetanse,



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved lennsfastsettingen. Se
for avrig oversikt over Ignnsplasseringene.

Hoyskolegruppene (sykepleiere, vernepleiere, ingenigrer, sosionomer/barnevernpedagoger,
m.v.). Det tas seerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved rekruttering da det for enkelte grupper er
vanskelig a fa tak i personer med riktig utdanning. Se for avrig oversikt over lgnnsplasseringene.

Konsulenter og ledende personell. Det gjgres individuell vurdering og tas seerlig hensyn til
arbeidsmarkedet ved rekruttering i tillegg til hensyn til utdanningskrav/stillingshavers kompetanse,
ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved lgnnsfastsettingen.
Selvstendig ansvarsomrade og personalansvar skal gi uttelling. Se for gvrig oversikt over
Ilennsplasseringene.

Enhetsledere. Det gjgres individuell vurdering og tas saerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved
rekruttering. Gi en avlenning som skal vise at det lenner seg 4 pata seg lederoppgaver og det store
spennet i ansvar (budsjett, personal, fag) skal reflekteres i lannsplasseringen. Ved lgnnsfastsettelsen
skal det legges vekt pa utdanningskrav/stillingshavers kompetanse, ansvar/oppgaver og avdelingens
starrelse/kompleksitet. Ledere skal ha hgyere lann enn dem de er satt til 4 lede, unntatt tilfeller med
seerskilt spisskompetanse, retrettstilling eller andre seerskilte forhold. Se for gvrig oversikt over
lgnnsplasseringene.

Undervisningspersonalet. Undervisningspersonalet inkludert rektorene. Viser til HTA kap 4 og
saeravtale SFS 2213. Det tas hensyn til utdanning og funksjoner ved lgnnsfastsettelsen. Se for avrig
oversikt over lannsplasseringene.

ToppLedergruppa. Vurdering av topplederlgnningene foretas én gang pr ar, og grunnlaget for
vurderingene er ett eller flere av falgende kriterier (jfr. HTA kap 3.4.1):

< Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal.

< Utovelse av lederskap.

< Betydelige organisatoriske endringer.

< Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

% Endret ansvarsomrade.

Se for avrig oversikt over lgannsplasseringene. Forhandlinger etter HTA kap 3.4.1 omfatter administra-
sjonssjef, kontorsjef, etatsjef oppvekst og kultur, etatsjef helse og omsorg, etatsjef neering/utvikling/
teknisk og gkonomileder.

Lennsfastsetting for vikarer. Vikarer gis lennsfastsetting uavhengig av den personlige l@nnsvurdering
til stillingsinnehaveren. Dette kan bety at vikaren kan avlennes bedre eller darligere enn den han/hun
vikarierer for. Det ma tas spesielt hensyn til lengden av vikariatet og kommunens behov for a fa
vikariatet besatt.

4.10 Seniorpolitikk. Det legges ikke opp til lokale tiltak ut over det som er sentralt bestemt.

. ) litisk.! blasanekoldor b beidstid. ti Gic beid ‘
tenestefri-medlenn-kronetillegg-og-kontantutbetaling-Satse-pa-eldre-arbeidstiakere-og-helgnne-deres
orfaring.tog Kt oa e : 20.30.3r.

5. Gjennomforing

Planen gjelder for perioden 2016-2018 og rulleres i etterkant av det sentrale tariffoppgjeret i 20718.

Utjevning og maloppnaelse ma i noen tilfeller tas over tid fordi ujevnhetene i dag er store.

6. Andre bestemmelser

< Myndigheten til & fastsette lgnn i Kveenangen kommune er tillagt ferhandlingsutvalget administra-
sjonssjef, med unntak av lgennsfastsettelse for ledergruppa som gjeres av forhandlingsutvalget.

g :

% Arlige 3.4.1 forhandlinger (tepplederignninger) gjennomfares etter de ordinzere forhandlinger.

% Arlige lannspolitiske draftinger (HTA kap 3.2.1) gjennomfares i september med ett felles mate bade
for kap 4- og kap 5-stillingene.

« Forhandlinger etter HTA kap 4.A.2 (ansvars- og oppgaveendringer), kap 4.A.3 (rekruttering) og kap
4 .A.4 (kompetanseheving) giennomfares fortlepende.

Il henhold til HTA 3.2.2. gjennomfgres lannssamtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver hvis
arbeidstaker gnsker det.



Vedlegag til lonnspolitisk plan, 2016 - 2018.
Lennsplasseringer a jour pr 14.07.16.

LQNNSPOLITISK PLAN - STILLINGSOVERSIKT

Administrasjonssjef skal veere den heyest aviennede i
- - - virksomheten. De avrige lederstillingene skal sikres minst samme
Adminstra- Kontorsjef | [TEtatsieder Etatsleder Etatsleder lannsutvikiing som enhetslederne/ konsulentene og avignningen
sjonssijef helsebomsorg | | oppvekstékultur] | neer/utvikitekn skal ikke awvike vesentlig fra tilsvarende stillinger i
sammenlignbare kommuner. | tillegg tas det hensyn til kriteriene i
845 000 640 000 645000 640 000 645 000 pki 4.8.

Tekesoster] [Fysioterapeut [Eraoterapen] [Saksvenandl] | Konsulent | [Avding bygal [ Avdinganti [ Avding plani
(80 % sl) | helse-omsora  Iskog/ord/utmark | [ | 11 I
3 472 200 :so%sa;ml I 11 11 11 I
504000 388700 | | 451100 494600 | ! 520000 1 1 425000 1 | 520000 | 1 485000 |

Ledende het 1 {hal

Kommunel Sikres ter, fysio-, ergoterapeut og saksbehandler helse/ omsorg),

- ¥ C b/ e ingeniorene, konsulent skogljord/ utmark, leder service-ktr, og IT konsulent. Avianning pa niva

[T-konsulent Lefier Forstkons rsrgnmsh:a::‘?; 15‘;1[?:3&!;2:% med enhetsledemne. Det tas hensyn til utdanningskrav, stillingshavers kompetanse, ansvarsomrade og
(ledende) Service-ktr | | StedforNAV |0’ ammenignbare stilinger. [ |[oPpgavenes kompleksistet ved lennsfastsettelsen. Det tas sariig hensyn til markedet m.t.p. & beholde
463 500 462 000 478 200 e ——

Skatteoppkrever, radgiver lan, lannskonsulent/-radgiver, biblioteksjef, 50% IT-konsulent, biblioteksjef og ungdomsleder. Aviznnes pa niva mellom fagarbeiderstigen og

heyskolestigen. Det tas hensyn til utdanningskrav, stillinghavers kompetanse, ansvarsomrade og oppgavenes kompleksistet ved lannsfastsetteisen. Det tas saerlig hensyn til markedet
m.L.p. & beholde og rekruttere personalet.

Konsulent r -ﬁgaav;rﬂl' IT-kansulent Konsulent Ir BIE‘FOEk_SJ'e_f ] Ungd-leder Eysmmansv
LgnaPLO | | Lann andre | (50 % st) Service-ktr | | (80%st (50 % st) 1Pl.£‘rulFun
1 (60 % st)
452 000 :_ _455 000 _: 426 600 417 000 IL.‘E‘ _2(_)_(_)_} 398 900 480 300
Enhets- Etatsleder Administra-
ledere | Elatsleder helse og omsorg | |  Etatsleder oppvekst og kultur | NaerfUtvikiTekn sjonssjef
|
| | | el ] | I |
Leder Ledar Leder Leder |r Kom.lege | i Bhg.styrer Rektor Rektor Kulturskole- Led driftsavd Brannsief
Hiemmeljenestan] |Gargo sykehja Furutoppen Tl Paykiskiheisa | | | | Polarstiema Kvaen b&u Kjeekan sk rektor NT Brannves
: i : i | |og Badderen
569 400 824 600 \_m.aoo 532700 | _720000 | 524 700 642 000 568 200 462 100 467 300 585 000
e ———— —— — — —
| | |
Kokk ‘Avd-sykepl. | | Avd-sykepl| | Avd-sykepl. Ped.ledere inspekiar | Renh.leder Branninsp'er
1. etasje ‘2. etasje Skj. Enhet 3 teamledere
393700 - m kr 24000 i 527 000
440 300 | 506900 494 600 506 900 458 300 funks).tilte 409 600" 445 000
Alle mellomledere unntatt rektorene bar aviannes pé tilsvarende samme niva. Rektorene: Viser il HTA kap 4 og seeravialene. Lennsutv]kllngen skal minimum vare pa tilsvarende
Ved lennsfastsettelsen skal det legges vekt p& utdanningskrav/stilingshavers niva som resten av undervisningspersonalet. Leder skal som h ove fﬂg ha hayere Isann enn sine
kompetanse, ansvar/oppgaver og avdelingens starelse/kompleksitet. Leder skal underordnede. Lannsplassering ses ogsa | sammeniieng med eyrige kommunale ledere.
som hovedregel ha hoyere lgnn enn sine underordnede. Pedagogiske ledere skal il “reereeeeeee e
ha hayere lann enn minimumslenn for farskolelsrer. Det tas seerlig hensyn til
markedel m.t.p. 4 beholde og rekruttere personalet. Oversikt over ledende personell | helseavdelingene og renhold:
Hjelpeleleler I: 1. etg Gargo, 2. etg Gargo, Skjermet enhet og Hjemmesykepleien.
Stedfortredere: TU, Renhold og Kjekken Gargo.

Hoyskole- Viser til HTA kap 4. Ta seerlig hensyn til markedet ved

isni 5 Laerere: Viser til HTA kap 4 og seeravtalene.
gruppene rekruttering da det for enkelte grupper er vanskelig & fa tak i Underwslnlngs Det tas hensyn il utdann?ng og funksjoner ved
personer med riktig utdanning. personale |annsfastsettelsen.

Sykeplelere: pesial- Kulturskole- Lektorer Adj mftillegg Adjunkter Laerere
Vemepleiare sykepleiere: leerere
373700 - 415 800 - (lik lonn som 480 100 - 457 000 - 425 800 - 382 700 -
440 200 472 000 hovedstilling) 606 500 537 900 498 700 467 500

Kontor- Ledende kontorstillinger aviannes markert over fagarbeidemiva. Det tas hensyn il Oversikt over kompetansetillegg til ansatte som omfattes
personale utdanningskrav, stillingshavers kompetanse, ansvarsomrade og oppgavenes kompleksistet av denne oversikten (ligger inkludert |
ved lennsfastsettelsen Iennsplasseringen):
Svein Bogstrand, kr 10 000.
Tom Hugo Pedersen, kr 10 000.
Bemt Mathiassen, kr 10 000.
Jorunn Farstad, kr 20 000.
Merethe Bjerk, kr 17 100.
Kathrine Pedersen, kr 20 000.
Garil Severinsen, kr 15 000.

Hjelpepleiere [Fagarbeiderd) Viser til HTA kap 4. Kompetansegivende videreutdanning

1 ! skal aviennes hgyere enn kategoriens minimumsplassering.
fagarbeidere 326 300- | |Avansementsstilling skal aviannes hayere enn kategoriens
392 100 minimumsplassering.

Assistenter, (SR Viser til HTA kap 4. Personer med fagbrev skal aviannes som
renholdere, fagarbeidere nar de har fagbrev og benytter seg av disse

282 000 - kunnskapene i jobben. Avansementsstilling skal skal
384700 avlennes hoyere enn kategoriens minimumsplassering.

vaktmestere




PS 16/16 Referatsaker



Kvanangen kommune

Radmannen

Katharina Walther, 9545 LANGFJORDBOTN

Kristin Jonassen, 9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 72/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/6-36 1592/2016 410 06.06.2016

Tilsetting av leerere ved Kvanangen b&u-skole

Saksopplysninger:

Etter allerede innvilgede oppsigelser ma vi justere opp bemanningen noe pa Kvanangen b&u-
skole. Det er serlig behov for laerer med fordypning i engelsk og tysk. Utdanningsforbundet
stotter innstillingen og vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Katharina Walter tilsettes 1 70 % fast stilling som adjunkt m/tillegg fra 01.08.16.

Kristin Jonassen gis ekning fra 80 % til 100 % fast stilling fra 01.08.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling
Kjetil Tunset
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 67/16
Deres ref: Vir ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/221-2 1543/2016 03125040380 31.05.2016

Oppsigelse av stilling som leerer ved Kvanangen b&u-skole

Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling ved Kvanangen b&u-skole med
virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder har vi ingen innvendinger
til dette. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16.

Vi vil benytte anledningen til 4 takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ensker deg
lykke til videre som pensjonist.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen. kommune.no

Kopi til Kristin Anita, Valter, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Anette Kristine Blomstereng

9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 73/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/6-39 1686/2016 410 14.06.2016

Tilsetting i stilling som sosiallzerer ved Kvanangen b&u-skole

Saksopplysninger:

Stillingen som sosialleerer ved Kvaenangen b&u-skole ble lyst ledig med seknadsfrist 31.05.16 og
vi mottok to seknader. Utdanningsforbundet hadde ingen innvendinger til var innstilling og vi
gjor derfor slikt

Vedtak:

Anette K Blomstereng tilsettes 1 fast stilling som sosiallerer fra 01.08.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Ivar Henning B, Guro S, Brit Anne E, Jim H, Lillian
K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen
Cornelia Olbrich
9163 JOKELFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 74/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/10-28 1694/2016 410 15.06.2016

Tilsetting i stilling som introduksjonskoordinator

Saksopplysninger:

Stillingen som introduksjonskoordinator ble lyst ut internt med seknadsfrist 31.05.16. Vi mottok
fire seknader, tre interne og en ekstern. Det ble avholdt intervjuer med de 3 interne sekerne.
Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vér innstilling og vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Cornelia Olbrich tilsettes 1 100 % fast stilling som introduksjonskoordinator. Som reserve settes
Hilde Kjellmann opp.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Frank P, Kristin Anita H, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og sekerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Kamilla Solheim
Saetra
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak

Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 75/16

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode

2015/256-5 1705/2016 21099348264

Innvilgelse av foreldrepermisjon i perioden 13.08.16 - 14.08.17.

Saksopplysninger:

Dato
15.06.2016

Viser til din seknad om permisjon mottatt 15.06.16 for perioden 13.08.16 — 14.08.17, med uttak
av 100 % dekningsgrad pa foreldrepenger. Jfr Arbeidsmiljelovens §§ 12-2, 12-4 og 12-5 om
fodsels- og foreldrepermisjon har foreldrene krav pé til sammen 12 méaneder permisjon ifb med

fodsel og adopsjon. Vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Kamilla Solheim innvilges fedselspermisjon med lonn i perioden 13.08.16 — 12.05.17 og

permisjon uten lenn i perioden 13.05.17 — 14.08.17.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Marianne S, Wenche T P og Rolf Bjarne J.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:

Radhuset Radhuset
9161 BURFJORD
E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no

Organisasjonsnr: 940331102



Kvanangen kommune

Radmannen

Hanne Vang
Bjornemyra 41

9512 ALTA
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 79/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato

2016/4-41 1938/2016 410 01.07.2016

Tilsetting i stilling som leder for psykisk helse

Saksopplysninger:

Stillingen som leder Psykisk helse ble lyst ledig med seknadsfrist 10/6 og vi mottok 5 seknader.
Det ble avholdt intervju med 3 av sekerne. Fagforbundet er enige i vér innstilling og vi gjer
derfor slikt

Vedtak:

Hanne Vang tilsettes som leder Psykisk helse. Som reserver settes Oddrun M Johansen og Vera
M Wassnes-Eilertsen opp 1 nevnte rekkefolge.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og segkerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Cecilie G Hansen

9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 82/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/18-7 2069/2016 05098931467 15.07.2016

Oppsigelse av 42,5 % stilling som renholder pa Gargo sykehjem.
Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 04.07.16 der du sier opp den delen av din stilling som er renholder pa
Gargo sykehjem (42,5 %). I og med at du har permisjon fra denne stillingen er det naturlig at vi
setter iverksettingsdato til den dato du skulle gjeninntrédt og at vi forlenger avtalen med vikaren.
Ut over dette har vi ingen innvendinger til oppsigelsen og vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Oppsigelsen av din stilling som er renholder pa Gargo sykehjem pa 42,5 % innvilges med
virkning fra 31.07.16. Din stillingssterrelse videre blir dermed 19,58 % med arbeidssted
kommunehuset.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Jan Inge K, Stein Gjeran L, Svein B, Wenche I, Unni E, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H,
Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen
Kjersti Kollbotn
Balsfjordgata 40
9007 TROMSO
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 85/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/9-10 2100/2016 410 21.07.2016

Tilsetting av planlegger i midlertidig stilling
Saksopplysninger:

Kommunens arealplanlegger har vart sykemeldt i nermere ett &r og det haster med & fa ferdig
kommunens arealplan. Andre ansatte pdA NUT-etaten har gjort deler av planarbeidet i plan-
leggerens fravaer, men vi klarer ikke & komme 1 havn med 4 fortsette pa denne méten. Vi har na
fatt bevilget midler til 4 hente inn ekstra ressurser til dette arbeidet med en varighet beregnet til 3
— 6 méneder. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vér innstilling og vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Kjersti Kollbotn tilsettes i midlertidig stilling som arealplanlegger i 3 maneder med mulighet til
forlengelse.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Frank P, Jan Inge K, Anne Berit B, Asmund A, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Lene Oxlund, Loekvik, 9162 SORSTRAUMEN
Bente Olsen, 9162 SORSTRAUMEN
Benedicte Lillds, 9161 BURFJORD

Sondre W Jektvik, 9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 76/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/4-35 1725/2016 410 17.06.2016

Tilsetting i stillinger i Hjemmesykepleien
Saksopplysninger:

Ledige stillinger som sykepleiere i Hiemmesykepleien og pa Gargo sykehjem ble lyst ledig med
soknadsfrist 31/5 og vi mottok 11 seknader. Vi trekker ogsd inn en ledig hjelpepleierstilling 1
Hjemmesykepleien i denne tilsettingsrunden. Det blir ingen tilsetting i de ledige stillingene pé
sykehjemmet. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vér innstilling og vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Lene Oxlund tilsettes i 80 % stilling som sykepleier i Hjemmesykepleien fra 01.09.16.
Bente Olsen gis utvidelse av sin stilling i Hjemmesykepleien med 10 % (til totalt 90 %).
Benedicte Lillas gis utvidelse av sin stilling i Hjemmesykepleien med 10 % (til totalt 80 %).

Sondre W Jektvik tilsettes 1 67 % stilling som miljeterapeut 1 Hiemmesykepleien.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Hege K, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og sekerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Sunniva Ulvatne

9163 JOKELFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 80/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/4-44 2043/2016 410 12.07.2016

Tilsetting av vikar p4 NAYV sosial

Saksopplysninger:

Ifb med sykefravaer har vi behov for vikar pa NAV sosial. Vikariatet forlenges i takt med
stillingsinnehavers sykemeldinger og oppherer nér vedkommende kommer tilbake i jobb. Vi gjer
derfor slikt

Vedtak:

Sunniva Ulvatne tilsettes som konsulent i 60 % stilling i perioden 06.07.16 —31.07.16, med
mulighet til forlengelse, maksimalt fram til 30.09.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Age J, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FF v/Hanne W.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Kathrine L Pedersen
Nordstraumen
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 84/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/610-3 2077/2016 18.07.2016

Vedtak om endringsoppsigelse ifb med overtallighet i Badderen barnehage

Saksopplysninger:

Endringsoppsigelse mé gjores for & folge opp kommunestyrets vedtak om inndragning av 60 % stilling
som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Vedrerende hvem som maé sies opp ved reduksjoner, sd mé
du sies opp pga at din ndverende stilling blir overtatt av annen ansatt som rokkering ifb med gjennom-
foring av vedtaket. Arbeidsgiver legger i denne prosessen vekt pé utdanning, der ferskolelerere
foretrekkes ved tilbud om nye stillinger barnehagene. Droftingsmete ble gjennomfoert den 24.06.16 og der
framkom det momenter som endret forslaget om endringsoppsigelse fra delt stilling mellom barnehagene
til hel stilling 1 Polarstjerna bhg. Vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Kathrine Pedersen sies opp fra sin faste 100 % stilling som pedagogisk leder i Badderen barnehage med
virkning fra 01.10.16 og tilbys fra samme dato ny 100 % stilling som pedagogisk leder i Polarstjerna
barnehage.

Klageadgang

Vedtaket kan paklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet
kom fram til pafert adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlep. Klagen skal
sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer som
enskes, og de grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager s sent at det kan vaere uklart for oss
om du har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Jorunn F, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Tryggve Enoksen
Lekvik
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 86/16

Deres ref: Var ref: Lopenr. Arkivkode Dato

2016/6-58 2108/2016 410 22.07.2016

Forlengelse av midlertidig stilling som rektor pia Kjeekan skole
Saksopplysninger:

Viser til delegert vedtak 50/16 med behov for en midlertidig losning med ledelse av Kjekan skole
fram til vi fér tilsatt rektor pa fast basis gjennom en normal tilsettingsprosedyre. Tilsettingsprosessen
har dratt mer ut i tid enn forventet og den midlertidige losningen ma forlenges. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Tryggve Enoksen sin midlertidige tilsetting som rektor ved Kjakan skole forlenges fram til 31.08.16.
Administrasjonstiden utgjer 40 % av stillingen.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen. kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og UDF v/Inger N.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen
Christer Oksfjellelv
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 87/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/9-12 2109/2016 410 22.07.2016

Tilsetting i vikariat pa teknisk driftsavdeling
Saksopplysninger:

Flere av de ansatte pa teknisk driftsavdeling er ute i lengre fravaer. Vi ma ha vikarer for disse for
a fa unna oppgavene. Christer Oksfjellelv har jobbet en tid hos oss pa timebasis. Vi gjor slikt

Vedtak:

Christer Oksfjellelv tilsettes som vikar pé teknisk driftsavdeling i 100 % stilling i perioden
01.07.16 —30.09.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Jan Inge K, Stein Gjeran L, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO v/Hanne W.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Nordtroms Hytteferie DA
Kjaekan
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 77/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/3-33 1749/2016 U62 17.06.2016

Skjenkebevilling enkeltanledning, Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den 06.08.16.

Saksopplysninger:

Viser til seknad fra Nord-Troms Hytteferie DA der de seker om skjenkebevilling til konsert/fest ifb med
Kjaekan marked pa Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den 08.06.16. Ved vurderingen av en bevilling skal
det legges vekt pa antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og
ordensmessige forhold, naeringspolitiske hensyn, hensynet til lokalmiljeet for evrig og kommunens
rusmiddelpolitiske plan. Ut fra disse momentene er det ingen ting i veien for & innvilge en slik
soknad. Vi har fra tidligere praksis ansett slike seknader som kurante dersom det ikke har vaert
konkrete ting 4 sette fingeren pa. Vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Nord-Troms Hytteferie DA gis skjenkebevilling for alkohol gruppe 1og 2 (tidligere ol og vin) for
enkeltanledning til konsert/fest ifb med Kjaekan marked pa Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den
08.06.16.

Skjenketiden settes til kl 0200 for alkohol gruppe 1 og 2.
Skjenkestyrer er Ina Margareth Haetta med Geir Clemet Hzatta som stedfortreder.
Skjenkeavgiften settes til kr 340.

Bevillingen er gyldig under forutsetning av at skjenkeavgiften er betalt.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater
Kontorsjef
TIf direkte 77 77 88 12

Kopi til Politiet v/Asbjerg Johannessen (inngdende seknad folger vedlagt).

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Harald Nilsen
Omsnes
9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 92/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/16-4 2131/2016 30104738970 27.07.2016

Vedtak om permittering fra stilling som badevakt i perioden 15.10.16 - 31.12.17.

Saksopplysninger:

Harald Nilsen ma permitteres fra sin stilling som badevakt pga at bassengdelen av skolebygget ikke
er i bruk i perioden 15.10.16 — 31.12.17 grunnet ombygging. Permitteringsvarsel ble gitt Harald
Nilsen i meate den 26.07.16. Permitteringsgraden gjelder hele stillingen. Vi regner med at skolen er
klar til bruk igjen fra 01.01.18. Hvis ikke vil permisjonstiden bli forlenget. Vi gjeor derfor slikt

Vedtak:
Harald Nilsen permitteres fra sin stilling som badevakt i perioden 15.10.16 —31.12.17.
Klageadgang

Vedtaket kan paklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da
brevet kom fram til pafert adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlop.
Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller
de endringer som enskes, og de grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager s sent at det kan
veare uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nir denne melding kommer frem.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen. kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Jan Inge K, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling
Mirja Tunset
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 68/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/222-2 1545/2016 24035023425 31.05.2016

Oppsigelse fra stilling som leerer ved Kvenangen b&u-skole

Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling ved Kvanangen b&u-skole med
virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder har vi ingen innvendinger
til dette. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16.

Vi vil benytte anledningen til 4 takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ensker deg
lykke til videre som pensjonist.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita, Valter, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen
Berit K Bjornholt
Burfjorddalen
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 65/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/9-9 1539/2016 410 31.05.2016

Tilsetting av leder for turistinformasjonen
Saksopplysninger:

Berit K Bjarnholt har de siste arene hatt engasjement som leder for turistinformasjonen. Hun fikk
engasjementet etter utlysning sommeren 2014 og har hatt det hvert ar siden da. Vi synes det er
naturlig 4 gjore avtale ogsd for sommeren 2016 og vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Berit K Bjernholt tilsettes 1 50 % som leder for turistinformasjonen i perioden 20.06.16 —
14.08.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Frank P, Jan Inge K, Anne Berit B, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO
v/Hanne W.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Signe Nyheim

9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 66/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/219-2 1540/2016 04064636893 31.05.2016

Oppsigelse fra stilling som sekretaer pa legekontoret

Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling som sekretar pé legekontoret med
virkning fra 04.06.16. Vi har ingen innvendinger til dette. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 04.06.16

Vi vil benytte anledningen til 4 takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ensker deg
lykke til videre som pensjonist.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Kjell N, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling

Mary Ann Andersen
Bearsletta 10
9151 STORSLETT

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 83/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/552-4 2076/2016 08126229047 18.07.2016

Vedtak om endringsoppsigelse ifb med overtallighet i Badderen barnehage

Saksopplysninger:

Endringsoppsigelse mé gjores for & folge opp kommunestyrets vedtak om inndragning av 60 % stilling
som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Endringsoppsigelse mé gjeres for & folge opp kommune-
styrets vedtak om inndragning av 60 % stilling som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Vedrerende
hvem som ma sies opp ved reduksjoner, sd ma du sies opp pga at din ndvarende stilling blir borte.
Arbeidsgiver legger i denne prosessen vekt pé utdanning som ferskolelaerer ved tilbud om ny stilling som
pedagogisk leder i Badderen barnehage. Droftingsmete ble gjennomfert den 24.06.16 og det framkom
ingen momenter som endrer forslaget om endringsoppsigelse. Vi gjer derfor slikt

Vedtak:

Mary Ann Andersen sies opp fra sin faste 100 % stilling som styrer i Badderen barnehage med virkning
fra 01.10.16 og tilbys fra samme dato ny stilling som pedagogisk leder i Badderen barnehage.

Klageadgang

Vedtaket kan paklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet
kom fram til pafert adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlep. Klagen skal
sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer som
gnskes, og de grunner du vil anfere for klagen. Dersom du klager sé sent at det kan vaere uklart for oss
om du har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Jorunn F, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling
Sondre W. Jektvik
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 93/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/262-6 2138/2016 04099239308 28.07.2016

Oppsigelse fra 60 % stilling som miljoterapeut ved TU.

Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 22.06.16 der du sier opp din stilling som miljeterapeut i TU med
virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder har vi ingen innvendinger
til dette. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16.

Vi vil benytte anledningen til 4 takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ensker deg
lykke til videre.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Marianne S, Wenche T P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Cahtrine Torvund

Skoleveien
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 94/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato

2016/5-35 2139/2016 410 29.07.2016

Tilsetting i 50 % stilling som helsesekretzer
Saksopplysninger:

Ifb med innsparinger i sentraladministrasjonen reduseres servicekontoret fra 2 til 1,5 arsverk.
Cathrine Torvund har kortest ansiennitet av de to som jobber der. Cathrine har utdanning som
helsesekretar. Cathrine har som overtallig 1 50 % av sin stilling fatt mulighet til & velge blant
aktuelle ledige stillinger som hun er kvalifisert til, og ensker forst og fremst den ledige 50 %
stillingen pd legekontoret. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til innstillingen og vi gjor
derfor slikt

Vedtak:

Cathrine Torvund gis omplassering til 50 % stilling som helsesekretaer fra 01.09.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Frank P, Unni E, Lillian K S, Kjell N, Svein B, Rolf Bjarne J, Jim H og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Jill Karlsen
Saetra 28
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 95/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/6-59 2282/2016 410 16.08.2016

Tilsetting av rektor ved Kjakan skole.

Saksopplysninger:

Ledig stilling som rektor ved Kjekan skole ble lyst ledig med seknadsfrist 30.06.16 og vi mottok
5 seknader. Det ble avholdt intervju med 2 av sekerne. Etter tilsettingsprosessen er vi enige med
Utdanningsforbundet om & gjore slikt

Vedtak:

Jill Karlsen tilsettes i fast stilling som rektor ved Kjakan skole.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Tryggve E, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og
sokerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Personalavdeling
Taalib Avdal
Skoleveien
9161 BURFJORD
Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 100/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2015/546-6 2331/2016 28038145160 18.08.2016

Oppsigelse fra stilling som lege

Saksopplysninger:

Viser til oppsigelse datert 14.08.16 der du sier opp din stilling som kommunelege 1T med
umiddelbar virkning. I og med at du er ute i permisjon uten lenn velger vi a se bort fra den
gjensidige oppsigelsesfrist pd 3 maneder, og vi har ingen innvendinger til dette. Vi gjor derfor
slikt

Vedtak:

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 18.08.16.

Vi vil benytte anledningen til & takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ensker deg
lykke til videre.

Med hilsen

Bjorn Ellefseter

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Unni E, Kjell N, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Jorgen Torvund, 9161 BURFJORD

Merethe Welz, 9161 BURFJORD

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 96/16

Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato

2016/6-60 2283/2016 410 16.08.2016

Tilsetting av leerere ved Kvaenangen Barne- og Ungdomsskole.
Saksopplysninger:

Inntil 2 leererstillinger, arsvikariater, ved Kvanangen b&u-skole ble lyst ledig med seknadsfrist
05.07.16 og vi mottok 8 seknader. 3 av sekerne valgte 4 trekke seg. Vi har blitt enige med
Utdanningsforbundet om & gjore slikt

Vedtak:

Merethe Welz tilsettes 1 75 % stilling som laerer ved Kvenangen b&u-skole.
Jorgen Torvund tilsettes 1 100 % stilling som larer ved Kvanangen b&u-skole

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og sekerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Lene Paulsen, 9161 BURFJORD
Turid Jergensen, 9161 BURFJORD
Inger Johanne Berg, 9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 97/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/7-12 2284/2016 410 16.08.2016

Tilsetting av assistenter ved Kvanangen b&u-skole
Saksopplysninger:

Ledig stilling som assistent ved Kvaenangen b&u-skole ble lyst ledig med seknadsfrist 30/6 og vi
mottok 10 seknader. I ettertid har behovet for assistenter oket slik at vi kan ansette flere enn den
ene stillingen som opprinnelig var utlyst. Vi har blitt enige med Fagforbundet om a gjore slikt

Vedtak:

Turid Jergensen gis full stilling som assistent ved Kvanangen b&u-skole.
Lene Paulsen tilsettes 1 100 % vikariat fram til 31.07.17 som assistent ved Kvaenangen b&u-skole.
Inger Johanne Berg tilsettes 1 100 % vikariat fram til 31.07.17 som assistent ved Kvaenangen b&u-skole.

Som reserver settes Tone Lindbom og Rita G Pedersen opp i1 nevnte rekkefolge.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og sekerne.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune

Radmannen

Karen Reraas Reiersen
Naviteidet
9162 SORSTRAUMEN

Delegert vedtak
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 102/16
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2016/9-13 2349/2016 410 19.08.2016

Midlertidig tilsetting av renholder ved Kjakan skole
Saksopplysninger:

Pga omlegging av planer (disponering av renholderne ved Kvaenangen b&u-skole i bygge-
perioden) og sykefravaer hos renholdere, har vi behov for & ta inn renholder ved Kjakan skole fra
oppstart av skoledret. Stillingen er midlertidig fram til vi far foretatt tilsetting etter utlysning og
ordiner tilsettingsprosess. Vi gjor derfor slikt

Vedtak:

Karen Roraas Reiersen tilsettes 1 50 % midlertidig stilling som renholder ved Kjakan skole 1
perioden 22.08.16 — 30.09.16.

Med hilsen

Bjorn Ellefsater

Kontorsjef

Direkte innvalg: 77778812

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no

Kopi til Jan Inge K, Dag Asmund F, Stein Gjeran L, Svein B, Jill K, Jim H, Lillian K S og Tom
Hugo P.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778801
Rédhuset Rédhuset
9161 BURFJORD Organisasjonsnr: 940331102

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no
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