
 

Møteprotokoll 
 

 

Utvalg: Administrasjonsutvalg 
Møtested: Kommunehuset 

Dato: 04.05.2016 

Tidspunkt: 08:40-08:50 

 

Følgende faste medlemmer møtte: 

Navn Funksjon Representerer 

Mariann Larsen Medlem KY 

Eirik Losnegaard Mevik Leder AP 

Vera Marie Eilertsen-Wassnes 

Hanne Wiesener 

Inger E Nygaard 

Medlem 

Medlem 

Medlem 

AP 

AR 

AR 

 

Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 

Navn Funksjon Representerer 

Jan Helge Jensen Medlem KY 

   

   

 

Følgende varamedlemmer møtte: 

Navn Møtte for Representerer 

Ingen   

   

 

Merknader 

Forslag: Møtet utsettes. 

 

Ingen stemmer mot. 

 

 

Fra administrasjonen møtte: 

Navn Stilling 

Frank Pedersen Administrasjonssjef 

  

 

 

Underskrift: 

 

Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 

i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 

 

 

______________________ ______________________ _______________________ 

Inger Nygaard  Mariann Larsen 

  



                                        Saksliste 

 

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 4/16 Ordning med fratreden ved oppnådd aldersgrense  2016/175 

PS 5/16 Referatsaker   

RS 28/16 Forlengelse av permisjon uten lønn fram til 

21.08.16. 

X 2015/412 

RS 29/16 Permisjon uten lønn for perioden 07.03.16 - 

31.03.17, med mulighet til forlengelse. 

X 2015/369 

RS 30/16 Forlengelse av permisjon i 25 % stilling til 

31.05.16. 

X 2015/28 

RS 31/16 Forlengelse av permisjon fra renholderstilling til 

31.05.16. 

X 2015/110 

RS 32/16 Innvilgelse av permisjon uten lønn i perioden 

22.02.16 - 30.04.16. 

X 2016/72 

RS 33/16 Forlengelse av permisjon uten lønn fram til 

31.07.16. 

X 2015/27 

RS 34/16 Svar på henvendelse vedrørende nattevakter, 

bytte av stilling 

X 2015/21 

RS 35/16 Tilsetting i stilling som branningeniør i Nord-

Troms Brannvesen 

X 2016/10 

RS 36/16 Tilsetting i 20 % stilling som ressurslærer ved 

Kvænangen b&u-skole 

 2016/6 

RS 37/16 Tilsetting av sykepleier  2016/4 

RS 38/16 Tilsetting av renholder ved Kjækan skole for 

perioden 11.04.16 - 19.06.16. 

 2016/9 

RS 39/16 Tilsetting av rektor ved Kvænangen b&u-skole  2016/6 

RS 40/16 Tilsetting av leder for Gargo sykestue og 

sykehjem 

 2016/4 

RS 41/16 Midlertidig endring av arbeidssted for perioden 

01.04.16 - 30.06.16. 

 2016/10 

RS 42/16 Oppsigelse fra stilling som lærer ved Kvænangen 

b&u-skole. 

 2015/28 

RS 43/16 Oppsigelse fra stilling som avdelingsleder 

Skjermet enhet 

 2015/558 

RS 44/16 Forlengelse av permisjon fra 40 % av legestilling.  2015/204 

RS 45/16 Forlengelse av permisjon uten lønn til 31.12.16.  2015/751 

RS 46/16 Skjenkebevilling enkeltanledning, Flerbrukshuset 

den 23.03.16. 

 2016/3 

RS 47/16 Konstituering av styrer i Badderen barnehage  2016/8 

RS 48/16 Tilsetting av renholder på Flerbrukshuset for  2016/9 



perioden 04.04.16 - 30.06.16. 

RS 49/16 Forlengelse av foreldrepermisjon til 31.08.16.  2015/304 

RS 50/16 Oppsigelse fra renholderstillinger på 

Flerbrukshuset og Kjækan skole 

 2015/484 

RS 51/16 Tilsetting i 100 % stilling som sykepleier.  2016/4 

RS 52/16 Oppsigelse av 50 % stilling som renholder  2016/83 

RS 53/16 Konstituering av formann teknisk drift, 

forlengelse til 30.06.16. 

 2016/9 

RS 54/16 Forlengelse av vikariat på Teknisk driftsavdeling  2016/9 

RS 55/16 Skjenkebevilling enkeltanledning, Buktenes 

Handel den 23.04.16. 

 2016/3 

 

 

PS 4/16 Ordning med fratreden ved oppnådd aldersgrense 

Administrasjonssjefens innstilling 

Det innføres som fast ordning at Kvænangen kommune bringer til opphør arbeidsforhold ved 

oppnådd aldersgrense iht Arbeidsmiljøloven og Hovedtariffavtalen. Ved behov kan det gjøres 

avtale om fortsatt arbeid etter oppnådd aldersgrense.  

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 04.05.2016  

 

Behandling: 

Forslag: Møtet utsettes. 

 

Ingen stemte imot. 

Vedtak: 

Møtet utsettes 

 

 

PS 5/16 Referatsaker 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 04.05.2016  

 

Behandling: 

 

Vedtak: 

 

 

 



RS 28/16 Forlengelse av permisjon uten lønn fram til 21.08.16. 

RS 29/16 Permisjon uten lønn for perioden 07.03.16 - 31.03.17, med mulighet 

til forlengelse. 

RS 30/16 Forlengelse av permisjon i 25 % stilling til 31.05.16. 

RS 31/16 Forlengelse av permisjon fra renholderstilling til 31.05.16. 

RS 32/16 Innvilgelse av permisjon uten lønn i perioden 22.02.16 - 30.04.16. 

RS 33/16 Forlengelse av permisjon uten lønn fram til 31.07.16. 

RS 34/16 Svar på henvendelse vedrørende nattevakter, bytte av stilling 

RS 35/16 Tilsetting i stilling som branningeniør i Nord-Troms Brannvesen 

RS 36/16 Tilsetting i 20 % stilling som ressurslærer ved Kvænangen b&u-

skole 

RS 37/16 Tilsetting av sykepleier 

RS 38/16 Tilsetting av renholder ved Kjækan skole for perioden 11.04.16 - 

19.06.16. 

RS 39/16 Tilsetting av rektor ved Kvænangen b&u-skole 

RS 40/16 Tilsetting av leder for Gargo sykestue og sykehjem 

RS 41/16 Midlertidig endring av arbeidssted for perioden 01.04.16 - 30.06.16. 

RS 42/16 Oppsigelse fra stilling som lærer ved Kvænangen b&u-skole. 

RS 43/16 Oppsigelse fra stilling som avdelingsleder Skjermet enhet 

RS 44/16 Forlengelse av permisjon fra 40 % av legestilling. 

RS 45/16 Forlengelse av permisjon uten lønn til 31.12.16. 

RS 46/16 Skjenkebevilling enkeltanledning, Flerbrukshuset den 23.03.16. 

RS 47/16 Konstituering av styrer i Badderen barnehage 

RS 48/16 Tilsetting av renholder på Flerbrukshuset for perioden 04.04.16 - 

30.06.16. 

RS 49/16 Forlengelse av foreldrepermisjon til 31.08.16. 

RS 50/16 Oppsigelse fra renholderstillinger på Flerbrukshuset og Kjækan 

skole 



RS 51/16 Tilsetting i 100 % stilling som sykepleier. 

RS 52/16 Oppsigelse av 50 % stilling som renholder 

RS 53/16 Konstituering av formann teknisk drift, forlengelse til 30.06.16. 

RS 54/16 Forlengelse av vikariat på Teknisk driftsavdeling 

RS 55/16 Skjenkebevilling enkeltanledning, Buktenes Handel den 23.04.16. 

 


