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Administrasjonssjefens innstilling

Kv@nangen kommune vedtar Regional kompetanseplan «Kompetanse for kvalitet» for 2016-
2019.

Saksopplysninger

St.meld. nr. 31 (2007-2008) Kvalitet 1 skolen, ble godkjent av Stortinget 13. juni 2008.
Meldingen gir nasjonale foringer og mal for styrking av kvaliteten i1 norsk skole. Meldingen ble
fulgt opp av strategien "Kompetanse for kvalitet 2009-2012”, et nasjonalt samarbeid mellom
KS, arbeidstakerorganisasjonene, lererutdanningene og statlige utdanningsmyndigheter. Partene
har blitt enige om & viderefere og utvide strategien 2016 - og fram mot 2025 til & gjelde all
satsing pa etter- og videreutdanning inkludert rektorutdanningen, der staten bidrar med midler.
Kommuner, fylkeskommuner og private skoleeiere har ansvar for kompetanseutvikling av egne
ansatte slik det er fastsatt i oppleringslovens § 10-8. Pé det lokale planet mé derfor
kompetansestrategien innga i1 en helhetlig lokal plan som omfatter alle typer
kompetanseutviklingstiltak for malgruppene.

Region Nord-Troms, som bestar av kommunene Kvaenangen, Nordreisa, Skjervey, Kéfjord,



Lyngen og Storfjord utarbeider gjennom regionsamarbeidet en felles regional
kompetanseutviklingsplan. Den regionale planen bestdr av en overordnet plan for 2016 - 2019
for videreutdanning, rektorutdanning og etterutdanning, en handlingsplan som konkret sier
hvilke Kompetanseomrader som skal prioriteres hvert skoledr og en kommunal del for spesielle
satsinger 1 egen kommune. Planen folges opp hvert ar og utviklingsomrédene prioriteres for de
kommende skolear i planperioden.

Planen omhandler kompetanseheving av ledere og lerere i grunnskolen. I tillegg vil personalet i
PP-tjenesten, assistenter og annet personale 1 grunnskolen veare aktuelle malgrupper for
kompetanseutviklingstiltakene.

Kommunene i region Nord-Troms ser det ogsa som viktig a ha et tverrfaglig samarbeid om
elevene, og vil fortsette dette samarbeidet gjennom felles kompetanseutvikling for lerere og
andre yrkesgrupper som jobber for gode oppvekstvilkar for barn og ungdom i regionen.
Strategisk plan for kompetanseutvikling i region Nord-Troms bygger pa:

e St.meld. nr 31 (2007-2008) Kvalitet i skolen

e St.meld. nr 16 (2006-2007) og ingen sto igjen

o Kunnskapsleftet (KO6) - lereplanverket

e Kompetansestrategi: Kompetanse for kvalitet 2012 - 2015 - Strategi for etter- og
videreutdanning
Ny strategiplan Kompetanse for kvalitet 2016-2025
e Strategi for ungdomstrinnet "Motivasjon og mestring for bedre leering” 2012

Planen forankres gjennom politisk behandling 1 den enkelte kommune i Nord-Trom:s.

Vurdering

Lokale tiltak og prioriteringer ma bygge pé lokale erfaringer og utfordringer med utgangspunkt i
skoleeiers, skolenes og larernes kartlagte behov for kompetanse.

For & nd malene med kvalitetsutvikling i skolene i Nord-Troms vil man i denne perioden blant
annet styrke tilpasset opplaering, styrke leringsutbyttet nar det gjelder grunnleggende ferdigheter
gjennom praktiske arbeidsmater, arbeide videre for bedre vurderingspraksis og satse pa
klasseledelse. Samarbeid om opplaring i overgangene fra skole til videregdende opplaring er
ogsé viktig satsingsomrader i Nord-Troms.

Den regionale strategiplanen omhandler satsinger samt behov for etter- og videreutdanning av
leerere og skoleledere i Nord-Troms.

Kvanangen kommunes egen plan for videreutdanning for undervisningspersonale og
skoleledelse for 2016-2019:
e Fremmedspréak: Spansk eller tysk
Engelsk
Matematikk
Samisk
Veiledningspedagogikk
Skoleledelse/ rektorutdanning
Norsk som andresprak



Etterutdanninger som prioriteres for 2016-2019 skal ha tilknytningen til satsingen Ungdomstrinn
1 utvikling, med vekt pa klasseledelse og skriving.



Oppleringsplan 2016

Fréa Kvanangen barne- og ungdomsskole vil vi prioritere desse utdanningane/

denne oppleringa for kommande ar:

Framandsprak: Spansk eller tysk
Utviding til 60 studiepoeng i engelsk
Utviding til 60 studiepoeng i matematikk
Norsk som andresprak

Samisk

Rettleiingspedagogikk

N R w N

Skoleleiing

Grunngivinga for denne prioriteringa er basert pa det vi ser at skolen treng, na

og 1 framtida:

1. Elevar pa ungdomstrinnet skal ha framandsprak, og pa skolen har elevane
valet mellom spansk og tysk. Begge spanskl@rarane vare er over 60 ér, og

vi har ingen med formell kompetanse i tysk.

2. og 3. Lerarar som na er under utdanning ma ha 60 studiepoeng i faga
norsk, matematikk og engelsk for 4 kunne fa tilsetjing i ungdomsskolen.
Kravet gjeld ikkje lerarar som alt er tilsett, men likevel vil det vere
gnskeleg at vi har fleire lerarar med slik fordjuping. Vi har i 2015 mista
to lerarar med fordjuping i engelsk.

§ 14-9.Tidlegare godkjend utdanning og overgangsordningar for tilsetjing
...» Ein allmennleerar som starta si allmennleerarutdanning varen 2007 eller seinare,
skal dersom han eller ho blir tilsett for & undervise i norsk, matematikk eller engelsk pa

ungdomstrinnet, ha minst 60 studiepoeng relevant utdanning for tilsetjingsfaget. Det

same gjeld ein grunnskoleleerar utdanna fer 1. januar 2014.



4. Norsk som andresprik. Vi har ingen med kompetanse i norsk som
andresprak. Det er grunn til 4 tru at det vil vere eit behov i framtida,

serleg dersom Kvaenangen kommune vel 4 busetje flykiningar.

5. Kvanangen kommune har i fleire ar mangla kvalifiserte samisklerarar, og
har ikkje fatt sgkjarar nar slik stilling har blitt utlyst. Elevar som har
samisk som morsmal eller andresprak har rett opplering i samisk etter
Opplaringslova. Vi bgr ha samisklerarar med morsmaéls- eller

andresprakskompetanse.
§ 6-2.Samisk oppleering i grunnskolen

...» Utanfor samiske distrikt har samar i grunnskolealder rett til oppleering i samisk.
Departementet kan gi forskrifter om alternative former for slik opplaering nar oppleeringa
ikkje kan givast med eigna undervisningspersonale pa skolen.

Elevane avgjer sjglv om dei vil ha oppleering i og pé samisk fr& og med 8. arstrinnet
etter forste, andre og femte leddet.»

6. Dersom vi skal ha lerarstudentar i praksis ved skolen er det gnskeleg
at vi har ein praksisrettleiar som har utdanning i rettleiingspedagogikk.

Vi har for tida ingen lerarar med slik utdanning.

7. Vitreng fleire med leiarutdanning i skolesektoren. Kvaenangen

kommune har hatt vanskar med & rekruttere leiarar.

Denne prioriteringa er diskutert med inspektgrane, og er vidaresendt til klubben

1 Utdanningsforbundet.

Med venleg helsing

Reidun Kydland

rektor



Innspill til opplaeringsplan KVBU

Klubbens prioriteringer:

Matematikk
Engelsk

Fremmedsprak

1 tillegg har vi noen spgrsmal:
Hvem vil sgke pa utdanning?
Ungdomsskolen skal prioriteres og denne lista reflekterer det

Samisklaerer kan vi ikke utdanne noen til. Det er bedre 3 prgve a rekruttere en som har samisk som
morsmal.

Bindingstid for laerere som far kommunal stgtte bgr innfgres slik at vi slipper flere tilfeller av at folk
utdanner seg og flytter

Skal kommunen se sitt kompetansebehov i sammenheng? Tenker her pa at alle lzererne i kommunen
sees pa som en samlet gruppe og ikke som to skoler. Dette med tanke pa eventuell fremtidig
skolestruktur.

Ole Engebretsen

Referent



Lillian Kaasen Soleng

Fra: kristin Anita Hansen
Sendt: 2. desember 2015 13:11
Til: Lillian Kaasen Soleng
Emne: FW: Opplzeringsplanen

Denne mailen fra rektor Valter Olsen skal inn i ephorte i mappe 2015/734 Kompetanseplan.
Takk ©

Med vennlig hilsen

Kristin Anito Honsen

Etatsleder oppvekst og kultur
Kvaenangen kommune

TIf. 77 77 88 31

Mob. 485 09 161

From: Bjgrn Ellefsaeter

Sent: Wednesday, December 02, 2015 12:32 PM

To: Valter Olsen <Valter.Olsen@kvanangen.kommune.no>

Cc: kristin Anita Hansen <kristin.hansen@kvanangen.kommune.no>
Subject: RE: Opplaeringsplanen

OK, bekreftet mottatt.

From: Valter Olsen

Sent: Wednesday, December 02, 2015 8:25 AM

To: Bjgrn Ellefsaeter <Bjorn.Ellefsater@kvanangen.kommune.no>
Subject: Oppleeringsplanen

Beklager forsinkelsen:

Fglgende behov:

1) Prioriterte (etterutd /videreutd): - kunst / hdndverk
- engelsk

2) Komp vi har: dekker de fleste omrader (unntatt etter-/videreutd p1))
mvh

Valter
rektor
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Forord

St.meld. nr. 31 (2007-2008) Kvalitet i skolen, ble godkjent av Stortinget 13. juni 2008.
Meldingen gir nasjonale feringer og mal for styrking av kvaliteten i norsk skole.

Meldingen ble fulgt opp av strategien "Kompetanse for kvalitet 2009-2012”, et nasjonalt
samarbeid mellom KS, arbeidstakerorganisasjonene, leererutdanningene og statlige
utdanningsmyndigheter. Partene har blitt enige om a viderefare og utvide strategien 2016 —
og fram mot 2025 til 4 gjelde all satsing pa etter- og videreutdanning inkludert
rektorutdanningen, der staten bidrar med midler.

Kommuner, fylkeskommuner og private skoleeiere har ansvar for kompetanseutvikling av
egne ansatte slik det er fastsatt i oppleeringslovens § 10-8. Pa det lokale planet ma derfor
kompetansestrategien innga i en helhetlig lokal plan som omfatter alle typer
kompetanseutviklingstiltak for malgruppene.

Region Nord-Troms, som bestar av kommunene Kvaenangen, Nordreisa, Skjervay, Kafjord,
Lyngen og Storfjord utarbeider gjennom regionsamarbeidet en felles regional
kompetanseutviklingsplan.

Den regionale planen bestar av
- en overordnet plan for 2016 — 2019 for videreutdanning, rektorutdanning og
etterutdanning.
- en handlingsplan som konkret sier hvilke kompetanseomrader som skal prioriteres
hvert skolear
- en kommunal del for spesielle satsinger i egen kommune. Planen fgiges opp hvert ar
og utviklingsomradene prioriteres for de kommende skolear i planperioden.

Planen omhandler kompetanseheving av ledere og laerere i grunnskolen. | tillegg vil
personalet i PP-tjenesten, assistenter og annet personale i grunnskolen veere aktuelle
malgrupper for kompetanseutviklingstiltakene.

Kommunene i region Nord-Troms ser det ogsd som viktig & ha et tverrfaglig samarbeid om
elevene, og vil fortsette dette samarbeidet gjennom felles kompetanseutvikling for lasrere og
andre yrkesgrupper som jobber for gode oppvekstvilkar for barn og ungdom i regionen.

Strategisk plan for kompetanseutvikling i region Nord-Troms bygger pa:

St.meld. nr 31 (2007-2008) Kvalitet i skolen

St.meld. nr 16 (2006-2007) ... og ingen sto igjen

Kunnskapslaftet (K06) - laereplanverket

Kompetansestrategi: Kompetanse for kvalitet 2012 — 2015 — Strategi for etter- og
videreutdanning

Ny strategiplan Kompetanse for kvalitet 2016-2025

Strategi for ungdomstrinnet "Motivasjon og mestring for bedre laering” 2012

Planen forankres gjennom politisk behandling i den enkelte kommune i Nord-Troms.



Innledning

Opplaringsloven § 10-8. sier om kompetanseheving:
Skoleeigaren har ansvaret for & ha riktig og n@dvendig kompetanse i verksemda.

Skoleeigaren skal ha eit system som gir undervisningspersonalet, skoleleiarar og
personale med seeroppgdver i skoleverket hgve til nedvendig kompetanseutvikling,
med sikte pa a fornye og utvide den faglege og pedagogiske kunnskapen og a halde
seg orientert om og vere pé hegd med utviklinga i skolen og samfunnet.

| St.meid.nr.31 (2007-2008) Kvalitet i skolen legges grunnlaget for statlig satsing pa
kompetanseutvikling "Kompetanse for kvalitet” 2009 — 2012. Denne strategien felges na opp
med en ny og utvidet strategi "Kompetanse for kvalitet 2012 - 2015” og siste strategiplan
2016-2025.

Statlige tiltak omfatter en malrettet stette fra staten til skoleeier pa etter- og videreutdanning
pa en rekke omrader og fag, som skal gjere laererne og skolelederne bedre kvalifisert til &
lede elevenes laering i klasserommet. Dette med utgangspunkt i kunnskap om behov i
forhold til eksisterende kompetanse. Samtidig skal det veere en mulighet for den enkelte
skoleeier & prioritere tiltak ut fra lokale behov innenfor rammen av den nasjonale strategien.

Lokal forankring
Lokale tiltak og prioriteringer ma bygge pa lokale erfaringer og utfordringer med
utgangspunkt i skoleeiers, skolenes og laerernes kartlagte behov for kompetanse.

For & na malene med kvalitetsutvikling i skolene i Nord-Troms vil man i denne perioden blant
annet styrke tilpasset opplaering, styrke leeringsutbyttet nar det gjelder grunnleggende
ferdigheter gjennom praktiske arbeidsmater, arbeide videre for bedre vurderingspraksis og
satse pa klasseledelse..

Samarbeid om opplaering i overgangene fra skole til videregaende oppleering er ogsa viktig
satsingsomrader i Nord-Troms.

Den regionale strategiplanen omhandler satsinger samt behov for etter- og videreutdanning
av leerere og skoleledere i Nord-Troms.

| tillegg har kommunene en egen plan for kommunale satsinger.



STATLIG SATSING 2016-2025 — Kompetanse for kvalitet

Strategien gjelder: Videreutdanning som omfatter studiepoeng.
Malgruppe for strategien: lzerere, kulturskolelserere og skoleledere.

| denne strategiperioden viderefgres satsingen pa videreutdanning, som er strategiens
hovedomrade.

Formal med strategien:
- @kt lseringsutbytte for eleven

Delmal:
Satsinga pa videreutdanning skal
- Bidra til gkt faglig og didaktisk kompetanse for laerere og til styrket lederfaglig
kompetanse for skoleledere

- Veere et tilbud szerlig tilrettelagt for at skoleleiere skal kunne oppfylle
kompetansekravene for undervisning i engelsk, matematikk, norsk, norsk
tegnsprak og samisk i lepet av ti ar, og bidra til at skoleeiere skal kunne
oppfylle kravene til relevant kompetanse i alle skolens fag.

- Bidra til kollektiv [aering, og utvikling av profesjonsfellesskap pé den enkelte
skole og skoleeier

Felles nasjonal satsing pa kompetanse
Formalet med kompetansestrategien er at felles innsats skal styrke kvaliteten i skolen.

Videreutdanning for leerere og skoleledere skal bidra til en god og faglig og pedagogisk
kvalitet i grunnopplaeringa for 8 styrke elevenes lzering, slik at de er godt rustet for livslang
laering, for framtidig arbeidsliv og for aktiv deltakelse i samfunnet.

Utgangspunktet er at skoleeier har ansvar for a ha riktig og nedvendig kompetanse i sine
skoler og for & ha et system som gir mulighet for ngdvendig kompetanseutvikling, slik det
fastsettes i oppleeringslovens § 10-8.

Denne strategien omfatter statens skonomiske bidrag til skoleeierne i deres arbeid med &
oppfylle lovens krav. For & lykkes med dette arbeidet, forutsettes det et naert samarbeid
mellom alle bergrte parter pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva.

Pa nasjonalt niva: samarbeid mellom stat, utdanningsinstitusjoner, KS og
arbeidstakerorganisasjonene. Ansvar og oppgaver er beskrevet i kapittel 3 i strategien).




Prinsipper for innhold, organisering og ansvar

1.

Videreutdanningstilbudene skal bidra til at flest mulig leerere har kompetanse i trad
med kompetansekravene til undervisning som beskrevet i opplasringsloven §10-2.

Nasjonale myndigheter skal legge til rette for fleksibilitet, slik at partene lokalt kan
definere behov for kompetanseutvikling og utvikle lokale og regionale tilbud.

Organiseringen av videreutdanningssatsingen skal bidra til 4 utvikle skolen som
lzerende organisasjon gjennom 3a stimulere til deling av kunnskap i kollegiet.

Skoleeiere skal ha en plan for kompetanseutvikling for sine ansatte som viser
hvordan kompetansekravene skal oppfylles.

Staten, skoleeierne og den enkelte laerer deler det skonomiske ansvaret for
videreutdanning. Laererne bidrar i form av egen tid.

Videreutdanningssatsingen forutsetter et naert samarbeid mellom alle berarte parter
p& nasjonalt, regionalt og lokalt niva. Partenes ansvar og oppgaver er klart definert.

Utdanningsdirektoratet utarbeider faringer for innhold og organisering av de studiene
som opprettes for strategien.

Nasjonale myndigheter og universiteter og hgyskoler skal samarbeide om & sikre hgy
kvalitet i tilbudene.

Statlig prioriterte fag og omrader - videreutdanning 2016-2025

Engelsk
Matematikk
Norsk

Norsk tegnsprak
Samisk

Videreutdanningsstrategien skal ogsa:

¢ bidra til & styrke kompetansen i alle andre undervisningsfag i grunnskolen

o stgtte opp om nasjonale og regionale satsinger

e begrense tilskudd til videreutdanning som ikke gir gkt kompetanse i
undervisningsfag, eller ikke er begrunnet i nasjonale satsinger

e Dbegrensningen gjelder ogsa for laerere som tar videreutdanning gjennom
ordinzere studietilbud som ikke er opprettet spesielt for strategien

Organisering av videreutdanningen

Organisering av tilbudene skal bidra til at malsettingen oppnas, samtidig som at kostnader il
reise, opphold og vikarbruk reduseres og at sgknads- og opptaksprosessen blir minst mulig
ressurskrevende.




Det skal jobbes videre med & utvikie lokale Igsninger som vektlegger kompetanseutvikling for
flere laerere ved samme skole eller geografiske omrade.

Organiseringen skal bidra til 4 utvikle skolen som leerende organisasjon gjennom at flere
leerere pa skoler eller i et geografisk omrade kan delta samtidig og i samme fag. Nasjonale
feringer for innhold skal fremme kunnskapsdeling og utpraving.

Det skal fortsatt vaere mulig & velge fleksible lgsninger gjennom nettbaserte tilbud.

Skoleeiers plan for kompetanseutvikling

I henhold til §10-8 har skoleeier ansvar for riktig og ngdvendig kompetanse i virksomheten.
Skoleeier skal ha et system som gir ansatte i skolen anledning til ngdvendig kompetanse for
a utvide og fornye sin faglige og pedagogiske kompetanse.

Kompetansebehovet ma kartlegges lokalt og nasjonalt for planlegging av
videreutdanningstilbudet.

Skolene skal (gjennom GSI) fra hgsten 2015 registrere antall lasrere som ikke fyller
kompetansekravene i de statlige prioriterte omradene — for dimensjonering av
videreutdanningstilbudene i disse fagene.

Fylkesmannens rolle

Fylkesmannen skal bidra til at lokale Igsninger utnyttes bedre gjennom en mer aktiv og
koordinerende rolie. Fylkesmannen kan ogsa ha ansvaret for a falge opp skoleeiernes plan
for kompetanseutvikling for sine ansatte.

Fordeling av kostnader til studieplass:

Staten finansierer utviklingen av tilbudene, og tilbyr skoleeierne et visst antall finansierte
studieplasser, gir tilskudd til vikarutgifter eller tilbyr stipend for a delta og gjennomfare
videreutdanning.

| dag gjelder fglgende ordning:

Grunnsats for vikarkostnader er kr. 600 000,-. For matematikk og naturfag er det statlige
tilskuddet 75% av grunnsatsen, tilskudd for de gvrige fag er 60%.

For gvrige fag dekker skoleeier 15%, mens de resterende 25% er lsererens bidrag i form av
bruk av egen tid.

Stipendordningen skal redusere behovet for vikarer, ke fleksibilitet og valgmulighet for
laereren. Gjennom stipendordningen far leereren inntil kr. 100 000,- for & gjennomfare inntil
30 studiepoeng.

Kostnader til reise og opphold, laeremidler dekkes av skoleeier.



Statlig satsing pa rektorutdanning 2016 - 19

Formal:
- & dekke skolelederens behov for stetie og kompetanseutvikling

Det nasjonale utdanningstilbudet for rektorer viderefares. Gjennom rektorutdanningen
gnsker staten a gi rektorer et oppleeringstilbud som gir oppdatert kompetanse og er
stimulerende, relevant og praktisk anvendbart. Utdanninga skai bidra til at skolelederne blir
bedre kvalifiserte til a ivareta lederoppgavene i skolen.

Tilbudet gjelder ogsa inspektarer, fagledere i skolen og ledelse pa institusjoner som tilbyr
voksenopplaering pa grunnoppleeringsniva.

Det er apnet for at laerere kan sgke opptak til rektorutdanningen. Det vil bidra til gkt
rekruttering til rektoryrket og sikre at flere nye rektorer starter opp med formell
lederkompetanse.

Finansiering:

Tilbudet er finansiert av staten. Skoleeier prioriterer eller avslar seknaden, mens endelig
opptak foretas av hggskoler/universitet.

Utgifter til reise, opphold og relevant studiemateriell dekkes av skoleeier eller deltaker.

Universitetet i Tromsg tilbyr ogsa en utvidelse av denne utdanninga gjennom Master i
utdanningsledelse. Finansieres av den enkelte deltaker.

Statlige foringer pa etterutdanning 2016 - 19

Etterutdanningen skal bidra til 3 gke elevenes leringsutbytte.

Med etterutdanning menes:
All planlagt og systematisk kompetanseutvikling som ikke gir studiepoeng. Etterutdanningen
kan vaere individuell, gruppebasert eller skolebasert.

Strategien s.5:

"I arbeidet med skoleutvikling er det ngdvendig & se etter- og videreutdanning i
sammenheng.

Skoler som deltar i nasjonale eller lokale satsinger pa etterutdanning, bar for eksempel falge
opp ved & kartlegge og prioritere videreutdanning for leerere som trenger okt kompetanse i
enkeltfag, eller som kan bidra som ressurspersoner pa skolen innenfor et fagomrade.”

Statlig statte til etterutdanning skal mairettes mot fag og omrader som det er saerlig behov for
a styrke pa landsbasis, og i trad med faringer i ulike meldinger, satsinger og strategier.



Etter- og videreutdanningsstrategien i Nord-Troms 2016 —
2019

Tiltakene i etter- og videreutdanningsstrategien i Nord-Troms tar utgangspunkt i den
nasjonale strategien. Lokale tiltak og prioriteringer tar utgangspunkt i skoleeiers, skolenes og
leerernes kartlagte behov for etter- og videreutdanning i Nord-Troms gjennom et regionalt
samarbeid om felles utfordringer nar det gjelder skoleutvikling og kompetanse.

Visjon for skolene i Nord-Troms

- sammen om utvikling og kvalitet i Nord-Troms

Formal

Malet med det regionale samarbeidet om kompetanseheving og kvalitetsutvikling er:

- at skolene er i kontinuerlige utviklingsprosesser i forhold til utviklingsmalene i
egen skole og i forhold til felles utviklingsmal

- at skolene utvikler en egen kultur for kontinuerlig laering, der alle tar ansvar for og
faler seg forpliktet til & realisere felles mél

- at etter- og videreutdanningen skal ha effekt pa praksis i skolene ved a bidra til &
styrke elevenes laering og motivasjon

- kompetanseutvikling skal vaere en naturlig del av utgvelsen av laereryrket
- at regionen skal ha kompetente laerere

- veiledning av nyutdanna leerere

Mal for utvikling av skolene i Nord-Troms

» Skolene i Nord-Troms skal arbeide for en bedre tilpasset oppleering for alle
elevene gjennom hele opplaeringslepet

o Skolene i Nord-Troms skal arbeide for et godt laeringsmilja, slik at alle elevene
inkluderes, trives og opplever mestring.

e Skolene i Nord-Troms skal arbeide for a forbedre elevenes resultater i de fem
basisferdighetene; a kunne uttrykke seqg muntlig, a kunne uttrykke seg skriftlig, a
kunne lese, & kunne regne og & kunne bruke digitale verktoy

s Skolene i Nord-Troms skal arbeide for en vurderingspraksis som bidrar til 8 oke
elevenes motivasjon og laeringsuthytte

e Skolene i Nord-Troms skal videreutvikle samarbeidet for a bedre kvaliteten pa
opplaeringen



e Skolene i Nord-Troms skal samarbeide med videregdende skoler om hele
opplaeringslopet for a gjere elevene i stand til 4 delta i videre utdanning og
arbeidsliv

e Nord-Troms skolene skal samarbeide med lokalt arbeids- og naeringsliv og gi
elevene en god nok radgiving og veiledning for videre utdanningsvalg.

Maigrupper

Skoleledere, laerere og radgivere i hele grunnopplaeringen, og i tillegg PP-tjenesten, SFO-
personalet og skoleassistenter i Nord-Troms.

Videreutdanning i kommunene i Nord-Troms 2016-19

Kommunene i Nord-Troms falger statens prioriterte videreutdanningstilbud

Hver kommune avgjoer etier kartlegging av kompetansebehov (plan) og i samarbeid med
skolene og arbeidsgiverorganisasjonene. Malet er at skolen til enhver tid skal ha kvalifiserte
leerere.

Det skrives en kontrakt mellom lesreren og kommunen.

Den enkelte skole og skoleeier tilstreber a arbeide for & utvikle en delingskultur for ny
kompetanse pa den enkelte skole og i regionen.

Prioriterte fag og omrader for statlig videreutdanning —
kommuner i Nord-Troms

i henhold til statlige og kommunale prioriteringer 2016-2019.

Kommune:

Fag 2016/2017 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020
Engelsk

Matematikk

Norsk

Norsk tegnsprak

samisk

Rektorutdanning i Nord-Troms 2016 - 2019

Det nasjonale utdanningstilbudet for rektorer viderefares. Det er ogsa apnet for at lzerere kan
sgke om opptak til rektorutdanningen.

Malet med utdanningen er at den enkelte rektor skal bli bedre i stand til & utfere sine
lederoppgaver i den praktiske hverdagen.
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I Nord-Troms avgjar hver kommune hvem som skal f& denne videreutdanningen, etter gitte
kriterier og i samarbeid med skolene og arbeidstakerorganisasjonene. Skoleeier skal
behandle sgknadene, som tilslutt avgjeres av universitet/hayskole.

Skjema for planlagt rektorutdanning i kommune
Rektorutdanning Rektorutdanning Rektorutdanning Rektorutdanning
2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020

Etterutdanning i skolene i Nord-Troms 2016 - 2019

Prioriterte fag og omrader for etterutdanning 2016-2019

Fag/omrader B-trinnet U-trinnet | Planlagt gjennomfert i
kommuner

Lesing

Regning

Skriving

Klasseledeise

IKT som grunnleggende X X

ferdighet

Vurdering for lgering

Elevsentrert skoleledelse X X

Entrepenerskapsprosjekt — ulike | x X

kurs UE

Etterutdanning i Naturfag X

Fagnettverk samisk/finsk X X

Fagdag muntlig

Fagspesifikke kurs spesped

Fagkurs assistenter?

Regionale satsinger 2016 - 2019
Ungdomstrinn i utvikling/Leering, mestring og trivsel (2016-2017)

Ungdomstrinn i utvikling er ei statlig satsing pa ungdomstrinnet.

Bakgrunnsdokumenter: Meld.st. 22 (20110-2011) og Strategi for u-trinn i utvikling
"Motivasjon og mestring for bedre laering”.

Essensen i satsinga er a fa til en praktisk, variert og relevant opplaering pa ungdomstrinnet.
Fokus pa omradene klasseledelse, vurdering for leering, regning, lesing og skriving.

Tiltak i strategien er skolebasert kompetanseutvikling og organisasjonslaering (leerende
nettverk).
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Skolebasert kompetanseutvikling innebaerer at skolen — med ledelsen og alle ansatte, deltar i
enutviklingsprosess pa egen arbeidsplass. Hensikten er & utvikle skolens samlede kunnskap,
holdninger og ferdigheter nar det gjelder iaering, undervisning og samarbeid.

Den regionale satsinga pa skoleutvikling "Leering, mestring og trivsel” i Nord-Troms sees i
sammenheng med og som en del av ungdomstrinnsatsinga (UiU) og gjelder alle skolene.
Skolesjefene har vedtatt at ogsad barneskolene skal delta i

Nord-Troms deltar aktivt i pulje 4 (hast 2016 — og ut 2017) og far i denne tida faglig stette fra
Uit. | denne perioden tildeles statlige stimuleringsmidler til hver skoleeier ut fra antall skoler
med ungdomstrinn og antall laerere pa u-trinnet. Midlene skal brukes til delstillinger til
ressursieerere, reisemidier for skolering av ressurslaerere, skoleledere og skoleeiere.
Sentrale virkemidler i satsinga: skolebasert kompetanseutvikling, laerende nettverk og
pedagogiske ressurser.

Utviklingsveileder for Nord-Troms tilsatt er i 70% stilling fra 1.1.2014 — statlige midler.
Regionkontoret i Nord-Troms har ansvar for veiledning av barneskolene i satsinga.

Malene for satsinga:
» Alle skal inkiuderes og oppleve mestring
» Alle skal beherske grunnleggende ferdigheter
¢ Alle skal fulifere videregaende opplaering

Det vil vaere fokus pa grunnleggende ferdigheter, praktiske undervisningsmetoder for en
bedre tilpasset oppleering, og a redusere spesialundervisning der det er hensiktsmessig.

Skolene har i 2014/15 laget en tiltaksplan for arbeidet pa hver skole, samt en plan for
spredning av kompetanse i hele kollegiet. Ressursgruppene pa skolen leder arbeidet.
Tema dette aret har ogsa vaert utvikling av skolen som laerende organisasjon, med leerende
mater og laerende nettverk, samt fagkurs.

Alle skolene skal varen 2015 ha gjennomfert stastedsanalysen, tolking og evaluering av
analysearbeidet.

Skolearet 2015/16

Resultatene av stastedsanalysen vil danne grunnlag for videre arbeid med satsinga dette
skolearet. Fokus pé at hele personalet skal bli en del av satsinga.

Arshjulet viser aktivitetene.

[ tillegg til ressursgruppemeater (nettverk) og rektornettverk vil man avholde fagkurs.

Skolearet 2016/17
Dette skolearet starter Nord-Troms i pulje.

Den statlige satsinga vil vare ut 2017.

Entrepengrskapssatsing i skolene Nord-Troms

Bakgrunn: Entrepengrskap har veert et av satsingsomradene i Omdemmeprosjektet i
hovedaktiviteten rettet mot unge. | lapet av 2013 har det veert gjennomfert kurs i UE program
og gjennomfart ulike opplegg i samarbeid med UE med stette fra naeringskonsulentene i
kommunene. Gjennom Omdemmeprosjektet har man sett behov for en helhetlig satsing pa
entrepengrskap i regionen for a styrke framtidig neeringsutvikling giennom a bli kjent med og
se muligheter i egen region.

Satsinga pa entrepengrskap er et mairettet grep for & hindre frafiytting og frafall (i skolen) og

gke bostedsattraktivitet, identitetsbygging og heie fram innovative og handiekraftige
nordtromsinger. Det er helt ngdvendig at vi har kultur for entrepengrskap og miljger som tar i
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mot og ivaretar entrepengrer. Og det er viktig at vi starter med elevene i grunnskolen og gir
dem kunnskap og kompetanse i trad med malisettinger i KO6 om entrepenagrskapsoppleering i
skolen.

Visjon for satsinga: Nord-Troms skal framsta som attraktiv og nytenkende.

Hovedmal: Styrke framtidig naeringsutvikling ved & bli kjent med og se muligheter i egen
region (utvalgte stedskvaliteter skal ligge til grunn for hele satsingen).

Aktivitetsmal: "Tiltakene i planen skal bidra til kompetanseutvikling, gke bolyst og stimulere til
entrepengrskap og granderutvikling. Tiltakene (oppleeringa) skal bidra til tro pa egne
skapende krefter og evne til & se og bruke disse i framtidig grindervirksomhet og i
arbeidslivet som gode arbeidstakere”.

Planen er et overordna dokument der formalet er & fa en helhetlig, samordnet og malretta
satsing pa entrepenarskap fra og med grunnskolen og fram til unge griindere (inntil 35 ar) i
Nord-Troms.

Den helhetlige entrepengrskapssatsinga inngar i Troms fylkeskommunes satsing pa Nord-
Troms gjennom egen neerings- og utviklingsplan.

Nord-Troms regionrad godkjente visjon, mal og satsinger i "Entrepengrskapssatsing i Nord-
Troms 2015-2017 i mate 21.oktober 2014. Alle 6 Nord-Troms kommunene svarte skriftlig at
de takket ja til invitasjonen om & delta i prosjektet.

Prosjektet har oppstart hgsten 2015. Planen er tredelt og delprosjekt A; 6-16 ar gjelder
grunnskole. Nord-Troms Regionrad skal ha ansvar og eierskap, mens Regionkontoret i Nord-
Troms har ansvar for organisering og prosjektledelse.

Hovedaktivitetene er beskrevet i prosjektplanen, og fordrer et godt samarbeid med
naeringslivet, mer kompetanse til lsererne og gjennomfering av programmer (UE-program) pa
smatrinn, mellom- og u-trinn.

Oppleeringa — UE-programmene - er basert pa en praktisk og elevaktiv arbeidsmetode.

Yrkes- og utdanningsmesse i Nord-Troms

Yrkes- og utdanningsmessa for 10. trinn og VG1 elever i Nord-Troms har i mange ar veert
fast arrangement under Forskningsdagene i Nord-Troms. Malet med messa har veert i
samsvar med kompetansemalene i faget Utdanningsvalg.

Det vil fra hgsten 2015 bli endringer i organisering og gijennomfering av messa da
Forskningsradet ikke lenger gnsker a dekke transport av elever til messa.

Det vil seftes i gang et samarbeid mellom ulike aktgrer for 4 fa yrkes- og utdanningsmessa i
N-T i gang igjen sa fort det lar seg gjore.

Forskningsdagene vil fortsatt ha et tilbud til 4. trinn i samarbeid mellom Halti Neeringshage,
Regionkontoret og Newtonrommet.

Regionalt Newtonrom.

Etableringen av regionalt Newtonrom pa Skjervay er godt i gang. Troms fylkeskommune ser
prosjektet i et fylkesperspektiv og bistar med midler til oppbygging og drift av rommet.
Prosjektleder i 50% stilling jobber med etablering av rommet som skal gi tilbud om praktiske
og spennende realfagsopplegg for elever i hele grunnoppleeringen i hele regionen.
Bakgrunnen for etablering av Newtonrom er i den nye strategiplanen for styrking av
realfagene "Realfag for fremtiden” nevnt som et viktig bidrag til den lokale satsingen pa
fagene i ulike regioner. Utviklingen av konseptet er betinget av at utstyrssituasjonen for
undervisningen i realfag i norsk skole ikke er tilfredsstillende, og man mangler ogsa
lsererkompetanse.
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Et Newton-rom har teknologi og realfagsfokus og benytter spennende utstyr som fremmer
leering gjennom aktivitet. All undervisning er leereplanbasert og skal vaere en del av
opplaeringa i skolen, ikke i tillegg til, og ma defineres inn i lokale planer.

Tilbudet er regionalt, mens Skjervay kommune star som eier av rommet for & fa i gang
arbeidet.

Regionkontoret er med i arbeidsgruppa som jobber med moduler som skal tilbys, og
hvordan tilrettelegge best mulig for at tilbudet skal kunne brukes av elever fra alle kommuner.
Det er blant annet planlagt et transportfond for for & dekke transportutgifter for elever.

Flere bedrifter er mulige samarbeidspartnere, blant annet samarbeid med Lergy Aurora som
jobber med en visningskonsesjon pa samme sted. | tillegg vil Vitensenteret vaere en
samarbeidspartner.

Tilsetting av Newton-laerer i delstilling nar ombygging/innredning av rom er kommet i gang.
Skolene i regionen vil i Izpet av neste skolear fa tilbud om undervisningsgkter i
Newtonrommet. Det utvikles egen hjemmeside for tilbudet.

IKTplan — utviklingsarbeid i Nord-Troms skolene fra hesten 2015

IKTplan er ei statlig satsing fra Kunnskapsdepartementet, med hovedmalsetting & bygge opp
en felles nasjonal plan for IKT som grunnleggende ferdighet i skolen.

Senter for IKT i utdanninga har fatt i oppdrag & utvikle en felles plan for grunnskolen, og den
vil fra i host ogséa veere ferdig for videregdende opplaering. Dette betyr at man vil ha en
gjennomgaende plan for IKT i hele grunnopplaeringa. Planen vil ogsa utvikles til bruk for
barnehagene.

Alle kommunene i Nord-Troms har vediatt & innfere IKTplan pé sine skoler.

Nord-Troms skolene har vedtatt & starte implementeringa av planen fra hasten 2016, og
planen er anbefalt innfort i lgpet av en trearsperiode.

Prosjektleder fra KD har gjennom to kursdager presentert planen og gitt farslag til hvordan
man praktisk kan jobbe den inn i skolen til skolesjefer, skoleleder og it-veilder pa skolene
Regionkontoret fglger opp skolene i forhold innfaring og iserer- kompetanse som trengs i
forbindelse med innfering av planen. Fagdager med erfaringsdeling kan veere en mulig mate
3 dele kompetanse.

Etterutdanning naturfag

Naturfagsenteret i samarbeid med Uit arrangerer etterutdanningen "Ngkler til naturfag” for
laerere i 5.-7. klasse i Nord-Troms varen 2016. Innhoidet er hentet fra hovedomradene
Forskerspiren og Fenomener og stoffer og er basert pa FOU-prosjektet Forskerratter og
lesergtter. Grunnleggende ferdigheter er sentrale gjennom hele opplegget.

Gjennomfering: 3 kursdager med egeninnsats mellom samlingene. Egeninnsatsen gar ut pa
et detaljert undervisningsopplegg knytta til kompetansemal i kjemi, forskerspiren og norsk
skal gjennomfares i egen klasse. Skolene melder pa laerere, helst minst en laerer i norsk og
en i naturfag innen 24.8.

I tillegg til pafyll i naturfag, vil det veere fokus pa naturfagleererens ansvar for lesing/skriving
(lesing i alle fag) som er en del av satsinga i Nord-Troms..

Regionkontoret fglger opp satsingen.

Samarbeid radgiving

Nettverk radgivere grunnskole/vgs har minst to meter i aret.

Samarbeid med vgo og naeringslivet om faget Utdanningsvalg er et viktig satsingsomrade i
Nord-Troms. Det er utviklet en regional plan for faget. Nasjonal leereplan i faget er under
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endring, og det medfgrer at den regionale planen ogsa ma revideres. Arbeidet falges opp av
regionkontoret og radgivernettverket.

Partnerskapsavtalen med Troms fylkeskommune er endret til at det na er bare 10. trinn som
hospiterer/far kurs pa videregaende skole pa et valgt studieprogram. Dette samarbeidet
viderefgres. Hospitering foreslatt til oktober hver hgst.

Samarbeid 9. trinn avtales individuelt mellom radgivere. Avtalen gar ut pa at radgivere fra
vgs mater pa foreldremater pa u-skolene eller deltar pa andre mater.

Radgivernettverket vil fra varen 2016 vaere med i arbeidet med endring og utvikling av
utdanningsmessa i Nord-Troms.

Samarbeid samisk/finsk

Gjennom spraknettverket styrkes og kvalitetssikres undervisninga i samisk og finsk i Nord-
Troms. Samarbeid med Storfjord spraksenter og Kafjord spraksenter. Fylkesmannen i Troms
bidrar og faiger arbeidet.

Spraknettverket jobber na blant annet med lokale leereplaner i samisk 2. og 3. sprak og med
finsk 2. sprak. Arbeidet framover; utvikle en grammatikkstige for fagene, fordelt pa trinn, samt
utpreving og evaluering av lokal plan.

Prosjektet "samiske og finske sprakreiser” har fatt nye midler fra Sametinget, og arbeidet
med planlegging, organisering og gijennomfering av sprakreisene gjgres av spraknettverket i
samarbeid med Regionkontoret og Spraksenteret i Storfjord. Kafjord spraksenter er ogsa
med i samarbeidet.

Nedvendig kompetanse for laererne planlegges i nettverket og gjennomfares regionait.

Kurs/kompetanse

Regionkontoret har ansvar for organisering og gjennomfaring av kurs, fagdager,
nettverksamlinger og rektornettverk i forbindelse med satsingene i skolene.

Nar det gjelder satsinga LMT/UIU samarbeider utviklingsveileder og regionkontoret.

Regionkontoret samarbeider ogsa der det er hensiktsmessig med andre instanser i
forbindelse med kompetanseutvikling av undervisningspersonale.

Samarbeid eksamen grunnskole

Regionkontoret er sammen med leder for fagstyret (skolesjefene) ansvarlig for
eksamensavviklingen i grunnskolen i Nord-Troms.

Skriftlig eksamen:

Regionkontoret er ansvarlig for trekk av elever til skriftlig eksamen etter gjeldende regler.
Lokalt gitt eksamen:

er et kommunalt ansvar. Regionkontoret har ansvar for organisering av muntlig eksamen i
regionen. Dette innebaerer alt fra foresparsel om sensorer fra skolene, fordeling av sensorer
og fag og meldinger til skolene.

| forbindelse med lokalt gitt eksamen arrangerer regionen fagdager for sensorer og
fagleerere, med tema knyttet til eksamensavviklinga. Blant annet arbeid med gode
oppgavetekster, vurderingskriterier og vurdering av eksamen.

De siste arene har det veert vansker med a fa nok sensorer til muntlig eksamen. 1 samarbeid
med leerere og eksamensansvarlige pa noen av skolene, planlegger regionkontoret ei
satsing med mal a fa nye laerere til & ta pa seg sensoroppgaver. Det planlegges blant annet
en erfaringsdag hvor man inviterer 8. og 9. trinns leerere til 8 f& mer kunnskap om hva
sensoroppdraget innebzerer, og vurdering av muntlige besvarelser. Hospitering ved lokalt gitt
eksamen er ogsa foreslatt.

Prosjekt "Tre stammers meote”
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Prosjektet har veert jobbet med fra vinter 2015, men mangler enna finansiering for det kan
settes i gang.

Bakgrunn for prosjektet: Omdemmeprosjektet i Nord-Troms (prosjekt i regi av Nord-Troms
Regionrad 2009-2014) har gjennom sitt arbeid funnet ut at mange unge i Nord-Troms
mangler kunnskap om den flerkuiturelle bakgrunnen var. | undersgkelser og dialog med
skolefolk og skolesjefer bekreftes at det er behov for & samle og bygge opp
fagstoff/lundervisningsopplegg (felles verktgykasse), og at ogsa leererne méa fa mer
kompetanse om "tre stammers mgte”.

Det er viktig @ ha en forstaelse for hvordan "tre stammers mate” har veert med pa a forme
oss i Nord-Troms. Denne delen av var kulturarv er ogsa med pa a knytte regionen Nord-
Troms sammen, og kan vaere med pa & styrke identitet, tilhgrighet og stolthet, ikke bare til
eget sted bygd elier kommune) men ogs3 til regionen.

Prosjektplan er ferdigstilt. Nord-Troms Regionrad er prosjekteier, prosjektansvarlig er
Regionkontoret i Nord-Troms.

Visjon for arbeidet: Alle elever skal ha ” tre stammers mate” i ryggsekken nar de gar ut av
grunnskolen.

Det viser seg vanskelig & fa finansiert dette prosjektet, noe som gjer at prosjektstart ma
utsettes til finansieringen er klar i lgpet av 2016.

@konomi

Finansiering av videreutdanning
Staten og kommunen deler utgiftene til statlig prioritert videreutdanning — se planens s.3.

Hver av kommunene i Nord-Troms har etter kartlegging av kompetansebehov laget en plan
for hvilke videreutdanningsbehov som trengs i kommunen.

Finansiering av etterutdanning

Fra 2013 oppharte fylkesmannens tilskudd til kommunene gjennom seknad. Midlene
kanaliseres na direkte til kommunene gjennom ungdomsskolestrategien.
Kommunene dekker regionale kompetansetiltak etter en fordelingsnakkel.

[ tillegg dekkes kompetanseutvikling av pasekte prosjektmidier for enkelte tiltak.
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Kommunal plan
For etter- og videreutdanning 2016 - 2019

kommune
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Administrasjonssjefens innstilling

Kvanangen kommune inngér en 3-arig avtale med SMISO om et arlig driftstilskudd pd 5000,-
for 2016-2018.

Saksopplysninger

Stettesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms (SMISO) har siden 1999 vert et tilbud
for mennesker utsatt for seksuelle overgrep, deres nerstdende og det offentlige hjelpeapparat.
SMISO er en privat stiftelse som finansieres av kommunale, fylkeskommunale og statlige
midler. SMISO er et supplement til det offentlige hjelpeapparatet. De tilbyr veiledning og
oppfolging av ansatte, 1 tillegg til forebyggende arbeid i grunnskole og barnehage.

15 % av norske menn og kvinner oppgir 4 ha vart utsatt for en eller flere former for seksuelle
overgrep for fylte 18 ar. Jenter er langt oftere utsatt enn gutter. De helsemessige konsekvensene
av a bli utsatt for seksuelle overgrep 1 barndommen kan vere svert alvorlige (Bufdir). Vi har
liten kompetanse i1 var sektor til & avdekke seksuelle overgrep mot barn. SMISO vil kunne hjelpe
ansatte 1 barnehage og skole & gke kompetansen og sette 1 gang et systematisk og forebyggende
arbeide.



SMISO har 80% statlig finansiering, men dersom de lokale midlene ikke bevilges vil heller ikke
de statlige midlene utleses. For hver krone de far fra kommunene vil staten gi fire kroner. En 3-
arig avtale med Kveanangen kommune med driftstilskudd pa samlet kr 15.000,- vil sikre SMISO
totalt et tilskudd pa kr 75.000,-.

Vurdering

Kvanangen kommune inngar en 3-arig avtale med SMISO om tilskudd til drift. Tilskuddet vil
veere pa kr 5000,- pr. ar fra 2016-2018. I budsjettet legges denne avtalen under Kunnskapsloftet,
216 11500 (opplaering ansatte). SMISO forplikter seg i perioden & felge opp og veilede ansatte i
Kvanangen kommune i et systematisk arbeide for a forebygge seksuelle overgrep mot barn.



Arsrapport

2014

For

Stottesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms




Arsrapporten for 2014 inneholder en beskrivelse av Stgttesenter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep, Troms,
vertskommunen og samarbeidskommuner, styrerepresentanter, malsetting og verdigrunnlag, ideologi,
struktur og malgruppe.

Vi hdper du tar deg tid til 3 lese arsrapporten, den ligner ved farste gyekast pa foregdende arsrapporter,
men har likevel endringer som kan vaere interessante.

I lpet av ett dr er det mange brukere som besgker senteret, og som benytter seg av vare tilbud. Behovene
til den enkelte bruker varierer, og gjennom 3 tilby forskjellige aktiviteter i lopet av aret haper vi at de aller
fleste skal finne noe som de har lyst til 3 delta pa. Vi er fleksible, og vi strekkes oss langt for 3 gjere var del
for at brukeren skal bli mgtt pa sine behov. Vi opplever ogsa utstrakt etterspersel etter var kompetanse fra
hjelpeapparatet, badde for a laere mer om hva seksuelle overgrep handler om, men ikke minst om hvordan
man kan se og hjelpe barn utsatt for seksuelle overgrep.

Organisasjonsform

SMISO er en stiftelse. Forlgperen til SMISO er en Stgttetelefon Mot Incest som ble dpneti1995, denne ble
drevet av frivillige.

Ijanuar 1999 apnet dgrene til Stgttesenter Mot Incest for ferste gang, og siden har senteret vaert i
kontinuerlig drift. 1 2006 endret stiftelsen navn til Stettesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms.

Tromsg kommune er sentrets vertskommune. Flere andre bidragskommuner, Troms Fylkeskommune og
Helse-Nord bidro ogsa med stptte til sentrets driftsbudsjett. | 2014 var andre bidragskommuner Balsfjord,
Berg, Dyray, Karlsgy, Kafjord, Lenvik, Malselv og Skjervay. Vi retter en stor takk for bidrag med tilskudd til
drift av senteret. Spesielt til de av vare bidragskommuner som gir oss tilskudd hvert ar. Vi hdper pa fortsatt
like godt samarbeid i arene som kommer.

Sentret har etter hvert som arene har gatt, opparbeidet et godt og naert samarbeid med det offentlige
hjelpeapparat. Det offentlige hjelpeapparat ser SMISO som en naturlig samarbeidspart, noe som kanskje
viser seg best i stor pagang av antall henvendelser fra det offentlige hjelpeapparatet. Henvendelsene
omhandler enkeltbrukere, samarbeid, undervisning og rad. SMISO skal ifglge retningslinjene vaere ett
supplement til hjelpeapparatet, og vi er derfor svaert glad for det gode samarbeidet vi har, og har fokus pa
fortsettelsen av dette.

SMISO leier lokaler i Sgndre Tollbodgata nr. 9 i Tromsg. Vi har totalt 328 kvm fordelt pa 2 etasjer. | den ene
etasjen har brukerne mulighet til 3 stikke innom uten avtale pa forhand. | den andre etasjen har de ansatte
kontor, hvor alle enesamtalene med brukerne foregar. Vi har ogsa matelokale samt mulighet for
gruppeaktivitet for brukerne.




FMSO

FMSO er paraplyorganisasjonen for landets stattesentre mot incest og seksuelle overgrep, og SMISO er
medlem. Hovedoppgavene til FMSO er:

e Samle sentre mot incest og seksuelle overgrep i Norge som arbeider etter selvhjelpsideologi

e Vere bindeledd mellom medlemssentrene for utveksling av kunnskap og erfaring

s  Etablere felles kontaktpunkt pa landsbasis

e Fungere som medlemssentrenes felles talergr i kontakt med myndigheter og media, og en
heringsinstans i saker som omhandler seksuelle overgrep

e Vere en padriver innenfor medlemssentrenes kvalitet- og utviklingsarbeid

FMSO mener at sentrene «er» kompetansen pa feltet incest og seksuelle overgrep her i landet, og at
kunnskapen og erfaringen sentrene sitter pa er unik.

FMSO arrangerer arlig flere samlinger for lederne ved landets sentre. Her gis det mulighet for faglig
drefting, utveksling av erfaring og kunnskap i tillegg til sosialt samhold. FMSO arbeider for @ samkjere og
styrke sentrene til det beste for brukere, ledere og ansatte.

SMISO ser det som veldig positivt og vaere en del av et storre fellesskap, fordi det gjares en god jobb i
forhold til kompetanseutvikling og tilgang til kunnskap. FMSO fungerer som en koordinator i forhold til
felles tematikk, tilnaermelse til tema og felles vei mot samme mal.

Daglig leder Lene Sivertsen har de tre siste arene vaert valgt av lederne pa de andre sentrene i Norge som
deres representant til styret i FMSO. | styret innehar Lene Sivertsen vervet som nestleder. Daglig leder
deltar pa ledersamlinger arrangert av FMSO.

Malsetting

SMISO’s formal er formulert i vedtektene til stiftelsen i § 2. Vi skal gi hjelp til selvhjelp til menn og kvinner
som har vaert utsatt for seksuelle overgrep som barn, samt hjelp til utsattes nzaerstaende.

Vi gnsker a vaere der nar brukerne har behov for oss i deres prosess. Vi vet at det er en smertefull prosess,
nar de skal begynne arbeidet med 3 kjenne pé smerten.

Vi pa SMISO innehar kunnskap og forstaelse for senskader og virkninger knyttet til seksuelle overgrep.

Vijobber kontinuerlig med a tilegne oss oppdatert kunnskap om konsekvenser overgrep kan gi, det samme
gjelder innenfor fagfeltet selvhjelpsarbeid.

SMISO skal aktivt drive forebyggende arbeid og opplysningsvirksomhet.




Ideologi
Vijobber etter prinsippet «hjelp til selvhjelp».

Vignsker & vaere et sted hvor brukere kan vaere trygge, samt mgte forstaelse og varme. Et sted hvor de
slipper & spille roller, noe som mange utsatte gjor fora

fole seg akseptert. Et sted hvor de kan fa hjelp til 3 «A finne hdp om mulighet og frihet
finne ord pa det de har veert utsatt for, fri seg fra til & leere seg og leve med sine egne
«offer» -rollen, vinne tilbake egenverd og selvrespekt. historier, slik at det man har opplevd
Gjennom a mete likesinnede, dele felles erfaringer, ikke lengre blir ett hinder for @ leve
samt hjelpe og stotte hverandre frem mot 3 [zere seg & det livet man har lyst til § leve!»

leve med sin egen historie. Et sted hvor de kan leere 3 Lene Sivertsen
se sammenhengen mellom senskader og overgrep, og

dermed fa muligheten til & gjore noe selv for a bedre
egen livssituasjon.

Malgruppe

Vi er et tilbud til utsatte for seksuelle overgrep, samt til deres naerstaende.

Vi er ogsa et tilbud om veiledning og undervisning til; laerere, barnehagepersonell, studenter, skoleelever og
personer innen det offentlige hjelpeapparat.

Finansiering av sentrets budsjett

Budsjettet til SMISO blir beregnet etter felgende fordelingsnekkel: Lokale tilskudd utgjer 20 % av total
budsjett, mens statstilskudd pa 80 % utlgses av de lokale tilskuddene.

SMISO har plikt til og oppfyller kravene til obligatorisk tjenestepensjon. Vi har yrkesskadeforsikring og
reiseforsikring for de ansatte.

SMISO er palagt a benytte godkjente registreringsskjema. Vi felger rutiner og frister for registrering og
innrapportering til Sentio Research AS.

Revisjonsfirma til SMISO:
KPMG AS

Storgata 70
PB 6262

9292 TROMS@
TLF: 04063

Senterets regnskapskontor:
Effektiv regnskapsservice AS

Klgverveien 9
9016 Tromsg
TLF: 776 00860
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Aud Karin Bjern er styrets leder, permisjon fra vervet siden 09.09.2014.
Hanne Stenvaag er styrets nestleder, fungerende styreleder siden 09.09.2014
Kari Helene Skog og Marie Fangel er vara til styret.

Resterende er styremedlem.

Lene Sivertsen er styremedlem/daglig leder.

Styret mottar ikke honorar.

De ansatte

SMISO har til sammen 6 ansatte: 4 heltidsansatte, og 2 deltidsansatte, hvorav 4 er kvinner og 2 er menn.
Disse er fordelt pa 5,4 arsverk.

Ann Kirsti <,




Hvem er vi pd SMISO

Vipa SMISO gnsker a gi et tilbud som stimulerer bade til vekst og utvikling i forhold til det & kunne leve med
overgrep man har blitt utsatt for. Var jobb pa sentret er & bevisstgjgre brukerne pa hvilke muligheter som
ligger foran dem, og at de vil bli tilgjengelig ved a bearbeide de opplevelsene som de har hatt. Vi gnsker &
vaere en stgtte til brukerne i deres prosesser, pa vei mot a ta tilbake kontrollen i eget liv.

Vi er ogsa et tilbud til det offentlige, og sentret vart er et lavterskeltilbud. Det koster ingen ting & benytte
seg av vart tilbud, og det trengs heller ingen henvisning for a komme til oss. Hit henviser man seg selv pa
eget initiativ. Samtidig ser vi stor verdi i ett naert samarbeid med andre i hjelpeapparatet brukerne har
kontakt med.

SMISO er et tilbud til unge og voksne som har opplevd overgrep, uavhengig av etnisk opprinnelse eller
seksuell orientering. | tillegg har vi tilbud for naerstaende av utsatte som familie, partner, samboer,
ektefelle, sgsken, venner m.m.

Alle de ansatte har taushetsplikt. Det finnes noen unntak fra denne taushetsplikten. Senteret er omfattet av
bestemmelsene i barnevernloven § 6-4 som omhandler opplysningsplikt. Vi skal av eget tiltak gi
opplysninger til barnevernstjenesten nar det er grunn til 3 tro at ett barn blir mishandlet i hjemmet eller det
foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, nar ett barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker,
eller nar det er grunn til a tro at det er fare for utnyttelse av ett barn til menneskehandel. Vi har ogsa
avvergelsesplikt ifglge straffelovens § 139.

Brukerne kan henvende seg anonymt om de ensker det. Det er ogsa mulig 3 ta kontakt med sentret via e-
post, telefon, SMS eller at man mgter opp personlig.

I de tilfeller det er behov for kontakt med det pvrige hjelpeapparatet, prgver vi sa langt som mulig a bista
brukerne i dette. Om brukeren synes at det gir en ekstra trygghet i at vi er med dem pa meter, sa gjer vi det.

Foredrag og skoleundervisning

SMISO har tilbud om undervisning, bade for elever i grunnskolen og videregaende skole, studenter pd
universitet, hggskoler samt til ansatte i hjelpeapparatet. En av SMISO’s malsettinger er  bidra til 3 gke
kompetansen om incest og seksuelle overgrep. Vi tilbyr gratis undervisning, rad og veiledning for alle typer
faggrupper, bade pa og utenfor senteret. Vi er en diskusjonspartner i forbindelse med konkrete (anonyme)
saker eller overgrepsproblematikk generelt. Vi ser foredrags- og undervisningsopplegget som en viktig del
av vart arbeid, og vi har i lgpet av disse drene tilegnet oss lang erfaring i & undervise, samt a gi rad og
veiledning til de ulike faggruppene.

Senterets malgrupper for undervisning er barne- og ungdomsskoler, videregdende skoler, hggskole- og
universitetsstudenter, personalgrupper samt diverse organisasjoner. De ulike undervisningsoppleggene
varierer, og senteret lager derfor en egen undervisningspakke som er skreddersydd for de som gnsker vare
tjenester.

Nar vi underviser barn og unge i grunnskolen, synliggjer vi problematikken for de dette gjelder aller mest,
det settes pa en naturlig mate pa dagsorden i barnas egen hverdag og det drives et viktig forebyggende
arbeid. Barn og unge som far hjelp i tidlig alder, har stgrre sannsynlighet for reduserte senskader og
senvirkninger, og at det vil medvirke til en bedre livskvalitet.

| forkant av forebyggende arbeid pa skoler, har SMISO formgter med lzerere, rektor og sosialleerer. Dette
utvikler en god relasjon til skolene, som viser seg gjennom at vi inviteres tilbake ar etter ar. Samtidig ser vi




en stor utfordring i a fa mulighet til 3 tilby denne undervisningen til flere elever pa enda flere skolerivart
fylke.

Erfaringer fra 2014

Fra skolearet 2014/2015 har Tromsg kommune vedtatt at SMISO skal inn i barneskolene pa 6 trinn.
Bidragskommunene far ogsa tilbud om denne undervisningen, og vi har undervist i kommunene Malselv,
Kafjord og Skjervay.

Vihar ilgpet av 2014 undervist i 22 grupper/klasser, fordelt pa 13 skoler, til sammen 529 elever og 88 larere
(pluss noen helsesgstre, radgivere og rektorer). Vart primaere mal med undervisningen er ikke & avdekke
incest eller seksuelle overgrep, men a drive forebyggende arbeid. Det er viktig at apparatet rundt elevene
star klart, dersom det skulle komme frem at av elevene har veert utsatt for, eller lever under, overgrep.

Undervisningen er under kontinuerlig utvikling. Den eri all hovedsak dialogbasert, der elevene snakker 9o %
og SMISO 10 %. Gjennom dialogen blir det enklere 3 lzere elevene a sette egne ord pa hva de tenker,
opplever og fgler. Slikt sett bidrar undervisningen til at barna far et sprak og verktey for a fortelle om det
som er bra, og ikke minst, det som ikke er bra.

Erfaringene er gode, og det virker som bade elever og laerere/skoler er forngyde.

Effekten av skoletilbudet viser seg blant annet ved at flere elever har vaget a si ifra og fatt hjelp. Dette
gjelder bade som utsatt, og som venner til utsatte.

Det er blitt avdekket forhold som er meldt videre til barnevern og politi. Samarbeidet med den bergrte
skole, barnevern og politi i disse sakene, har vaert godt.

Kompetanse hos de ansatte

Kompetansen blant de ansatte er hgy. Bade nar det gjelder den faglige kompetansen, men ogsa i forhold til
personlig egnethet, realkompetanse og egen utsatthet i forhold til problematikken vi jobber med. For
SMISO Troms er egenerfaring en hgyt verdsatt kompetanse.

Kompetansen blant de ansatte er tverrfaglig. Vi har ansatte med felgende faglig bakgrunn:
barnevernspedagog, sosionomer, ansatte med universitetsutdannelse, samt en rekke kurs og annen
videreutdannelse.

De ansatte har stor evne til 3 samarbeide og takle uforutsette ting som kan oppsta pa sentret. God evne til
a se hver enkelt bruker, lytte og skape tillitt hos den enkelte. Man kan samlet si at de ansatte har ustrakt
kompetanse i 3 mgte brukeren der hvor den enkelte er til enhver tid.

Brukerne har behov for ansatte som har gode lytteegenskaper. Ansatte som evner 3 lytte til brukerne, bade
det som blir sagt verbalt og det som ligger bakom. Gode pa verbal og non-verbal kommunikasjon, samt
klarer & forholde seg til dette pad en adekvat mate.

Vi har den utsattes behov som hovedfokus.

Problematikken vi jobber med tilsier at man skal vaere trygg pa seg selv og egen bakgrunn, og at man vet
man kan takle, handtere og sta i utfordrende samtaler og situasjoner samtidig som man har den andre og
dennes behov som hovedfokus.




Seksuelle overgre

Seksuelle overgrep er et samfunnsproblem, med alvorlige konsekvenser for de som rammes samt for deres

naerstaende.

SMISO definerer seksuelle overgrep som utnytting av barn og unges seksuelle integritet begatt av en eller
flere som barnet star i ett tillits- eller avhengighetsforhold til.

Det er store mgrketall i forhold til overgrep. Man snakker om at man ser toppen av isfjellet. Undersgkelser
avdekker resultater med alt fra 5 % til 33 % av alle barn er utsatt for seksuelle overgrep. Pa senteret bruker vi
NOVA undersgkelsen fra 2007 hvor det framkommer at 8 % av guttene er utsatt for alvorlige overgrep, tallet
for jenter er 10 %. Barn med funksjonsnedsettelser har sterre risiko for a bli utsatt, og tallene viser at opptil
28 % er utsatt for overgrep.

De fleste overgrep skjer i naere og kjente relasjoner. Det kan vaere med pa a gjere det vanskelig a si ifra om
overgrep. Seksuelle overgrep er et av de mest traumatiserende overgrep et menneske kan utsettes for,
med store konsekvenser for livet man skal leve.

Seksuelle overgrep er & bli fratatt:

¢ Kontrollen over egen kropp
e Egne verdier samt
s Kontroll over, og troen pa egne folelser.

Det er mange mater a definere seksuelle overgrep pa. Rettsvesenets definisjon fra Straffeloven er slik:

Seksuell atferd: Dette gjelder blotting, kikking, visning av pornofilmer eller krenkende muntlige ytringer.
Seksuell atferd involverer ikke fysisk kontakt mellom overgriper og barn.

Seksuell handling: Innunder dette begrepet kommer kyssing, overgripers bergring av barnets bryster eller
kjgnnsorgan, eller at krenkeren far barnet til & bergre eget kjgnnsorgan.

Seksuell omgang: Dette er den alvorligste graden av seksuelle overgrep. Seksuell omgang kan innbefatte
vaginalt, analt eller oralt samleie, masturbering av andres kjgnnsorgan, eller inntrenging av fingre og
gjenstander i barnets anal- eller vaginalapning.

Tilrettelegging og tilbud

Den ferste henvendelsen til sentret skjer som oftest over telefon. | lopet av denne samtalen tilbyr vi at den
som ringer kan fa en samtale pa senteret dersom han/hun gnsker det. Det a ta kontakt med ett senter er for
mange svaert vanskelig, og noe man kan ha brukt lang tid pa a terre a gjore. Dette er vi er bevisste pa.
Brukeren far mulighet til & bruke den tiden man trenger for a terre @ komme innom oss pa senteret, og for a
terre & dele opplevelser med oss. Man kan vaere anonym dersom man har gnske om det.

Vimottar ogsa henvendelser via e-post fra brukere, en del har hatt disse mailene liggende pa sin PCi flere ar
for de tor a sende den. Terskelen for & sgke hjelp er svaert hay, og spesielt ser vi dette hos de mannlige
brukerne vare. Redselen for hvordan man blir mgtt kan gjore at man venter svaert lenge med a sgke hjelp.
Et SMISO kan for disse oppleves som mindre skremmende enn hjelpeapparatet forgvrig. 1 2014 mottok vi
1136 telefoner, e-post eller tekstmeldinger fra brukere. Brukerne ringte 227 ganger for 8 fa enesamtale over

telefon.




Vi far ogsa henvendelse fra naerstadende og offentlig ansatte som ber om informasjon eller gnsker samtaler.
Totalt fikk vi 661 henvendelser fra hjelpeapparat i 2014, en gkning pa 23 % fra dret for.

Pa senteret er det mulig 8 komme uten at man trenger a avtale dette pa forhand. | stuen var kan man mate
andre som har opplevd det samme som en selv. For mange kan dette fellesskapet virke forlgsende i forhold
til egen problematikk som falge av overgrep man har vaert utsatt for. Gjennom a mgte andre blir reaksjoner
og utfordringer som folge av overgrepene «normalisert», man blir ikke sa annerledes som man i mange ar
kanskje har fglt man har vaert. [ 2014 var det 1173 besgk pa senteret.

Fellesskapet bestemmer til en viss grad de andre tilbudene vi har her pa senteret. Vi prover sa godt det lar
seg gjore legge opp til at bade temakvelder, andre aktiviteter folger det som til enhver tid brukergruppen i
felleskap legger fram som gnske.

Vi har i mange ar hatt stort fokus innad i personalgruppen pa tilbudet vart til mannlige brukere. Gjennom
stor bevissthet, og aktive endringer, har vart fokus resultert i en meget stor andel av mannlige brukere. Vi
har blant annet hatt fokus pd hvordan vi snakker om seksuelle overgrep, slik at vi som ansatte skal veere
bevisst egne holdninger og ikke minst hvordan vi snakker om overgrep nér vi mgter brukerne vare. Vi ser
den store andelen av mannlige brukere vi har som ett tegn pa at vi har lykkes med vart fokus, og ikke minst
satsning pa a bli bedre pa dette omradet. Fremdeles gjenstar mye arbeid pa dette omradet, og i drene
fremover vil vi fortsatt ha tilbud til utsatte menn som ett av vare fokusomrader.

Vi er bevisste pa & vaere kjgnnsngytrale nar det kommer til & snakke om overgrep, herunder om hvem som
utsettes og hvem som utsetter. | alle foredrag for studenter, undervisning i skolene og i andre fora der vi
blant annet mgter hjelpeapparatet, er vimeget bevisst pa a fortelle om andelen gutter og menn som
utsettes.

Senteret har ogsa kjgnnsngytrale aktiviteter, herunder temakvelder pa kveldstid og annen aktivitet pa
dagtid.

Vi tilbyr enesamtaler, deltakelse pa ordinzere aktiviteter og gruppesamtaler.

Lokalene vare har vi innredet mest mulig kjgnnsngytralt. De er tilrettelagt for rullestolbrukere, og vi er
bevisste i forhold til syns- og herselshemminger. Vi bruker tolk nar dette er nadvendig, samt skriver
referater fra meter slik at alle kan fa med seg informasjonen som blir gitt. Vi er bevisste pa at all informasjon
skal gis muntlig, skriftlig og at den gjentas.

Vi har fatt oversatt bade hjemmeside og informasjonsmateriell til samisk, slik at Norges urbefolkning har
mulighet til 3 f& dette pa eget morsmal. Dette skal brukes aktivt i kampen mot seksuelle overgrep i samiske
miljoer.

Ved SMISO har vi samme tilbud til brukere under 18 ar som vi har til de andre brukerne av senteret —
enesamtaler og diverse felles aktiviteter. [ tillegg til dette jobber vi for & etablere samtalegrupper for vare
unge brukere, slik at ogsa de far en arena der de kan skape et fellesskap med deres historier og erfaringer.

Tilbudene prover vi sa godt det lar seg gjore vaere tilrettelagt for bade vare mannlige og kvinnelige brukere.
Vi ser det som viktig & ha fellesskapet i fokus, samt ha tilbud som passer for begge kjenn. Dette vare seg
fisketurer, matkvelder, temakvelder og ikke minst andre aktiviteter vi har pd SMISO

Alle brukerne som tar kontakt med senteret far tilbud om en samtale pa senteret. Denne er avtalt pa
forhand og foregar pa kontorene. Det er brukeren selv som definerer tema for disse samtalene. Vi jobber
etter hjelp til selvhjelp-metoden, og gjennom selv a ta ansvar for egen prosess mener muligheten for at
man laerer seg 4 leve med egen historie er stgrre.




*  Erkjennelse av eget problem.
+  Ataeferskap til eget problem medfarer ansvarsmobilisering for egen forandring.
*  Motivasjon for aktivt endringsarbeid.
*  Bearbeiding av eget problem.
+  Foragjere det mulig a bearbeide et problem er det sentralt a bli kjent med smerten.
*  Forandring.

*  Malsettingen for selvhjelpsarbeid er forandring, ikke lasning. Selvhjelp er den bevisste
forandringen av sitt eget indre, egne handlinger og dermed livssituasjon. Dette innebaerer
en holdningsendring; selvhjelp er & endre seg selv, altsa det motsatte av det vi er oppleert
til, @ endre de andre.

Lokalet er tilpasset brukere med nedsatt funksjonsevne, da vi har heis til bade 3. og 4. etasje. Det er ogsa
muligheter for 3 tilrettelegge for brukere & ha samtale pa utsiden av sentrets lokaler (Kafé, utendgrs m. m).
For de av brukerne som trenger tolk under enesamtale eller tilstelninger pa sentret, innhentes det relevant

kompetanse for disse.

Brukermedyvirkning

Brukerinnflytelse som verdigrunnlag dreier seg om deltakelse, mestring og kontroll over egen situasjon, om
a la engasjement og initiativ avigse avmaktsfglelsen. Troen pa egne evner, anlegg og pagangsmot skal
skape optimisme og gi muligheter for a bety noe for fellesskapet.

Hjelp til selvhjelp har siden SMISO ble etablert vart en sentral veiviser. Senteret vektlegger at det er
brukeren selv som er ekspert i eget liv, og ansatte ved senteret skal veere veiledere og ikke behandlere.
Senteret er opptatt av 3 ha bredde i tilbudet, for a na ulike typer brukere, og for a gi et tilbud i ulike faser av
brukernes bearbeidingsprosess.

A treffe andre som er utsatt for incest/seksuelle overgrep kan vaere en god opplevelse. Det er godt & se at
man ikke er alene. P4 SMISO trenger man ikke bruke mange ord - a forklare alt - fordi man kjenner igjen
opplevelser som andre forteller om. Da oppstar et fellesskap som mange brukere opplever som positivt. Hit
kan du komme akkurat slik du er, og akkurat slik du har det — enten du har en god eller darlig dag. Her kan
du «kaste masken» og vaere deg selv.

Tilbudet pa sentret er derfor preget av stor variasjon. Tilbudene bestar av innomstikk, sosiale og kreative
aktiviteter, parsamtaler, nettverkssamtaler, enesamtaler og turer ut i naeromradet. Men ogsa brukernes
familie, venner og gvrig nettverk far tilbud alene eller sammen med brukeren og gvrig nettverk.

Virespekterer hverandres grenser, og vi er tolerante i forhold til at vi er forskjellige personligheter. Vi
respekterer hverandres tro, sosiale bakgrunn og valg. Alle har forskjellige behov i forhold til hvordan de vil
bearbeide sin egen historie og sine egne falelser. SMISO gnsker a skape et mangfoldig tilbud, slik at brukere
selv kan ta i bruk deres egne ressurser.

Hva brukergruppen tenker og hva de gnsker for sentret er viktig for ansatte a vite, vi er lydhere for deres
ansker.

Brukerrepresentanten er med pa alle styremgtene, og har dermed innsikt i hvordan sentret blir drevet.

Brukerrepresentanten er tilgjengelig pa senteret til faste tider. Her har brukerne mulighet til 3 ta opp
temaer som opptar den enkelte. Ansatte er ikke tilstede, og brukerrepresentanten gir referat til daglig leder
i etterkant dersom noe informasjon skal videre.
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Under 18 &r

Tilbudet til de under 18 ar er likt tilbudet vi har til de andre brukerne av senteret — enesamtaler og ulike

aktiviteter pa stua var i 4.etg.

Overfor denne aldersgruppen er vi spesielt oppmerksomme pa at de har en stotte nadr de forlater senteret.
Farste gang de kommer hit har de derfor ofte med seg en venn, et familiemedlem eller representant fra det
offentlige hjelpeapparat. Barnevernloven §6-4 innebaerer at ansatte skal, uten hinder av taushetsplikten, gi
opplysninger til barneverntjenesten nar det er grunn tit a tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller det
foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, nar et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker,
eller nar det er grunn til & tro at det er fare for utnyttelse av et barn til menneskehandel. Videre har vi ogsa

avvergelsesplikt ifglge straffeloven §139.

Vi har naert samarbeid med bade politi og barnevern.

Videreutdannelse:

Daglig leder tar en videreutdanning i «<Familieterapi og systemisk praksis» ved Diakonhjemmet Hagskole i
Oslo. Dette er en samlingsbasert videreutdanning med to samlinger pr semester.

Utdannelsen er fullfart varen 2015.

Andre kurs og konferanser som ansatte har deltatt pa er:

Tema Sted Dato Antall
ERASOR Tromsg 4. februar 1ansatt
Traumer hos barn ~Dag Nordanger Tromsg 12. februar 1ansatt
NOVA rapport — Tjenestetilbud til personer med

nedsatt funksjonsevne Oslo 30. april 1ansatt
Landskonferansen Tromsg 4.-6. juni 6 ansatte
NKVTS Voldsseminar Oslo 10. oktober 1ansatt
Male Survivor, from Hurt to Healing New York 31.0kt-2.nov 2ansatte
Formiddagsseminar — Harlene Anderson Tromsg 8.november  1ansatt
Redd Barna frokost — seksuelle overgrep/traumer Tromsg 3. desember 2 ansatte

Annen undervisning og foredrag

De ansatte har ogsa bidratt med undervisning og foredrag for studenter og andre i hjelpeapparatet:

Sykepleiestudenter SMISO 06. feb, 06. mars, 29. apr, 3. mai
RKK og Advokat SMISO 28. februar
Ergoterapeuter SMISO 18, mars
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Konferanse pa Sortland; «Kvinnelige Overgripere» Sortland 4. april

UIT, Profesjonsstudiet i psykologi Tromsg 10. april
Jordmorprosjektet SMISO 8. mai
RVTS-Vest: Septemberkonferansen

«Nar mamma bergrer» Bergen 4. september
Tannspesialistene SMISO 12. september
Flykningehelsesgstre SMISO 1. oktober
UIT, Sosialt arbeid Tromsg 20. oktober
Helsetjenesten i fengselet SMISO 24. oktober
Male Survivor New York 31. okt — 2. nov
JUVel-aksjonen Tromsg 5. Nov — 7. nov

Deltagelse i andre seminar/grupper

e «Konsultasjonsteamet»
Daglig leder har siden 2003 veert fast medlem i konsultasjonsteamet som i dag er lagt under
Statens Barnehus i Tromsg. Dette er en tverretatlig og tverrfaglig gruppe som gir rad og veiledning
i saker som omhandler omsorgssvikt, familievold, seksuelle overgrep eller kjgnnslemlestelse.

* «Kompetanseteam-Barn og Unge som krenker seksuelt»
Dette er ett tverrfaglig og tverretatlig team som skal gi rad og veiledning til hjelpere i saker som
omhandler barn som begar grenseoverskridende seksuelle handlinger, eller som har
grenseoverskridende seksuell adferd.
Dette teamet mgtes en gang i maneden. Daglig leder er medlem, og har en vara.
RVTS og SMISO har samarbeidsavtale om dette teamet.

Samarbeid med andre

SMISO har i alle ar vektlagt samarbeid med andre instanser.

Gjennom & se senteret, prate med de ansatte og ikke minst diskutere videre samarbeid sikres ett bedre
tilbud til brukerne, samt at flere far vite om senteret.

Vi har hatt mange innom for undervisning. Blant annet sosionom-, sykepleier- og tannlegestudenter, samt
en fra familieterapistudiet pa Diakonhjemmet Hogskole.

Vi har i samarbeid med RVTS hatt undervisning, samt benyttet oss av kompetansen for andre
undervisningsoppdrag pa SMISO.

SMISO innehar kunnskap om etniske minoriteters livssituasjon, og deres barriere mot a oppsgke hjelp. Men
vima hele tiden fortsette det viktige arbeidet for at de ansatte skal bli sa gode som mulig pa
kulturforstaelse, kulturkompetanse og kultursensitivitet.

Pr i dag har vi oversatt hjemmesiden var til samisk, samt at vi ogsa har brosyrer tilgjengelig pa samisk for
vare brukere.

Vi har ogsa kontakt med tolketjenesten, i de tilfeller hvor det matte vaere behov for den type kontakt ved
besgk hos oss.
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Hospitering

Deling av kunnskap og erfaring man gjennom ar har ervervet pa senteret tenker vimed fordel kan deles pa
tvers av sentrene. Gjennom hospitering far vi en unik mulighet til & laere av hverandre, og dette er noe vi
gnsker a gjgre mer av i arene fremover. Enten ved selv & hospitere hos andre sentre, eller ved a ta imot
andre til vart senter her i Tromsg. | desember 2014 hadde vi besgk fra SMI Oslo, det var bade ansatte og
brukere. De var her i Tromsg for 3 hgre vare erfaringer med produksjon av magasinet.

Andre aktiviteter

Forste halvdel av 2014 hadde vi vanlig drift pa sentret med apen for fri aktivitet pd mandager og onsdager
fram til ki. 18.00. Det ble ofte tilfeldig hva aktiviteten kunne bli. Fellesmiddag og turer sto ofte pa
programmet. Hasten 2014 gnsket vi d gjere en forandring som gjorde det mere forutsigbart med tanke pa
hva som skjer pa sentret onsdagene pa ettermiddagstid. Vi valgte aktivitetene: fellesmiddag, turer, tema og
film

Gjennom aret har vi hatt fellesmiddager. Brukerne planlegger, gjer innkjep og lager maten i fellesskap med
ansatte. Vi gnsker at matdagene skal vaere en mulighet til 2 komme sammen til et hyggelig sosialt treff, der
vi forbereder og lager et godt maltid i fellesskap. Dette er en fin arena til & bli inspirert, til & bygge
relasjoner, og til & pve pa egne mali en trygg sosial setting. Nar vi lager mat prover vi a lage retter som er
forholdsvis enkle, og at vi ma ta hensyn til at vi har et budsjett 4 folge.

SMISO arrangerte bruktmarked for vare gjester hgsten 2014. Vi her pa sentret hadde ryddet i skuffer og
skap, og det var mange flotte saker som ikke lengre var i bruk. Inntekten av salget gikk tilbake til brukerne
og deres «pengekasse».

I 2014 inngikk vi en avtale med Tromsg Rideskole, avtalen innebar at sentret kunne benytte seg av anlegget
ved Tromsg Rideskale. Flere av vare brukere har ytret gnske om a ha kontakt med dyr og mange har hatt
positive minner fra de var barn om det & vaere sammen med hester. SMISO sin tanke var at i forste omgang
skulle de som gnsket det bli kjent med stallen og omrddet, vaere med 3 mgkke en eller flere bokser, delta i
forring av hestene og strigling/bgrste hester og til slutt blir premien sale opp hest og ridetur.

Gruppe

Hasten 2014 hadde vi to ergoterapistudenter i praksis her ved sentret. | den forbindelse hadde de prosjekt a
giennomfere et gruppetilbud. De startet dukkeverksted som gikk over 6 ganger. SMISO hadde invitert 4 av
sine brukere med i dette prosjektet.

Malet var at de som deltagere skulle lage sin egen dukke, helt etter hvordan de selv gnsket dukken skulle
bli. Dukkene ble laget etter «risrumpedukke-prinsippet», som igjen betyr at kroppen til dukken blir fylt med
ris slik at den har mulighet for 3 sitte, hodet er laget av ull eller annet egnet materiale.

| forkant hadde personalet her ved SMISO, Troms hatt to personaldager hvor vi fikk opplaering av Elisabet
Grgnning om hvordan vi lager risrumpedukker og hvordan med enkle grep kan lage kropp, hode, kizer og
annet tilbeher til disse dukkene.

13




Lan ansen 201

For fierde gang arrangerte SMISO, Troms, landskonferansen for landets sentre mot incest og seksuelle
overgrep. Denne arrangerte vii samarbeid med FMSO.

Konferansen ble avhold pa Rica ishavshotell, Tromsg, i perioden 4.-6. juni. Totalt 76 deltakere fra de ulike
stettesentrene var tilstede disse dagene. P4 denne apne dagen, som ogsa inkluderte det gvrige
hjelpeapparatet fra Tromsg og omegn, deltok 105 personer.

Konferansen hadde et vidt spenn i tematikk og innhold. Dag en, som kun var for sentrene, ble i all hovedsak
brukt til erfaringsutveksling, der temaene kvalitet, kompetanse, funksjonsnedsettelser, tilbud til
gutter/menn og synlighet ble grundig dreftet. Dag to inneholdt foredrag fra mange spennende og dyktige
foredragsholdere innen forskjellige felt, mens dag tre avrundet konferansen med blant annet et
utfordrende og sterkt mgte med en overgriper.

Konferansen ble svaert godt evaluert av de som deltok pa konferansen, og vi pa SMISO takker alle for
deltagelsen.

Temakvelder 2014
Mindfullness

En ekstern foreleser holdt tema-kveld for vare brukere om mindfuliness. Vare brukere fikk innfering i hva
mindfullness er og hvordan denne teknikken kan brukes i en travel hverdag. Flere brukere deltok.

Hjelp-til-selvhjel

En av vare brukere avholdt tema-kveld om hjelp-til-selvhjelp. Brukeren gnsket 3 dele sine egne erfaringer
om hvilke verktgy som hadde vaert til nytte for henne i hennes prosess. Det ble lagt opp til dialog mellom
foredragsholder og brukere.
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Markering av den Internasjonaledagen for forebygging av overgrep mot barn 19.novembe

19. november ble som vanlig markert.

Pa kvelden hadde vi en visning av filmen «Det er meg du vil ha» pa Verdensteateret kino. Filmen, som
handler om en kvinnelig overgriper, ga start for en fin debatt i etterkant av filmen.

Rundt 60 personer gnsket a se film sammen med oss, | forkant av filmen hadde daglig leder et lite innlegg.

Filmvisning

8.mars Kvinnedagen 2014

Som en del av var malsetting; "a synliggjore stottesenteret og temaet incest" markerer vi kvinnedagen
hvert ar.

Under arets tog, gikk sentret under fglgende paroler; Seksuelle overgrep = vold, Incest skal tales i hjel, ikke
ties i hjel og SMISO.

En av parolene
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Turdag

Flere ganger i lgpet av aret er vi pa tur. Hvordan turen blir er avhengig av veer, samt gnske fra brukerne om
hvor vi skal dra. Det 3 gjgre noe utenfor sentret kan for mange vaere positivt. | 2014 har det vaert arrangert
vandring i bygatene, «vindus shopping», kinobesgk og Botaniskhage. Det & gd pa tur betyr ikke
nedvendigvis at en ma ut i skog og mark. Bare det @ komme seg ut og fa nye opplevelser som en kan dele
med andre mennesker er en god helsegevinst.

Julebord for brukerne

Etter en fin hgst pa senteret markerte vi slutten av aret med julebord. Dette er en dag hvor vi ansatte

dekker pa og gjer stas pa brukerne som kommer pa julebordet. Det ble en koselig kveld med god julemat og
en liten julehilsen til alle brukerne.

Julebord

Media 2014
SMISO har vaert mye eksponert i media i lgpet av aret som har gatt.

SMISO opplever stadig henvendelser fra media om gnske om uttalelser, bade i dagsaktuelle saker, men
ogsa mer generelt om seksuelle overgrep.

Bade lokal og nasjonal presse har tatt kontakt. Det har vaert oppslag pa nettaviser, papiraviser samt radio.
Deltagelse i debatter bade i nasjonal og lokal radio.

For spesielt interesserte falger link til noen fd av intervjuene fra 2014.

e  http://www.nrk.noftroms/vil-kastrere-overgrepsdomte-1.11515445
e http://www.vg.no/nyheter/innenriks/norsk-politikk/massiv-stoette-til-libe-rieber-mohn/a/10137421/
e http:/fradio.nrk.no/serie/distriktsprogram-troms-og-finnmark/DKTR01023014/19-11-2014#t=1h27m33s
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En av falgene etter mye oppmerksomhet i media er flere henvendelse fra brukere. Vi gnsker 3 vaere sa
synlige som mulig, og vi setter stor pris pa henvendelser fra pressen da dette bidrar til at flere far kjennskap
til senteret og dermed flere kan sgke hjelp hos oss dersom de gnsker.

JUVel aksjonen

Arlig har Juristforeningen i Tromsg, en forening for jusstudenter ved UiT, en veldedighetsaksjon. JUVel-
aksjonens formal er & sette fokus pa ulik problematikk i organisasjoner i naermiljget. | 2014 var det SMISO
som var malet for denne aksjonen. JUVel klarte med dette a skape bdde debatt og engasjement rundt
temaet incest og seksuelle overgrep. | tillegg ble det, via aksjonen, samlet inn penger som gikk til brukerne
av SMISO.

SMiSO-Magasinet

Magasinet vart er et lagarbeid mellom brukere og ansatte ved senteret. Formalet med magasinet er bidra til
starre apenhet og gjennom det jobbe for a fjerne tabuer. Vi gnsker & belyse en vanskelig problematikk med
omverden.

Vi bruker aret til 3 planlegge magasinet med skrivekvelder og fotosafarier. Brukerne far muligheten til &
dele sine historier i prosa og diktform anonymt. Vi merker en stolthet fra de som bidrar til magasinet om
magasinet, og vi vet at det leses av mange der ute.

Magasinet distribueres til skoler, kaféer og offentlige kontorer.

Magasinet er ogsa en viktig markedsfering av senteret.

Arets magasin

17




Samarbeid med idretten i Troms.

| 2014 ble det etablert et samarbeid mellom SMISO, Troms Fotballkrets og Troms Idrettskrets nar det
gjelder forebygging av trakassering og overgrep i idretten.

Samarbeidet gar ut pa at SMISO underviser og informerer klubber og idrettslagene i kretsen, at SMISO
bistar klubber og idrettslag med a etablere gode og trygge rutiner, at SMISO skal vaere representert i et
team som skal bista og veilede i konkrete saker (ogsa ved mistanke) og der partene skal utarbeide/utvikle
plakater og annet informasjonsmateriell som sendes ut til alle klubbene og idrettslagene i kretsen, og
gjeres godt synlig pa alle idrettsanlegg, fotballanlegg, turneringer etc. SMISO har holdt foredrag i Malsely,
Tromsg og Nordreisa, der temaet var trakassering og overgrep, hva dette er, konsekvenser av dette og
hvordan forebygge i egen klubb.

Pa bakgrunn i de erfaringene en gjor i Troms, ensker idretten a utvikle et konsept for samarbeid som sgkes
etablerti alle kretser og fylker over hele landet — der den aktuelle idretts- og fotballkrets kan ha samarbeid
med stottesenteret i det aktuelle fylket. | dette arbeidet vil Norges Idrettsforbund og Norges
Fotballforbund sentralt vaere viktige aktarer og samarbeidspartnere.

Mal for 2015

Vi pa SMISO har som malsetting & bli bedre, og forsgker a utvikle et senter som til enhver tid er i takt med
hva vare brukere gnsker. | tillegg ensker vi & fortsette fokuset pa a gke det tverrfaglige samarbeidet mellom
de offentlige instanser som vare brukere er i kontakt med.

Vi gnsker a fa formidlet kunnskap om incest og seksuelle overgrep pa en mate som skaper trygghet for alle
de som mgter problematikken i sitt arbeid, slik at de kan gi et godt tilbud til de som er bergrt.

Var strategiplan for 2014-2017 legger faringer for senterets malsetninger, i kort og langsiktig perspektiv.
Disse er fordelt pa 7 hovedpunkter som er:

@konomi

Samarbeid med vertskommunen

Utvikle og opprettholde tilbudet for brukere av SMISO
Undervisning og veiledning

Samarbeid med hjelpeapparatet

Synliggjering av SMISO

Kompetanseutvikling for ansatte

Nowv Wy
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Vire Apningstider

Dersom du vil ha kontakt med oss har vi felgende dpningstider. Det er ikke nedvendig med avtale p4
forhand.

Mandag 10:00 - 18:00

Tirsdag 10:00 — 15:00

Onsdag 10:00 — 18:00

Torsdag 10:00 - 15:00

Fredag 10:00 - 15:00

Adresse: Sendre Tollbodgate nr 9. 3 og 4 etasje
Telefon: 776 52044

Hjemmeside:  www.smiso.no

Mailadresse: post@smiso.no
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KPMG AS Telephone +47 04063
Stakkevoliveien 41 Fax +47 7764 30 10
Postboks 5262 Internst  www.kpmg.no
N-8292 Tromse Enterprise 935 174 627 MVA

Til styret i Stettesenter mot incest og seksuelle overgrep, Troms
REVISORS BERETNING

Uttalelse om Arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Stettesenter mot incest og seksuelle overgrep, Troms som viser
et overskudd pd kr 6 364. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014 og resultat-
regnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intem
kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et

arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller
feil.

Revisors oppgaver og plikier

Vér oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet p4 bakgrunn av var revisjon.
Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder International Standards on Auditing, Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske
krav, og planlegger og gjennomferer revisjonen for 4 oppné betryggende sikkerhet for at
&rsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formélet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En
revisjon omfatter ogsé en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige,
og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
vér konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er &rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et rettvisende
bilde av den finansielle stillingen til Stottesenter mot incest og seksuelle overgrep, Troms per 31.
desember 2014 og av resultater for regnskapsdret, som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Offcasm

Ose Haugasund Suvanges

A Keana Siess

Asencal Kustansand Straume

Brigon tarvk Tromse
KPMG AS. 5 Hotweg.an mermber b of the KPIG notwosk of indopendent  Boda Ma i Rang Trondham
mambar L 1 wih KFG C tva (*KPMG Evorum Molde Tymaat
tntarrational™t, & Sudss omay Finnsnias [ Tonsbary

Ganwtag Sarcotjg Aosund

& Don nooske Hamae Sannnessonn
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Revisors beretning 2014
Stottesenter mot incest ag seksuelle overgrep, Troms

Uttalelsc om ovrige forhold
Konklusjon om arsberetningen
Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i

arsberetningen om drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjony, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stificlsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000,
mener vi stifielsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiflelsens formal og
vedtektene for evrig.

Tromse, 27. februar 2015
KPMG AS

—

@ oL Nl
ug{Tore Richardsen

Statsautorisert revisor
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Stettesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms
Arsberetning 2014

Virksomhetens art og hvor den drives
Stiftelsen har som formal 4 bekjempe og yte hjelp til personer utsatt for incest og deres
pararende. Stiftelsen har sitt kontor i Tromse.

Rettvisende bilde
Arsregnskapet gir etter ledelsens mening et rettvisende bilde av virksomhetens drifi, eiendeler
og finansieringen av disse.

Fortsatt drift
Regnskapet er utarbeidet med forutsetning for fortsatt drift.

Arbeidsmiljo

I henhold til lover og forskrifter farer stiftelsen oversikt over sykefravaer blant stifielsens
ansatte. Det har ikke vaert noen alvorlige ulykker eller skader pa ansatte. Stiftelsen har ett
bevisst forhold til diskriminering. Styret er av den oppfatning at arbeidsmiljoet og den
generelle trivsel pd arbeidsplassen er god.

Ytre milje

Styret og daglig leder kjenner ikke til noe forhold som skulle medfere at stiftelsen har
forurenset det ytre miljo i vesentlig grad. Stiftelsen soker til enhver tid & overholde de
offentlige lover og péalegg som gar ut pa sikring og ivaretakelse av det ytre milje.

Likestilling
Det er virksomhetens malsetning 4 vaere en arbeidsplass hvor det rader full likestilling mellom
kjennene.

Andre forhold

Det er etter det styret kjenner til ikke inntrédt forhold etter regnskapsérets utgang som har
betydning for seiskapets stilling og resultat.

Arsresultat

Arsresultat viser overskudd pa kr.6364,-,
Arets resultat overfores til annen egenkapital.

Tromse 26.02.2015

I styret for Stettesenter Mot Incest og Seksuelie Overgrep, Troms

OV NG Ty

Hanne Stenvaag ; Eirik funge Eliassen Lene Sivertsen
Nestleder(konstituert styreleder) Styremedlem Daglig ledder/styremediem
Jout Sleved oA l A %/
€
Ann Torild Yttergard Tove Skredlund rag Hu
Styremedlem Styremediem Styremedlem
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STOTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP, TROMS (SMISO)

RESULTATREGNSKAP 2014

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2014 2013
Driftsinntekter

Tilskudd (Note 2) 3 6858 189 3706 848
Sum drifisinntekter 3 858 189 3706 848
Driftskostnader

Lenn og sosiale kostnader (Nete 3) 2683 928 2575798
Axskrivainger {Note 4) 54 283 58 588
Andre driftskostnader 1114 221 1055485
Sum driftskostnader 3862432 3689879
Driftsresultat 5756 16 968

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1 864 1653
Aanen finanskostnad 1256 78
Finansresultat 608 1578
Asets resultat {overskudd) 6364 18 544

Overfaringer

s
0

&
1N

Overfart til annen egenkapital {Note 6} 6 364




STOTTESENTER MOT INCEST 0OG SEKSUELLE QVERGREP, TROMS (SMISO)
BALANSE PR. 31.12.2014
EIENDELER 2014 2013

Anleggsmidler

Anleggsmidler {Note 4) 58 000 112 283
Sum anleggsmidler 58 000 412 283

Omlgpsmidler

Andre fordringer 3485 39004
Sum fordringer 3485 39 004

Bankinnskudd, kontanter og fignende
Bankinnskudd {Note 5) 548 604 43

Ny
®
(83
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=l
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e
-]

Sum anleggs- og omiepsmidier 610 089
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o]
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N
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Sum eiendefer 610 089




STZTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP, TROMS {SMISO})

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Opptient egenkapital
Annen egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Skyldig offentlige avgifier
Gaver
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

BALANSE PR. 31.12.2014

2014 2013

{Note 6) 80 133 83769
23386 16 614

172245 182 208

{Note 2) 38 922 28 422
285 403 272 6816

519 956 499 360

610 089 583 628

31. desember 2014

26.02.2015
Hanne Stenvaag _J

Nestledar/konstituert styreleder

J;H \Sértaé&w”(

Ann Torild Yttergard

B L Soltund
Styremediem

Tove Skredlund
Styremediem

Col )-S5~

Eirlk Junge Eliassen
Styremediem

hent 0 st
Lene Sivertsen
Daglig leder/styremediem
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NOTE 1 - Reanskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskaplovens bestemmelser og god regnskapsskikk.
Stiftelsen er ikke skattepliktig.

Driftsinntekter

Inntektsfering skjer ved tildeling av midler. Gaver feres i balansen.

Det forutsettes at tilskuddene benyttes tit & dekke lepende driftsutgifter | hht godijent budsjett og
feringer gitt i rundskriv Q-22 fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler er elendeler ment til varig ele og bruk i vicksomheten.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke
forventes & veere forbigdende. Langsiktig gjald balanseferes til opptakskost.

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett &r

samt poster som knytter seg til varekretsiepet. @verige poster er klassifisert som
anleggsmidler/langsiktig gjeld. Omimpsmidier vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig
verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til opptakskost.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlets levetid dersom de har levetid over 3 ar
og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Direkte vedlikehold av driftsmidier kostnadsferes lapende
under drifiskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidiets kostpris og avskrives
j takt med driftsmidiet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert | balansen til patydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunniag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. | titegg gjeres det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt
tap.

TE 2 - d
Statstilskudd 3 055888
Tilskudd fra fylket 187 200
Kommunale tilskudd 505 000
Unn/Helse Nord 100 Q00
3858 189
Gaver (balansefores)
Saldo pr 31.12,13 28 422
Norsk tjenestemannsiag UIT& 3000
Rebekkaloge nr 115 Kesia 6 000
Hévard Ove Lavold 1500
Saldo pr 31.12.14 38922
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NOTE 3 - Lonnskostnader, antall rsverk, godtqiarelser

Lennskostnader 2014 2013
Lenninger 2430 801 2 333654
Arbeidsgiveravgift 195 963 188 421
Andre ytelser 57 165 §3721
Sum 2683 929 2675 796
Antall drsverk 525 525
Godtgjerelse

Daglig leder 819521 91 024
Revisor

Revisjonshonoraret for 2014 utgjar kr 32 478 (inkiudert merverdiavgift).

Obligatorisk tjenestepensjon

Selskapet er pliktig til 4 yte og oppfylier kravene til obligatorisk tjenestepensjon. Pensjonskostnadene
utgjar kr 37 738.

NO' - Varige driftsmidier

Anskaffeiseskost pr 01.01.2014 329832
Anskaffelseskost pr 31.12.2014 329 832
Akk avskrivninger pr 01.01.2014 217 550
Akk avskrivninger pr 31.12.2014 271833
Bokfert verdi pr 31.12.2014 58 000
Arets avskrivninger (20-30%) 54283
NOTE § - Bankinpnskudd

Av selskapets bankinnskudd er kr 135 678 sperret som sikkerhet for skattetrekksmidler.

=~ Eqen B
Egenkapital 31,12.2013 83 769
Resultat 2014 6364
Egenkapital 31.12.2014 80133
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i den natt hun ble forradt

satt hun sine sma sko pent ved sengen, og sa

Kkjere gud, jeg har det godt
takk for alt hva jeg har fatt
du er god, du holder av meg
ki®re gud, gd aldri fra meg
pass pa liten og pa stor
gud bevare far og mor

og alle barn pa jord...

anonym
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Stgttesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms

Kvzenangen kommune
V/Radmannen
9161 BURFJORD

Tromse 12. august 2015

TILSKUDD TIL STOTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP FOR 2016

Stattesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms (SMISO) har siden 1999 vert et unikt tilbud for
mennesker utsatt for seksuelle overgrep, deres nzrstdende og det offentlige hjelpeapparat. Vi opplever
gkning i henvendelser fra hjelpeapparatet, og var kompetanse er etterspurt lokalt, nasjonalt og
internasjonalt.

Flere av kommunene i fylket ikke er med og bevilger midler til drift, men benytter seg samtidig av
vart tilbud. Enten dette er til veiledning av kommunens ansatte, eller rad i enkeltsaker ansatte star midt

oppi.

SMISO har brukere fra hele fylket, og disse vil alltid fa tilbud hos oss uavhengig om kommunen bidrar
eller ei. Samtidig sé vil selvsagt var mulighet til & gi tilbud reduseres tilsvarende, dersom ikke
Kvanangen kommune bidrar med tilskudd til drift. Vi har 80 % statlig finansiering, men dersom de
lokale midlene ikke bevilges sa vil heller ikke de statlige midlene utloses. For hver krone vi far fra
kommunene vil staten gi fire kroner.

SMISO er et viktig supplement til det offentlige hjelpeapparatet, og det vi tilbyr er det ikke mulig for
eksisterende hjelpeapparat i kommunen 4 tilby. Dette ber vi kommunen legge spesielt merke til.

1. SMISO sgker Kvaenangen kommune om kr. 5.000,- i tilskudd for aret 2016.
2. SMISO seker Kvenangen kommune om 3 inngé 3-arig avtale om tilskudd til drift.

Tilskudd fra Kvanangen kommune vil gi SMISO totalt 25.000- til drift for 2016.

Dersom det er enskelig med mer informasjon om SMISO og jobben vi gjer, s& besek gjerne vir
hjemmeside www.smiso.no. Undertegnede kan kontaktes pa telefon 776 52044, eller e-post

lene.sivertsen({@smiso.no.

Med vennlig hilsen

Leine. v vo~
Lene Sivertsen
Daglig leder

Vedlegg:
Arsrapport 2014

P.b: 1231, 9262 TROMS@- 77652044
Besgksadresse: Sgndre Tollbodgt 9, 9008 TROMS®
Org.nr.: 981 184 297
WWW.Smiso.no



Leder: Elin oppheim Paulsen

Vér dato Nestleder: Per- Aksel Nordeng
c 17/11/20 Styremedlemmer:
UTDANNINGS Caroline Wassnes
FORBUNDET Wiggo Mathiassen

Nils- Jgrgen Pedersen

Oppvekst og kultur
v/ Kristin Anita Hansen

9161 Burfjord

Stotte til stottesenter mot incest ogq seksuelle overgrep, TROMS

Utdanningsforbundet Troms hadde satt seksuelle overgrep mot barn pa dagsorden ved en
fylkessamling na i hast. Her var det forelesere fra SMISO- stattesenter mot incest og
sexuelle overgrep. Det er mange barn som blir utsatt for seksuelle overgrep, 4 av 10 jenter
og 5-6 av 10 gutter. Vi har liten kompetanse i var sektor pa seksuelle overgrep. Det er pa
tide vi setter dette pa dagsorden.

Kort om SMISO: SMISO(Stottesenteret mot incest og seksuelle overgrep) gir stotte til
utsatte og parerende med & bearbeide overgrep og seinvirkninger.

De arbeider etter "hjelp til selvhjelps" prinsippet.

SMISO driver med forebyggende arbeid, bl.a. giennom undervisningsopplegg som er
tilpasset 6. klasse. Sentret skal ogsa veere med pa uke sex pa ungdomsskolen.

De gnsker ogsa a veere aktiv deltakende i samfunnsdebatten og med informasjonsarbeid.

SMISO er en privat stiftelse, som finansieres med kommunale, fylkeskommunale og
statlige midler.

SMISO tilbyr oppfalging av ansatte og besgk i alle 6. klasser i de kommunene som gir
bidrag. Bidrag varierer fra 3000,00 kroner — 20 000,00 kroner avhengig av innbyggertall i
kommunen. Utdanningsforbundet Kvaenangen ser pa dette tilbudet som en mulighet for &
gke kompetanse og sette i gang et systematisk arbeid for & forebygge/ avdekke seksuelle
overgrep mot barn.

Vi ber om at Kvaenangen kommune gir bidrag til SMISO slik at vi kan benytte deres
kompetanse?

Med vennlig hilsen
For Utdanningsforbundet Kvenangen

Elin Oppheim

Lokallagsleder

Adresse E-post/Internett Telefon Mobiltelefon-
Kommunehuset elin. paulsen @kraftlaget.no 77778881 leder

9161 Burfjord 47338091
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http://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Oppvekst/Vold_og_overgrep_mot_barn/Seksuelle_over
grep_mot_barn/

Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet

Seksuelle overgrep mot barn

15 % av norske menn og kvinner oppgir a ha veert utsatt for en eller flere former for seksuelle
overgrep f@r fylte 18 ar. Jenter er langt oftere utsatt enn gutter. De helsemessige konsekvensene av a
bli utsatt for seksuelle overgrep i barndommen kan vaere svaert alvorlige.

Hovedpunkter

5 % av kvinner rapporterer at de har blitt voldtatt fgr fylte 18 ar.

3 av 10 seksuelle overgrep mot barn og unge utfgres av andre barn og unge.
17 % av seksuelle overgrep mot gutter utgves av kvinnelig overgriper alene.

Forekomst av seksuelle overgrep mot barn

Mer enn en 1 av 5 norske kvinner oppgir a ha blitt utsatt for en form for seksuelt overgrep far fylte
18 ar. Ogsa blant menn opplevde en betydelig andel, nesten 1 av 10, a bli utsatt for seksuelle
overgrep i barndommen (Thoresen & Hjemdal 2014).

Forekomst av seksueile overgrep far fylte 18 ar etter kjgnn og type overgrep.

Menn

Seksuell kontakt fgr fylte 13 ar med noen minst 5 areldre 3,5%
oVoldtekt 0,9%
eAndre seksuelle overgrep 5,0%
eNoen form for seksuelle overgrep 7,8%

Kilde: Thoresen og Hjemdal 2014 * Andre seksuelle overgrep omfatter ugnsket seksuell kontakt i beruset tilstand, bergring/befgling av

kignnsorganer ved bruk av makt eller trussel om skade, press til seksuelle handlinger og andre seksuelle krenkelser, eller overgrep.

Forekomst av seksuelle overgrep for fylte 18 ar etter kjgnn og type overgrep.

Snitt Kvinner Menn

Seksuell kontakt for fylte 13 dr med noen minst 5 ar eldre 7.1 10.2 3.5
Voldtekt 29 47 0.9
Andre seksuelle overgrep 8.9 123 5

Noen form for seksuelle overgrep 15 212 7.8

Kilde: Thoresen og Hjemdal 2014 * Andre seksuelle overgrep omfatter ugnsket seksuell kontakt i beruset tilstand, bergring/befgling av

kjgnnsorganer ved bruk av makt eller trussel om skade, press til seksuelle handlinger og andre seksuelle krenkelser, eller overgrep.
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http://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Oppvekst/Vold_og_overgrep_mot_barn/Seksuelle_over
grep_mot_barn/

Seksuell kontakt fgr fylte 13 ar med noen minst 5 ar eldre: informantene har svart ja pa at noen som
var minst 5 ar eldre hadde noen form for seksuell kontakt med dem, uten a svare ja pa at det innebar

forspkt eller gjennomfgrt inntrengning i skjeden, oralsex eller analsex.

Seksuell omgang fgr fylte 13 ar med noen minst 5 ar eldre: forsgkt eller giennomfgrt inntrengning i
skjeden, oralsex eller analsex.

Voldtekt: tvunget til samleie, oralsex, analsex eller fatt fgrt objekter inn i vagina eller anus ved bruk
av fysisk makt eller ved a true deg eller noen som star deg neer.

Andre seksuelle overgrep : ugnsket seksuell kontakt i situasjoner der personen ikke kunne samtykke
eller ikke kunne stoppe det som skjedde (f.eks. beruselse), tvunget befgling ved bruk av makt eller
trusler om a skade, press til seksuelle handlinger og/eller andre former for seksuelle krenkelser

Tallene er hentet fra rapporten «Vold og voldtekt i Norge. En nasjonal forekomststudie av vold i et
livslgpsperspektiv» fra Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress {Thoresen & Hjemdal
2014). Dette er en landsomfattende tverrsnittundersgkelse basert pa selvrapportering av vold og
overgrep. Til ssmmen deltok 2437 kvinner og 2091 menn i alderen 18-75 i studien. Tallene vi
refererer til nar det gjelder barn og unge, bygger altsa pa voksne mennesker rapportering om vold og

overgrep i barndommen.

1 av 20 jenter blir utsatt for voldtekt fgr fylte 18 ar

5 % av kvinner og 1 % av menn forteller at de ble voldtatt ved bruk av makt eller trussel om skade,
som barn. Over halvparten av disse fortalte at de hadde bilitt utsatt for voldtekt flere ganger.
Gjennomsnittsalder ved voldtekter som skjedde fgr 18 ar, er 14 ar, og 14 % av de som ble utsatt for
voldtekt, opplevde dette fgr de fylte 10 ar.

Jenter utsettes oftest for ugnsket seksuell kontakt og befgling

Jenter er utsatt for seksuell kontakt fgr fylte 13 ar mer enn dobbelt sa ofte som gutter. 4 % av
mennene og 10 % av kvinnene i underspkelsen oppgir a ha veert utsatt for en form for seksuell
kontakt fgr fylte 13 ar med noen som er minst 5 ar eldre (Thoresen & Hjemdal 2014).

12 % av kvinnene og 5 % av mennene oppgir a ha veert utsatt for andre seksuelle overgrep fgr fylte
18 ar. Dette omfatter ugnsket seksuell kontakt i situasjoner der personen ikke kunne samtykke eller
ikke kunne stoppe det som skjedde, tvunget befgling ved bruk av makt eller trusler om a skade, press
til seksuelle handlinger eller andre former for seksuelle krenkelser (Thoresen & Hjemdal 2014).
Ugnsket seksuell kontakt omfatter et stort spenn av typer overgrep som av forskere beskrives som
mild krenkelse, seksuell trakassering eller seksuell vold . | Igpet av ungdomstiden vil mange, spesielt
jenter, oppleve ugnsket seksuell befgling (Mossige & Stefansen 2007, Mossige & Huang 2010). Selv
om ugnsket befgling ikke har en tydelig samleieintensjon, kan hendelsen likevel kan vaere preget av
tvang og maktbruk som i et voldtektsforsgk (Stefansen et al. 2014).

Gjerningspersonen er som oftest mann
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Mellom 98 og 100 % av voksne som forgriper seg pa jenter er menn, avhengig av type overgrep. Blant
de som utgver seksuelle overgrep mot gutter, er det ogsa flest menn. Det er imidlertid en stgrre
andel kvinner som forgriper seg pa gutter enn pa jenter. Mellom 16 og 18 % av overgrepene mot

gutter utgves av kvinnelig overgriper alene.

Gutter i stgrre grad utsatt for ukjent overgriper

For kvinnene som ble utsatt for voldtekt fgr 18 ar eller seksuell kontakt f@r fylte 13 ar, var overgriper
i de fleste av tilfellene en de kjente fra fgr. Om lag 1 av 10 av de overgrepsutsatte jentene hadde bare
ukjente overgripere (Thoresen & Hjemdal 2014). Fd menn rapporterte om seksuelle overgrep i
familien, og en st@rre andel menn rapporterte om seksuell kontakt f@r 13 ar med ukjent overgriper
{Thoresen & Hjemdal 2014).

Barn og unge begar ogsa seksuelle overgrep

Cirka 30 % av seksuelle overgrep mot barn og unge utfgres av andre barn og unge, og om lag
halvparten av voksne overgripere forteller at de begikk sitt fgrste overgrep som barn eller tenaring
(Kjellgren 2009). | de fieste tilfeller som er rapportert, er overgriperen en gutt.

Alvorlige konsekvenser ved seksuelle overgrep mot barn

Overgrep mot barn gir gkt risiko for overgrep senere i livet

Overgrepsutsatte barn har gkt risiko for a bli utsatt for tilsvarende hendelser som voksne. 1 av 3 av
de som hadde blitt utsatt for voldtekt fgr de fyite 18 ar, rapporterte ogsa a bli utsatt for voldtekt som
voksen.

For kvinner er det en sterkere sammenheng mellom a ha vaert utsatt for ulike typer vold i
barndommen, og 3 bli utsatt for seksuelle overgrep. Forekomsten av seksuelle overgrep er hgyere
blant voldsutsatte jenter (Thoresen & Hjemdal 2014).

Overgrep mot barn kan gi fysiske og psykiske skader og sykdom

De helsemessige konsekvensene av a bli utsatt for seksuelle overgrep i barndommen kan veere sveert
alvorlige. Barn er spesielt sarbare nar de utsettes for seksuelle overgrep, fordi tidlige erfaringer i
barnets liv danner grunnlag for hvordan barnet senere oppfatter seg selv (Glad, @verlien & Dyb
2010).

Barn som blir utsatt for seksuelle overgrep, har gkt risiko for et bredt spekter av psykiske og
somatiske problemer og lidelser, for eksempel seksuelle problemer, angstlideiser, depresjon,
posttraumatisk stresslidelse, spiseforstyrrelser, selvmord og selvmordsforsgk (Steine et al. 2012).

Overgrep kan ogsa pavirke barnets nevrologiske, kognitive og emosjonelle utvikling. Andre negative
konsekvenser av a bli utsatt for vold og overgrep i barndommen kan vaere sosial tilbaketrekning,

spvnvansker, lzerevansker og aggresjonsproblemer (Glad, @verlien og Dyb 2010).

Anmeldes sjeldent
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Seksuelle overgrep mot barn og unge blir som regel ikke anmeldt. En av fire oppgir at de ikke har
fortalt om overgrep de har blitt utsatt for, til noen, og menn forteller i mindre grad enn kvinner om
dette (Thoresen & Hjemdal 2014).

Det kan veere vanskelig for barn og unge & sette ord pa det som har foregatt, og derfor er det i mange
tilfeller ngdvendig at de far direkte spgrsmal fra voksne for at de skal klare a fortelle om
overgrepene. Det kan veere spesielt vanskelig for gutter a fortelle om slike erfaringer {Larsen &
Pedersen 2005).

Om datagrunnlaget

Den viktigste kilden til denne artikkelen er rapporten «Vold og voldtekt i Norge. En nasjonal
forekomststudie av vold i et livslgpsperspektiv» fra Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk
stress (2014).

Dette er en landsomfattende tverrsnittundersgkelse basert pa selvrapportering av vold og overgrep.
Til sammen deltok 2437 kvinner og 2091 menn i alderen 18-75 i studien. Tallene vi refererer om
seksuelle overgrep mot barn og unge, bygger altsa pa voksne mennesker rapportering om vold og

overgrep i barndommen.
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Administrasjonssjefens innstilling

Kvanangen kommune folger Troms fylkeskommunes skolerute for 2016/2017.

Saksopplysninger

Kvanangen kommune er en del Nord-Tromsregionens samarbeid. Det krever at
planleggingsdager blir lagt samtidig 1 regionen, sa skjedde ikke hesten 2015. Det medforte at
leerere i Kvaenangen ikke kunne delta pa ulike kurs som var satt opp i regionen.

Neste skolear skal hele regionen delta i Ungdomstrinn i utvikling, det innebaerer oppfelging og
veiledning fra Universitetet i Tromse. Felles planleggingsdager er da en forutsetning.

Planleggingsdagene for neste skoledr er foreslatt slik:

18. 0og 19. august
6. oktober

22. november

2. januar

22. juni




Vurdering

P& grunn av ulike misforstéelser rundt arets skolerute er det best & kun felge Troms fylkes
skolerute for skoledret 2016/2017.



TROMS fylkeskommune Utdanningsetaten

ROMSSA fylkkasuohkan
Adresseliste
Var ref.: Saksbehandler: Arkiv:
15/5270-6 Thorsteinn Einarsson B06 SAKSARKIV
Lopenr.: TIf. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
44572/15 7778 8073 21.11.2015

FASTSETTING AV SKOLERUTA FOR SKOLEARET 2016 - 2017

Vi viser til tidligere utsendt heoring med heringsfrist 12. oktober. Forslaget til skoleruta ble
ogsa presentert for medbestemmelsesmete med de tillitsvalgte 1 lapet av heringsperioden.

Det er mottatt 4. skriftlige heringssvar sammen med noen andre meldinger.

Stort sett er heringssvarene positive til forslaget, men det er kommet forslag til endring pé
tidspunkt for vinterferien p& grunn av at 1. mars, som er seknadsfristen til videregdende
oppleering, inntreffer i lopet av den foreslétte uken. Fylkesutdanningssjefen har konkludert
med at heringsforslaget opprettholdes pa dette punktet. Nordland fylkeskommune har satt
vinterferien til den samme uke som er foreslatt i heringen og det ville vare noe
kompliserende for skoleskyss i grensetraktene hvis fylkene hadde forskjellige vinterferie uker.

Det har ogsd kommet kommentarer pd at bade hestferie i oktober og planleggingsdager i
november settes pd mandager og tirsdager. Fylkesutdanningssjefen mener det er riktig 4
fordele disse aktivitetene bedre mellom ukedager og flytter hostferien til 6. og 7. oktober i
stedet for 3. og 4. oktober. Med denne endringen faller ogsé disse dagene sammen med
hestferiedagene 1 Nordland fylkeskommune.

Den fastsatte skoleruten for skoledret 2016 — 2017 folger vedlagt.

Med vennlig hilsen

Sedolf Slettli
fylkesutdanningssjef Thorsteinn Einarsson

: avdelingsleder
Dette dokumentet er godkjent elekironisk og krever ikke signatur.
Besgksadresse Telefon Telefaks Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77 78 80 00 7778 80 01 4700 04 00064 NO 864 870 732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Postboks 6600, 9296 TROMS@ postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no



Skolerute for Troms 2016 - 2017

Hgst 2016
Madned Fridager Antall skoledager
August Skolestart mandag 22. august 8
September 22
Oktober Hgstferie 6. og 7. oktober 19
November Felles planleggingsdager i vgs. 21. og | 20
22. november
Desember Siste skoledag far jul 21. desember 15
Antall dager hgst 2016 84
Vdr 2017
Maned Fridager _Antall skoledager
Januar Skolestart tirsdag 3. januar 21
Februar Vinterferie 27. februar til 3. mars 18
Mars Vinterferie 27. februar til 3. mars 20
April Paskeferie 10. til 17. april 14
Mai Skolefri 26. mai 19
Juni Siste skoledag onsdag 21. juni 14
Antalil dager var 2017 106

Antall skoledager hele
skoledret

190




Adresseliste:

Alle kommuner i Troms

Alle private grunnskoler i Troms

Alle fylkeskommunale videregdende skoler i Troms Fylkeskommune
Alle private videregéende skoler i Troms

Forsvaret



PS 4/16 Referatsaker

RS 1/16 Plassering av legevaktsentral for Kvaenangen



	Forside 
	Saksliste 
	PS 1/16 Regional kompetanseplan 2016-2019  "Kompetanse for kvalitet"
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	00017H.pdf
	00028H.pdf
	00034H.pdf
	00017H.pdf


	PS 2/16 Støtte til SMISO
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	00017H.pdf
	00001H.pdf
	00024H.pdf
	00017H.pdf


	PS 3/16 Skolerute for 2016/2017
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	00017H.pdf


	PS 4/16 Referatsaker
	RS 1/16 Plassering av legevaktsentral for Kvænangen

