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Vaskeridrift

Administrasjonssjefens innstilling

Vaskeridriften ved Gargo sykehjem og sykestue legges ikke ut pd anbud, men viderefores i egen
regi. Dersom det kommer store endringer som gjor kostnadene pé drift 1 egen regi blir betydelig
dyrere, tas saken opp pa nytt.

Saksopplysninger

Viser til kommunestyrets behandling av saken den 30.04.14 der den ble utsatt og vi ble bedt om

a utrede folgende:

Kommunestyret ber administrasjonen utrede folgende:

1. Er internvaskeri underlagt bransjestandard?

2. Gjelder ikke bransjestandard for internvaskeri, hva er i tilfelle kravene for internvaskeri?

3. Hvilke tiltak ma iverksettes mht ventilasjon og arealbruk/storrelse for d fa akseptable
arbeidsforhold for internvaskeri.

4. Hva vil kostnadene utgjore ved fortsatt kommunal drift?

5. Ovenstaende punkter 1- 4 sees pd som en konsekvensanalyse som legges fram for
behandling i formannskap og pad junimatet i kommunestyret.

Ja, bransjestandarden gjelder ogsa for oss, men den er kun veiledende (se vedlagte vurdering fra
NTBHT). Saken ble oversendt Nord-Troms bedriftshelse-tjeneste (NTBHT) til vurdering. De
tegnet opp en skisse for hvordan nytt vaskeri pd Gargo kan bli etter en ombygging og der vi
(etter deres vurdering) holder oss innen kravene i bransje-standarden. De mener vi ikke trenger
ekstra sett med garderober og dusjer, det er tilstrekkelig med det vi 1 dag har 1 kjelleren pa
Gargo. Det er heller ikke nedvendig med sluse mellom ren og skitten sone, dette ordnes ved
rutiner for hvordan man utferer jobben.

Vi hadde ogsa en runde med Helsetilsynet om smittevern, men krav innen dette feltet er dekket
opp 1 forslaget fra NTBHT og lokale smitteverntiltak er viktigst.

Vedlagt felger kostnadsberegning for ombygging av vaskeriet pa Gargo. Det gjores oppmerk-
som pa at slike typer ombygginger krever samtykke fra Arbeidstilsynet, og kostnadsberegningen
legges dermed fram med forbehold om dette samtykket. Kostnadsberegningen viser et
investeringsbehov pa kr 1 345 000. Det kan nok bli noen justeringer péd dette ved at det vil dukke
opp nye momenter etter hvert som man jobber videre med saken, f.eks vet vi ikke hvordan vi
skal fa vasket kleerne 1 byggeperioden — det kan koste litt ekstra.

Det ligger inne budsjettforslag fra Gargo om ekning av bemanningen pé vaskeriet fra 1 til 1,5
arsverk. Tidligere har vaskeriet fatt en del hjelp fra hjemmehjelpene nér de har hatt ledig tid,
dette er det blitt mindre av. Fra og med neste ar skal ogsa arbeidstayet til hjemmesykepleien
vaskes pa vaskeriet (mé innfores etter palegg fra Arbeidstilsynet).

Kostnader



e Kostnader vask av toy og 1 arsverk er kr 661 700 + strom kr 35 000 + teknisk vedlikehold kr
20 000 = kr 696 700 (evt gkning med 0,5 &rsverk fra 1 dag vil gi arlig merutgift pd kr 210
000). Internhusleie er ikke tatt med. FDV -utgifter er ikke beregnet inn i dagens kostnader.

o Tilleggskostnader dersom vi skal bygge om og komme opp pa bransjestandard i egen regi er
drifts- og kapitalkostnader nytt bygg pa kr 153 000 pr ar (avdrag lan over 20 &r er kr 108 000
og FDV-utgifter er kr 45 000).

o Siste tilbud fra KP er pa kr 1 160 020 pr ar. Beregningene av tilbudet fra KP er kun grovt
anslag.

Regnestykket for drift av vaskeri blir etter de nye beregningene slik:

e Egen regi: Kr 849 000 pr ér (kr 1 059 700 ved bemanningsekning pd 0,5 arsverk). Det tas
forbehold om Arbeidstilsynets samtykke.

e Tilbud fra KP: Kr 1 160 020 pr &r.

Vurdering

Fordelen med at KP overtar vaskeridriften er at bedriften fér flere bein a sté pa, samtidig som de
kan tilby vaskeritjenester til innbyggere og private bedrifter.

Dersom skissen til ombygging lar seg gjennomfere og vi ikke trenger sa stor gkning av
bemanningen pa vaskeriet som Gargo sitt budsjettinnspill legger opp til, er det en betydelig
forskjell mellom egen drift og utsetting til KP. Kr 311 020 pr &r er mye penger for & hjelpe KP
med det som er beskrevet i forrige avsnitt.

Det er ingen hast for kommunen & gjore denne ombyggingen. Vi har ikke fatt noe palegg om
slik utbedring. Pa foresporsel ensker heller ikke Arbeidstilsynet & komme pé tilsyn pa vaskeriet.
Beregningene er kun gjort fordi kommunestyret har bedt om det.

Dersom vi fortsatt skal ha vaskeri pad Gargo ber vi ferst ta et forprosjekt pd om vi skal bygge om
sykehjemmet slik at alle pasientene kommer péa ¢n flate (1. etg) og alle kontorer og spesialrom
(inkludert vaskeriet) flyttes opp til 2. etg for vi gjor noe med vaskeriet. Alle pasientene péd én
flate vil forenkle driften og vi ber se pa fordeler og lannsombhet 1 dette.

Vedlegg

e Korrespondanse med NTBHT.

e Eksempelskisse for ombygging av vaskeri pd Gargo sykehjem og sykestue.
e Utdrag fra smittevernforskriften for helse og sosialtjenester.

e Kostnadsberegning for ombygging.

e Tilbud pé vaskemaskiner fra Maskegruppen.



B'Iarn Eliefsaeter

Fra: Ole Morten Pedersen <ole-m@ntbht.no>

Sendt: 8. mai 2014 14:53

Til: Bjorn Ellefsater

Kopi: Arne Raberg; Elisabeth Jonassen Berg; Gro Karlstrgm

Emne: SV: Vedrarende vaskeriet pa Gargo

Vediegg: Bransjestandard vaskerier.pdf; Eksempelskisse - Vaskeri Gargo.pdf;

Tilbakemelding - Vaskeri Gargo - mai 2014.pdf; Utdrag fra Forskrift om
smittevern i helse- og omsorgstjenesten.pdf

Hei Bjgrn

Her fglger tilbakemelding pa din henvendelse.
Sender kopi til Leder og verneombud ved Gargo og til hovedverneombudet.

- Vi er en miljofyrtarnbedrift.
-‘a Vurder om du virkelig mé skrive ut denne e-posten!
Miljefyrtdrn®

Med hilsen

Ole Monten Federsen
Yrkeshygieniker/Verneingenigr
Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste
TIf. 77 76 56 35

Fra: Bjgrn Ellefszeter [mailto:Bjorn.Ellefsater@kvanangen.kommune.no]
Sendt: 5. mai 2014 14:11

Til: Ole Morten Pedersen (ole-m@ntbht.no)

Emne: Vedrgrende vaskeriet pa Gargo

Bakgrunnen for henvendelsen er grovt sett at vi vurderte konkurranseutsetting av vaskeriet p4 Gargo gjennom
begrenset anbud. Vi fikk inn ett anbud og det er mye dyrere enn kostnadene ved dagens drift. Etter det vi er blitt kjent
med ma vi opp pa bransjestandard. Fra politisk hold stilles det tvil ved om vi m& opp pé denne standarden for det de
betegner som «internvaskeri». Ved henvendelse til arbeidstilsynet sa viser de til Arbeidsplassforskriften kap’ene 2, 3
og 8 og Forskrift om utfarelse av arbeid kap 6.

Vet du noe sikkert om hva vi ma utbedre pa vaskeriet pa Gargo for at det skal tilfredsstille dagens krav fullt ut, evt
hvem som kan svare pa dette?

Kommunestyret behandlet saken i sitt mate den 30.04.14 og utsatte den og ba oss utrede falgende:

Kommunestyret ber administrasjonen utrede falgende:

1. Erinternvaskeri underlagt bransjestandard?

2. Gjelder ikke bransjestandard for internvaskeri, hva er i tilfelle kravene for internvaskeri?

3. Hvilke tiltak ma iverksettes mht ventilasjon og arealbruk/starrelse for 4 fa akseptable arbeidsforhold for
internvaskeri.

4. Hva vil kostnadene utgjere ved fortsatt kommunal drift?

5. Ovenstaende punkter 1- 4 sees pa som en konsekvensanalyse som legges fram for behandling i formannskap og
pé junimgtet i kommunestyret.

Med vennlig hilsen
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Forslag uten barrierevaskemaskiner

EKSEMPELSKISSER:
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Forslag med barrierevaskemaskiner
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og tett vegg mellom SONE/SIDE
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Adresse: Sentrum 15, 9151 STORSLETT Telefon: 77 76 56 35
Kontortid: Man - Fred., kl. 0800 - 1500 Internett: www.ntbhtno
Organisasjonsnr. 871 521 042 Bankgiro: 1503.24.54647

E-post: firmapost@ntbht.no

Mitjgtyrtdrn®




Storslett, den 8. mai 2014

Kvanangen kommune
v/Bjgrn Ellefszeter
9161 BURFJORD

Tilbakemelding pa henvendelse pr. e-post, den 5.5.2014, angdende bransjestandard og hygienekrav
for vaskeritjenester ved Gargo.

Henvendelsen:

Bakgrunnen for henvendelsen er grovt sett at vi vurderte konkurranseutsetting av vaskeriet pa
Gargo gjennom begrenset anbud. Vi fikk inn ett anbud og det er mye dyrere enn kostnadene
ved dagens drift. Etter det vi er blitt kjent med ma vi opp pa bransjestandard. Fra politisk hold
stilles det tvil ved om vi ma opp pa denne standarden for det de betegner som «internvaskeri».
Ved henvendelse til arbeidstilsynet sa viser de til Arbeidsplassforskriften kap’ene 2, 3 og 8 og
Forskrift om utfarelse av arbeid kap 6.

Vet du noe sikkert om hva vi ma utbedre pa vaskeriet pa Gargo for at det skal tilfredsstille
dagens krav fullt ut, evt hvem som kan svare pa dette?

Kommunestyret behandlet saken i sitt mate den 30.04.14 og utsatte den og ba oss utrede

folgende:

Kommunestyret ber administrasjonen utrede falgende:

1. Erinternvaskeri underlagt bransjestandard?

2. Gjelder ikke bransjestandard for internvaskeri, hva er i tilfelle kravene for internvaskeri?

3. Hvilke tiltak mé iverksettes mht ventilasjon og arealbruk/sterrelse for & fa akseptable
arbeidsforhold for internvaskeri.

4. Hva vil kostnadene utgjere ved fortsaft kommunal drift?

5. Ovenstaende punkter 1- 4 sees pa som en konsekvensanalyse som legges fram for
behandling i formannskap og pa junimetet i kommunestyret.

TILBAKEMELDING:

Nar det gjelder spgrsmalet om hva som m3 utbedres, har jeg prevd & utdype dette under mine svar
pa kommunestyrets spgrsmal.

Det er Arbeidstilsynet som kan gi svar pa om arbeidsmiljgforholdene tilfredsstiller kravene i
arbeidsmiljgloven og arbeidsplassforskriften. (jfr. arbeidsmiljgloven 18-9, sgknad om
Arbeidstilsynets samtykke)

Kommunen og helseinstitusjonen ma i tillegg tilfredsstille kravene i forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten, blant annet ved & utarbeide et infeksjonskontrollprogram. Det er Statens
helsetilsyn og Fylkesmannen som kan gi svar pa dette hva som kreves og om det dere eventuelt har
er tilfredsstillende.

Adresse: Sentrum 15, 9151 STORSLETT Telefon: 77 76 56 35
Kontortid: Man - Fred., kl. 0800 - 1500 Internett: www.ntbhtno E-post: firmapost@ntbht.no )
Organisasjonsnr. 871 521 042 Bankgiro: 1503.24.54647 Mitjsfyrtdrn®
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Spgrsmal fra kommunestyret:

Spgrsmal 1:

Nar det gjelder bransjestandarden er den veiledende, og ikke et krav, (Ifr. 4. avsnitt i forordet til
standarden), men det kan vaere en ide a legge den til grunn ved endring av vaskeriet ved Gargo.
Dette fordi standarden kan bli endret til et krav pa et senere tidspunkt.

Spgrsmal 2:

Internvaskeriet ved Gargo har krav om 3 fglge infeksjonskontrollprogrammet som skal vaere
utarbeidet ved helseinstitusjonen (Jfr. forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten).
Helseinstitusjonen skal utarbeide et skriftlig infeksjonskontrollprogram som skal vaere basert pa
risikovurdering og identifisering av kritiske punkter i institusjonen. (Steder/punkter der smitte kan
overfgres).

Infeksjonskontrollprogrammet skal vaere tilpasset institusjonen og inneholde fglgende tiltak:
{Jfr: forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten, § 2-2)

Utdrag fra forskriften:
a) Infeksjonsforebygging

1. Skriftlige retningslinjer for generelle smitteverntiltak, herunder for;

- handhygiene,

- bruk av arbeidstgy,

- bruk av beskyttelsesutsyr, herunder hansker, munnbind og beskyttelsesfrakk,

- forebygging av yrkesbetinget smitte hos helsepersonell, veiledning i smitteprofylakse og
vaksinasjon,

- alminnelig renhold,

- handtering, rengjgring og desinfeksjon av tekstiler, senger og sengeutstyr,

- handtering av avfall,

- handtering og transport av smittefarlig materiale, inkl. pasientprgver,

- handtering, rengjgring, desinfeksjon og sterilisering av utstyr,

- sterilforsyning, herunder innkjgp, lagring og transport, renhetsgrad for sterilisering, pakking fer
sterilisering, sterilisatorer og kontrollrutiner, og

- innkjgp og kontroll av medisinsk utstyr.

2. Skriftlige retningslinjer vedrgrende undersgkelse, behandling og pleie. Disse skal blant annet omfatte
forebygging og kontroll av
- urinveisinfeksjoner,
- postoperative sarinfeksjoner,
- nedre luftveisinfeksjoner,
- intravaskulzere infeksjoner og septikemier,
- hudinfeksjoner og
- alvorlige infeksjoner fremkalt av antibiotikaresistente bakterier.

3. Skriftlige retningslinjer for bruk av antibiotika i virksomheten og for isolering av pasienter med
smittsomme sykdommer. For virksomheter som har operasjonsavdelinger, luftsmitteisolater og andre
arealer med spesielle krav til luftkvalitet skal det foreligge skriftlige retningslinjer for kontroll med
ventilasjonssystemer.
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b) infeksjonsovervaking

Et system for overvaking av infeksjoner i institusjonen og retningslinjer for oppklaring og begrensning av
utbrudd av infeksjoner. Systemet skal utformes med sikte p4 at infeksjoner raskt skal bli oppdaget og
identifisert, slik at tiltak kan bli satt i verk i den aktuelle situasjonen og for at tiltak for @ motvirke
fremtidige utbrudd kan treffes. Systemet skal gi ledelsen ngdvendig oversikt over forekomsten av
infeksjoner som fglge av opphold i institusjonen.

Spgrsmal 3.
(Hvilke tiltak ma iverkseftes mht ventilasjon og arealbruk/storrelse for & f& akseptable

arbeidsforhold for internvaskeri.)
Nar det gjelder dette spgrsmalet, vil jeg henvise til kapittel 4 i bransjestandarden.

Jeg vil spesielt papeke viktigheten av & ha et fysisk skille mellom ren og uren side for § ivareta
hygienesikkerhet. Dersom det skal gjennomfares ombygginger, vil jeg anbefale at dette gjgres pa en
slik mate at det ved utskifting av vaskemaskiner kan monteres barrieremaskiner. Det vil si,
vaskemaskiner med 2 dgrapninger. Urent tgy lastes inn pa uren side, og rent tgy tas ut fra en annen
derapning pa ren side.

Nar det gjelder ventilasjon, er det krav om balansert mekanisk ventilasjon. Samtidig skal man unnga
utveksling av luft fra uren til ren side. Dette gjgres ved at lufttrykket er lavere pa uren side enn i
omgivelsene.

Det er ogsa viktig a fa til gode garderobeforhold med mulighet til oppbevaring av privat tgy og
personlige effekter adskilt fra arbeidstgy.

Utdrag fra bransjestandarden:

4.1 Krav til bygning
Vaskeriets utforming, prosessflyt og personalets bevegelser skal veere slik at hygienekrav er tilfredsstilt
og i henhold til mikrobiologiske grenseverdier i kapittel 9.5.1.

Vaskeriet skal vaere bygd opp slik at rent og urent tgy ikke kommer i kontakt med hverandre.

4.1.1 Fysisk skille
Vaskerier som behandler tgy til helseinstitusjoner skal ha ren og uren side fysisk adskilt.

4.1.4 Ventilasjon

Ventilasjonsanlegget skal virke slik at man unngar utveksling av luft fra uren til ren side. Der det
eksisterer andre virksomheter i samme bygg, skal vaskeriet pase at ventilasjonen er innrettet slik at
lufttrykket pa uren side er lavere enn omgivelsene.

Utluftingen skal plasseres slik at man ikke risikerer & fa luft fra uren side inn i andre deler av bygget.
Det henvises til Arbeidsmiljgloven § 4-4 (1) og (2) om krav til det fysiske arbeidsmiljpet
Ventileringen skal kontrolleres ved normal drift og dokumenteres. Dersom utstyr installeres eller
flyttes slik at ventileringen pavirkes, skal ny dokumentasjon forefinnes. Eksempel pa utstyr som
pavirker ventileringen er tgrketromler.

4.1.5 Garderober og sanitzere fasiliteter

Garderober skal vaere tilgjengelige for oppbevaring av privat tgy og personlige effekter. Det skal vare
fasiliteter for handvask med varmt og kaldt vann, bade pa ren og uren side. Det anbefales separate
toaletter for menn og damer bade pa ren og uren side. Mulighet for dusj anbefales tilgjengelig.
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4.2 Krav til maskiner og utstyr

Maskiner og teknisk utstyr skal til enhver tid fungere prosessteknisk tilfredsstillende og etter
hensikten. Produksjonsutstyret skal vaere plassert slik at rent og urent tgy ikke kommer i kontakt med
hverandre.

4.2.1 Vedlikeholdsplan

For alle maskiner og teknisk utstyr skal det foreligge en vedlikeholdsplan som blir etterfulgt i praksis.
Vaskeriets [K-system skal omfatte rutiner, metodikk og frekvens pa vedlikehold.

Det stilles krav til teknisk dokumentasjon pa norsk, svensk, dansk eller engelsk, i henhold til forskrift
om elektrisk utstyr.

4.2.2 Vaskemaskiner

Ved nyanskaffelser anbefales barrierevaskemaskiner for & redusere risikoen for krysskontaminering.
Bruk av konvensjonelle vaskemaskiner stgttes ikke i denne standarden i henhold til krav om ren og
uren side. Ved bruk av konvensjonelle vaskemaskiner anbefales egen prosedyre som sikrer at rent tgy
tilfredsstiller de mikrobiologiske grenseverdiene i kapittel 9.5.1.

Dersom avigp/avigpsrenner til vaskemaskiner og vaskergr er plassert pa ren side av vaskeriet, skal
avigpet vare lukket.

9.5.1 Mikrobiologiske grenseverdier

Vaskeriet md tilfredsstille kritiske grenseverdier i tabell 4 for & kunne godkjennes ved ekstern
revisjon. | tillegg skal pakket institusjonstgy etter vask ikke inneholde sykdomsfremkallende
eller potensielt sykdomsfremkallende bakterier. Kritisk grenseverdi ved kontroll med
kontaktplate for Escherichia coli er <1 CFU/dm2.

Spgrsmal 4.

Kostnader:
Dette ma beregnes ut fra hvilke tiltak som dere bestemmer dere for 4 gjennomfgre.

Forslag til tiltak:

e Kommunen og Gargo m3, i henhold til forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten,
giennomfgre;
- risikovurdering
- utarbeide et infeksjonskontrollprogram
- iverksette tiltak

e Det ma lages en plan for ombygging av vaskeriet, slik at dette tilfredsstiller kravene i
arbeidsmiljgloven, arbeidsplassforskriften og forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten.

e Ved utskifting av vaskemaskiner, bgr disse erstattes med barrierevaskemaskiner.

Vedlegg:
- Utdrag fra forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten, med kommentarer.

- Bransjestandarden vaskerier - med markerte omrader.
- Eksempelskisse — vaskeri
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Arkivering og oppfalging:
Alle vdre 3rsrapporter, samarbeidsplaner og generelle rapporter er en del av medlemsbedriftenes
HMS-arbeid og skal arkiveres i bedriftenes HMS-system.

I henhold til vére kvalitetssikringskrav ber vi dere innen 3 méneder gi oss tilbakemelding om
hvilke tiltak dere planlegger & gjennomfgre, eventuelt hvilke tiltak dere allerede har gjennomfgrt.

Jfr. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, § 13-2; arbeidsgivers bruk av
bedriftshelsetjeneste, og § 13-3; planer, 8rsrapporter og meldinger.

Med hilsen
for Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Ole Morten Pedersen (Sign.)

Yrkeshygieniker/Verneingenigr
(Rapporten sendes elektronisk - e-postadressen til avsender bekrefter identitet)

Kopi til: Kvanangen kommune ved;
- HVO, Arne Rgberg
- Leder pa Gargo, Gro Karlstrgm
- VO pa Gargo, Elisabeth Jonassen Berg
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UTDRAG FRA;
Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten

Kapittel 1. Formal, virkeomrade, definisjoner

§ 1-1.Formal
Forskriften har som formal d forebygge og begrense forekomsten av infeksjoner i helse- og

omsorgstjenesten.

0 Endret ved forskrift 17 jan 2013 nr. 61.
§ 1-2.Virkeomrade

Forskriften gjelder for institusjoner som yter tjenester etter spesialisthelsetjenesteloven §
1-2 og for institusjoner som omfattes av forskrift om kommunal helse- og omsorgsinstitusjon § 1
bokstav d og e.

Forskriften gjelder ikke for kliniske psykologspesialisttjenester, medisinske laboratorier,
rgntgeninstitutt, ambulansetjeneste, medisinsk ngdmeldetjeneste og kliniske
legespesialisttjenester med unntak av dagkirurgiske klinikker.

Fylkesmannen kan bestemme at forskriften helt eller delvis kan fravikes i den utstrekning
den ikke er relevant for virksomheten.

0 Endret ved forskrift 17 jan 2013 nr. 61.
§ 1-3.Definisjoner

| denne forskrift forstas med:

a)infeksjon: en infeksjon som oppstar under eller etter, og som fplge av opphold i
institusjon som er omfattet av forskriften,

b)infeksjonskontrollprogram: et program som omfatter alle npdvendige tiltak for a
forebygge og motvirke infeksjoner i institusjonen og for handtering og oppfalging ved
utbrudd av slike infeksjoner,

c)overvdking: vedvarende, systematisk innsamling, sammenstilling, analyse og tolkning av
data om infeksjoner og spredning av informasjon, slik at ngdvendige smitteverntiltak
kan iverksettes.

Kapittel 2. Infeksjonskontrollprogram, organisering og overvaking

§ 2-1.Plikt til G ha infeksjonskontrollprogram og ansvar for giennomfgring

Alle institusjoner som omfattes av forskriften, ska! ha et infeksjonskontrollprogram.
Infeksjonskontrollprogrammet skal tilpasses den enkelte virksomhet og vaere basert pa en
risikovurdering og identifisering av kritiske punkter i institusjonen.
Infeksjonskontrollprogrammet skal angi hvem som har det faglige og organisatoriske ansvaret
for de tiltak programmet omfatter. Programmet skal ogsa omfatte tiltak for & verne personalet
mot smitte.



Ledelsen ved institusjonen skal sgrge for at infeksjonskontrollprogrammet utformes,
iverksettes og vedlikeholdes som en del av institusjonens internkontrollsystem.

Ledelsen ved institusjonen og enhver som utfgrer verv eller arbeid for denne, skal pase at
bestemmelsene gitt i kapittel 2 overholdes.

§ 2-2.Innhold i infeksjonskontrollprogrammet
Alle institusjoner som omfattes av forskriften, skal ha et infeksjonskontrollprogram som er
tilpasset institusjonen etter § 2-1 og som inneholder fglgende tiltak:

a) Infeksjonsforebygging

1.Skriftlige retningslinjer for generelle smitteverntiltak, herunder for
-handhygiene,
-bruk av arbeidstgy,
-bruk av beskyttelsesutsyr, herunder hansker, munnbind og beskyttelsesfrakk,
-forebygging av yrkesbetinget smitte hos helsepersonell, veiledning i
smitteprofylakse og vaksinasjon,
-alminnelig renhold,
- handtering, rengjgring og desinfeksjon av tekstiler, senger og sengeutstyr,
-handtering av avfall,
-handtering og transport av smittefarlig materiale, inkl. pasientprgver,
-handtering, rengjgring, desinfeksjon og sterilisering av utstyr,
- sterilforsyning, herunder innkjgp, lagring og transport, renhetsgrad for sterilisering,
pakking fgr sterilisering, sterilisatorer og kontrollrutiner, og
-innkjpp og kontroll av medisinsk utstyr.
2.Skriftlige retningslinjer vedrgrende undersgkelse, behandling og pleie. Disse skal blant
annet omfatte forebygging og kontroll av
- urinveisinfeksjoner,
- postoperative sarinfeksjoner,
- nedre luftveisinfeksjoner,
-intravaskulaere infeksjoner og septikemier,
-hudinfeksjoner og
-alvorlige infeksjoner fremkalt av antibiotikaresistente bakterier.
3.Skriftlige retningslinjer for bruk av antibiotika i virksomheten og for isolering av
pasienter med smittsomme sykdommer. For virksomheter som har
operasjonsavdelinger, luftsmitteisolater og andre arealer med spesielle krav til
luftkvalitet skal det foreligge skriftlige retningslinjer for kontroll med
ventilasjonssystemer.

b) Infeksjonsovervdking

Et system for overvaking av infeksjoner i institusjonen og retningslinjer for oppklaring og
begrensning av utbrudd av infeksjoner. Systemet skal utformes med sikte pa at infeksjoner raskt
skal bli oppdaget og identifisert, slik at tiltak kan bli satt i verk i den aktuelle situasjonen og for at
tiltak for @ motvirke fremtidige utbrudd kan treffes. Systemet skal gi ledelsen ngdvendig oversikt
over forekomsten av infeksjoner som fglge av opphold i institusjonen.



§ 2-4.0rganisering i kommunen

Kommunen skal i samarbeid med kommunelegen sgrge for at kommunale institusjoner
som omfattes av forskriften, har tilgang pa tilstrekkelig smittevernekspertise og andre faglige
ressurser til a ivareta de kravene denne forskriften stiller.

Kapittel 3. Ansvar og oppgaver

§ 3-1.Det regionale helseforetaket

Det regionale helseforetaket har det overordnede ansvar for etablering, tilrettelegging og
oppfelging av infeksjonskontrollprogram ved statlige helseinstitusjoner.

Det regionale helseforetaket skal pase at ngdvendige tjenester etableres, at forholdene
legges til rette for en hensiktsmessig fordeling av personell med smittevernkompetanse mellom
de enkelte institusjoner, samt at helsepersonell kan fa ngdvendig opplaering og anledning til
vedlikeholde sine kunnskaper.

Det regionale helseforetaket skal sprge for at det utarbeides tilbud om ngdvendig
smittevernbistand til kommunale institusjoner som omfattes av forskriften innen helseregionen,
dersom kommunene gnsker det.

Hvert regionalt helseforetak skal ha et senter for sykehushygiene som skal fungere som
kompetansesenter for helseregionen. Dersom det regionale helseforetaket finner det
formalstjenlig, kan kompetansesenterfunksjonen fordeles mellom ulike helseforetak.
Kompetansesenteret skal faglig ledes av en heltidsansatt smittevernlege.

Kompetansesenteret skal

-samordne smittevernarbeidet, stimulere til aktivitet og fremme fagutvikling i det
regionale helseforetakets helseinstitusjoner og

-yte sakkyndig hjelp til andre helseinstitusjoner i det regionale helseforetaket, herunder
smittevernradgivning, overvaking, kompetansehevende tiltak for personell, forskning og
oppklaring av utbrudd i samarbeid med Nasjonalt folkehelseinstitutt.

§ 3-2.Kommunen

Kommunen har det overordnede ansvar for etablering, tilrettelegging og oppfglging av
infeksjonskontrollprogram ved kommunale institusjoner som er omfattet av forskriften.
Kommunen skal sgrge for at ngdvendige tjenester etableres og at avtaler om bistand inngas.
Kommunen skal sgrge for at helsepersonell kan fa ngdvendig opplaering og anledning til
vedlikeholde sine kunnskaper.

§ 3-3.Nasjonalt folkehelseinstitutt

Nasjonalt folkehelseinstitutt skal holde oversikt over og samordne overvaking av
infeksjoner i institusjoner i landet pa grunnlag av meldinger, utbruddsvarsler og



infeksjonsovervaking etter § 2-5 annet til fijerde ledd, samt annet materiale Nasjonalt
folkehelseinstitutt har tilgang til.

Nasjonalt folkehelseinstitutt skal

-bidra til 8 samordne smittevernarbeidet nasjonalt og stimulere til fagutvikling,

- tilby assistanse ved oppklaring av utbrudd,

-utarbeide arlig statistikk over infeksjoner i institusjonene,

-drive undervisningsvirksomhet, kurs, samt oppdatering av kunnskaper i smittevern,

-samordne utarbeiding av faglige veiledere og retningslinjer for smittevernarbeidet etter
denne forskriften,

-koordinere undersgkelser der flere virksomheter deltar og

-holde departementet, Helsedirektoratet og Statens helsetilsyn orientert om
problemstillinger knyttet til smittevern i institusjonene og gi rad om eventuelle tiltak.

0 Endret ved forskrift 17 jan 2013 nr. 61.
§ 3-4.Helsedirektoratet
Helsedirektoratet skal
-ha en overordnet strategi for smittevernet i helse- og omsorgstjenesten,
-fastsette normer pa omrader hvor dette er et hensiktsmessig virkemidde!, og

-formulere krav til utdanning i smittevern for helsepersonell.
0 Endret ved forskrift 17 jan 2013 nr. 61.

link

§ 3-5.Statens helsetilsyn og Fylkesmannen
Statens helsetilsyn har det overordnede tilsynet med smittevernet i helseinstitusjoner.
Statens helsetilsyn og Fylkesmannen fgrer tilsyn med smittevernet i helseinstitusjoner jf.
lov 30. mars 1984 nr. 15 om statlig tilsyn med helse- og omsorgstjenesten.
0 Endret ved forskrifter 16 des 2011 nr. 1396 (i kraft 1 jan 2012), 17 jan 2013 nr. 61.
§ 3-6.@konomiske forhold

Utgifter forbundet med oppgaver etter denne forskriften dekkes av den gkonomisk
ansvarlige for virksomheten.

Merknader til de enkelte paragrafer i forskriften

Merknadene er en veiledning som utdyper innholdet i de enkelte bestemmelsene i
forskriften. Merknadene er i seg selv ikke bindende. Forskriften og merknadene bgr leses i
sammenheng for a fa en best mulig forstaelse av forskriftens bestemmelser.

Til § 1-2 Virkeomrade

Forskriften gjelder for ulike institusjoner innen helse- og omsorgstjenesten. Forskriften
regulerer alle sykehus, andre helseinstitusjoner som omfattes av spesialisthelsetjenesteloven §



2-1, dvs. institusjoner som tilbyr eller yter spesialisthelsetjenester av staten eller private. Nytt i
forhold til tidligere er det at dagkirurgiske klinikker og opptreningsinstitusjoner nd omfattes av
kravene i forskriften. Forskriften gjelder ogsa for sykehjem og dpgnplasser som kommunen
oppretter for & sgrge for tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp, jf. forskrift om kommunal
helse- og omsorgsinstitusjon & 1 bokstav d og e. Etter denne forskriften § 2 regnes disse
institusjonene som helseinstitusjon i den kommunale helse- og omsorgstjenesten etter
helsepersonelloven § 3.

Til § 2-4 Organisering i kommunen

Kommunen i samarbeid med kommunelegen har ansvar for & sgrge for at kommunale
institusjoner som omfattes av forskriften har tilgang pa tilstrekkelig kompetanse og ressurser.
Det er viktig a utpeke personer med spesielle oppgaver i smittevernarbeidet i institusjonen - et
arbeid som det er pélagt ledelsen & koordinere. Ledelsen for kommunale institusjoner skal i
samarbeid med kommunelegen vurdere a fremlegge sine behov overfor eieren, som mé sgrge
for at det inngds avtale om ngdvendig sykehushygienisk bistand. Som det fremgar av § 3-1, kan
kommunen be helseforetak under det regionale helseforetaket om & utarbeide et tilbud om
ngdvendig smittevernarbeid. Det forutsettes imidlertid at kommunen eller andre gkonomisk
ansvarlige for virksomheten dekker utgiftene det regionale helseforetaket har til dette, jf. § 3-6 i
denne forskriften. Dersom flere kommuner samarbeider, vil arbeidsmengden for hver kommune
bli betydelig mindre for virksomheter under det regionale helseforetaket, og kostnadene for
hver kommune lavere.



B'Iarn Ellefsaeter

Fra: Geir Henstein, Maske Gruppen AS <geir.henstein@maske.no>
Sendt: 23. mai 2014 15:34

Til: Bjorn Ellefszeter

Emne: SV: Vaskemaskin

Vedlegg: HM 160.pdf; HM 220.pdf; DR 50.pdf; DR 75.pdf

Hei Bjgrn!

Viser til tidligere samtaler og mail angdende vaskerimaskiner. Kapasitetsmessig vil det vaere nok med 1 stor maskin,
men ved bruk av to maskiner er dere sikret ved en evt driftsstans i &n maskin. Dette vil gi en kapasitet pa ca 38kg pr
time.

Vi mener dette er et fornuftig valg av maskiner som gir en trygg og driftsikker Igsning.

Vi har gleden av a tilby fglgende vaskerimaskiner:

Ipso barrierevaskemaskin HM160

Frittstaende hgytsentrifugerende vaskemaskin. Gjennomgaende med dgrer pa 2 sider (ren/uren side)
Kapasitet: 18 kg

Pris kr 173.500,-

20 % rabatt kr 34.700,-

Totalt kr 138.800,- eks mva

Ipso barrierevaskemaskin HM220

Frittstdende hgytsentrifugerende vaskemaskin. Gjennomgdende med dgrer pa 2 sider (ren/uren side)
Kapasitet: 22 kg

Pris kr 211.500,-

20 % rabatt kr 42.300,-

Totalt kr 169.200,- eks mva

Ipso torketrommel DR50

DX4 styring. Med reversering

Utluftingstrommel med 21-26 kgs kapasitet, avhengig av fyllingsgraden.
Pris kr 53.200,-

20 % rabatt kr 10.640,-

Totalt kr 42.560,- eks mva

Ipso terketrommel DR75

DX4 styring. Med reversering

Utluftingstrommel med 25-32 kgs kapasitet, avhengig av fyllingsgraden. kapasitet.
Pris kr 59.235,-

20 % rabatt kr 11.847,-

Totalt kr 47.388,- eks mva

Ipso varmrulle RI 1600/30 AV
e Valselengde 1600 mm
e Valsediameter 300 mm
e  Frekvensstyrt motor/avtrekk
Pris kr 63.845,-
20 % rabatt kr 12.769,-
Totalt kr 51.076,- eks mva

Fritt levert, eksklusiv eventuell montering.



Det gis 2 ars garanti mot komponent- og fabrikasjonsfeil.
Leveringstid: 6-8 uker

Arealbehov uren sone vil veere ca 5,5-6m lang og 3-3,5m bredde. Var leverandgr av vaskerimaskiner kan evt komme
med mer detaljert tegninger.
Jeg tar ferie fra i dag, og er tilbake pa kontoret 12 juni.

I mitt fravaer kan du kontakte Karstein Olsen, han har mailadresse: karstein.olsen@maske.no , tif nr 97669045 .
Han kjenner saken, og kan hjelpe deg om du har behov for mer informasjon.

MANEDENS MASKE-KAMPANJE
Se tilbudet her...

Med vennlig hilsen | Best regards

Geir Henstein
Salgskonsulent

Maske Gruppen AS

Kontorsted | Office: Tromse
Telefon | Phone: 02120

Direkte | Direct: +47 952 97 692
Faks | Fax: +47 77 68 88 93
www.maske.no

Fra: Bjorn Ellefsaeter [mailto:Bjorn.Ellefsater@kvanangen.kommune.no]
Sendt: 22. mai 2014 14:45

Til: Geir Henstein, Maske Gruppen AS
Emne: SV: Vaskemaskin

Ca 2/3 deler er sengetgy, hdndkleer, o.l.

Fra: Geir Henstein, Maske Gruppen AS [mailto:geir.henstein@maske.no]
Sendt: 22, mai 2014 14:36

Til: Bjgrn Ellefsaeter
Emne: VS: Vaskemaskin

Hei igjen Bjgrn!

Kan du si noe om hvor mye av de 29 tonnene dere vasker som er sengetgy og hvor mye som er klaer?

MANEDENS MASKE-KAMPANJE
Se tilbudet her...

Med vennlig hilsen | Best regards

Geir Henstein
Salgskonsulent
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Kvanangen kommune

Arkivsaknr: 2012/4233 -11

Arkiv: 034
Saksbehandler: Bjern Ellefsater
Dato: 25.08.2014

Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
2014/19 Kv@nangen administrasjonutvalg 03.09.2014
2014/57 Kvanangen kommunestyre 10.09.2014

Organisering av kommunen, midlertidige ressurser til etatsledelse

Administrasjonssjefens innstilling

e «Til stillingen som etatsjef for Teknisk, nering og utvikling gjennomferes vanlig tilsettingsprosess
med intern seker. Tilsetting skjer i Administrasjonsutvalget.

e Administrasjonen gis fullmakt til & foreta interne disposisjoner slik at en stilling som etatsjef/leder
for helse- og omsorgsenhetene kan besettes snarest mulig og fram til 31.7.2015.»

Saksopplysninger

Kommunestyret fattet 1 sitt siste mate 25.6.2014 slikt vedtak: «Kommunestyret viser til vedtak
av 31.10.13 og styrker oppvekstavdelingen midlertidig med skolefaglig kompetanse 1 inntil 60
% stilling til 31.07.2015.»

Det har siden dette metet blitt avklart at den som ble ansatt 1 stillingen som etatsjef for Teknisk,
naring og utvikling har takket nei til tilbudet.

Vurdering

Situasjonen i dag for de ulike avdelingene er slik:
e Oppvekstavdelingen styrkes med den nylig vedtatte stillingen. Det antas at denne kan besettes
forholdsvis raskt (jfr egen sak).

o Til Teknisk, nering og utvikling har det ikke blitt rekruttert etatsjef. Det foreligger imidlertid en
intern sgker som sgkte etter at tilsetting var foretatt. Sekeren vurderes i utgangspunktet som godt
kvalifisert og det foreslas at det settes i gang en vanlig prosess med denne sekeren.

e Til helse- og omsorgsdelen av den tenkte etat for oppvekst og omsorg er det ikke rekruttert etatsjef.
Administrasjonssjefen ser det som hensiktsmessig at ogsa disse enhetene samles i en organisering,
om sd midlertidig for a folge vedtaket om midlertidighet i stillingen ved oppvekstavdelingen. Det
foreslas derfor at det foretas en midlertidig besettelse som etatsjef/leder for helse- og omsorgs-
enhetene og at denne i utgangspunktet folger den midlertidige stillingen i oppvekstavdelingen fram
til 31.7.2015. Det antas at dette mest hensiktsmessig gjores ved interne disposisjoner.




Kv&nangen kommune Arkivsaknr: 2014/2188 -3

Arkiv:
Saksbehandler: Oddvar Kizrbech
Dato: 27.08.2014
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
2014/39 Kvanangen Teknisk utvalg 05.09.2014
2014/58 Kvanangen kommunestyre 10.09.2014

EPC kontrakt

Réidmannens innstilling

Kvanangen kommune skriver kontrakt med AF gruppen for gjennomfering av foreslatte tiltak.

Saksopplysninger

De fire Nord Troms kommunene Kvanangen, Nordreisa, Skjervey og Kéfjord ferdigstilte i juni
2010 arbeidet med utarbeidelse av energi- og klimaplan. Ett av tiltakene 1 planen er
gjennomforing av Energisparekontrakter, EPC. I slutten av juni 2010 ble det holdt et seminar 1
Skibotn hvor tema var gijennomfering av et EPC- prosjekt for alle kommunene 1 Nord Troms.
Det var der enighet om & arbeide videre for et slikt prosjekt.

I lopet av hasten 2010 og vinteren 2010/2011 ble arbeidet organisert med ei arbeidsgruppe og en
samarbeidsavtale med Halti Naeringshage om prosjektledelse. Samtidig ble det klart at Storfjord
og Lyngen ikke onsket & delta videre i EPC-prosjektet.

Etter at kommunene hadde etablert oversikt over grunnlagsdata for bygningsmassen, energibruk
og mal for besparelser, ble prosjektet lagt ut pa offentlig anbud to ganger da det ikke kom inn
anbud ved forste runde. Ved den siste utlysning kom det inn tilbud fra AF gruppen som ble
antatt. P4 bakgrunn av dette har den enkelte kommune skrevet kontrakt med AF gruppen.

Den 13. september 2013 skrev Kvaenangen kommune under pa tre kontrakter med AF gruppen.
En overordnet kontrakt om eiendomsutvikling, en kontrakt om fase 1 1 EPC prosjektet som
innebarer prosjektutvikling for tre bygg 1 kommunen, Kommunehuset, Gargo og Kvenangen,
og en kontrakt om utredning av fjernvarmeanlegg. For skolens vedkommende gjelder arbeidet
bare svemmebasseng, garderober, gymnastikksal og inngangsparti.

Det har fram til na vert arbeidet konkret med & finne aktuelle tiltak pa de enkelte bygg og vi har
mottatt tilsagn om stette fra Enova pé totalt kr.1.034.684 dersom alle de foreslétte tiltak blir



gjennomfort. En del av tiltakene er utskifting av gammelt materiell som har overskredet normal
brukstid.

I tillegg til de ordinare EPC prosjektene har vi tatt med en varmepumpesentral som skal dekke
behovet for alternativ varme til den nye barnehagen, TU bygget og den del av skolen som er
med 1 EPC prosjektet.

Fra AF gruppen har vi na fatt oversendt en endelig oversikt over aktuelle EPC tiltak som belaper
seg til en nettoinvestering for kommunen pé kr.6 millioner, med ett tillegg pa kr.1,6 millioner

for varmepumpesentralen som allerede ligger inne i arets investeringsbudsjett. Dersom vi
gjennomforer alle tiltak vil det bli en arlig besparelse 1 energibruk pé kr. 562.799.

Kommunen kan na velge fritt hvilke av de oversendte tiltak vi ensker & gjennomfere.

Vurdering

Det anbefales at kommunen skriver kontrakt med AF gruppen for gjennomfoering av foreslétte
tiltak.



Arkivsaknr: 2014/2857 -1
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Saksbehandler: Bjern Ellefsater

Kvanangen kommune

Dato: 22.08.2014
Saksfremlegg
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2014/18 Kvanangen administrasjonutvalg 03.09.2014
2014/59 Kvanangen kommunestyre 10.09.2014

Lennspolitisk plan 2014 - 2016

Administrasjonssjefens innstilling

Planen vedtas.

Saksopplysninger

Vedlagt felger utkast til ny lennspolitisk plan 2014-2016. Vi gjer kun noen f& mindre
justeringer. Det som tas ut av planen er merket med gjennomstreket skrift, mens ny tekst er
skrevet 1 kursiv skrift. Vi foresldr folgende justeringer:

I vedlegget er alle stillingene 1 kap 4 justert med ny lenn iht rets tariffoppgjer (for under-
visningsstillingene er tallene fra det opprinnelige forslaget satt inn og dette kan bli endret nér
konflikten med Utdanningsforbundet er over).

Forslag til ny lennspolitisk plan for 2014-16 ble sendt pé hering til fagforeninger og avdelinger.
Vi mottok heringsuttalelse kun fra Fagforbundet (se vedlegg).

I forslaget til ny plan ble det lagt opp til folgende endringer:

e Teksten spisses litt mtp at det ma bli mer til ledere (men mye er allerede ivaretatt). Vi viser
her til utviklingen de siste drene. Det er vanskelig a rekruttere ledere og vi mé gi etter for
hoye lonnskrav for & fa dyktige ledere. Lonnsforskjellene blir dermed sterre og det ma
brukes mer ressurser til & rette opp ulikheter. Bestemmelse om fordeling av lokal pott 1 2014
der det star at «Ledere i HTA kap 4B og 4C bor prioriteres» passer godt inn 1 det
utfordringene vi har.

o [ kulepunkt 3 under «2. Mdlsetting» strykes setningen om «...oppnddde resultater og
jobbutforelse ...» fordi dette ikke har blitt praktisert og derfor heller ikke ber std i planen.

e Nytt punkt om at det skal lenne seg & delta 1 interkommunalt samarbeid.

Toppledergruppa endres for & tilpasses ny organisering.

Ellers er det gjort noen mer eller mindre kosmetiske justeringer.

Kommentarer til Fagforbundets heringsuttalelse:

e Pkt 3, 5. kulepunkt. Punktet harer hjemme 1 opplaeringsplanen. Det gjores oppmerksom pa at
maksimal bindingstid er 2 4r.

e Pkt 3, 6. kulepunkt. Punktet er detaljer som ikke herer hjemme i planen. Bdde kommunen og
opplaringskontoret segrger for at veiledere far den kompetansen de skal ha. Dersom en annen
overtar en oppgave blir det ogsé gitt kompensasjon for det.

e Pkt 3, siste kulepunkt. Grunnen til at punktet om at det skal lonne seg a delta i
interkommunalt samarbeid er kommet inn er at det blir stadig viktigere a veere med pa dette.




Deltakelse i1 interkommunalt samarbeid medferer delt arbeidssted eller arbeidssted utenfor
kommunen og mer reisevirksomhet. Dette er en starre belastning enn at alt gjeres kun 1
kommunens regi. Eksempel pa sikt samarbeid er barnevernet og plankontoret.

e Punkt 4.1. Momentene vedrerende hjemmehjelpene horer delvis hjemme 1 oppleringsplanen
(kompetansehevingen) og strategiarbeidet til Avdeling for hjemmetjenester (tiltak,
rekruttering og innhold i jobben som gjer at vi klarer & rekruttere nye hjemmehjelper).

e Pkt 6, siste kulepunkt. Fagforbundet innspill er greit og punktet endres til: «/ henhold til
HTA 3.2.2. gjennomfores lonnssamtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver hvis
arbeidstaker onsker det.» Siste setningen 1 forslaget strykes da det er detaljer som ikke herer
hjemme i en plan.

Vurdering
Vi foler vi etter hvert har fatt en god plan som er greit & folge ved lennsfastsettelsene.

Vedlagt folger utkast til ny plan med vedlegg og heringsuttalelse fra Fagforbundet.



LONNSPOLITISK PLAN FOR KVAENANGEN KOMMUNE
2014 - 2016

1. Innledning

Planen skal sorge for at kommunen er i stand til & mote de lgnnspolitiske utfordringene pa en offensiv mate.
Dette gjor vi ved at vi har tatt en grundig gjennomgang av hvor vi star i dag, hvilke problemer vi sliter med og
hvilken vei vi ma ga for & sikre tilstrekkelig kompetanse til & lose vare oppgaver ogsa i fremtiden. Den starste
utfordringen var er a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft, saerlig ledere, men ogsé ansatte pa
heyskole- og fagarbeiderniva. Dette har etter hvert medfort at vi har mattet ta mer hensyn til markedet, noe
som har skapt starre lennsforskjeller innad i organisasjonen. Bette-blirdetviktigste-punkiet-i-planen: Avtale-
verket legger opp stor frihet for lokal lennsdannelse nettopp for a ta hensyn til dette. Slik lannssystemet i
kommunesktoren na er lagt opp med minimumslgnn knyttet til utdanningsnivaer, vil man i kj@lvannet av
sentrale oppgjer fa som konsekvens at ledere og andre som er plassert godt over mlmmumsnlvaene ikke vil
fa full nytte av det sentrale oppgjeret.

2. Malsetting

% Lennspolitikken skal benyttes som et personalpolitisk virkemiddel og skal bidra til & motivere til kompetanse-

utvikling, motivere til mer heltid, beholde, utvikle og rekruttere arbeidskraft og sikre kvalitativt gode tjenester.
< Det klart viktigste malet er & ha en lgnnspolitikk som sikrer rekrutteringen og at vi beholder kvalifisert
arbeidskraft.

3 Tllstrebe en avl@nmng avde tllsatte som fgles rettferdig. Det—skaHegges—vekt—pa—eppnadde—Fesa#a%er—eg

< Avlannlngen av tilsatte i Kvaenangen kommune skal normalt |kke awnke vesentllg fra tllsvarende
stillinger i sammenlignbare kommuner.

% Lik lonn for likt arbeid skal vektlegges ved fastsetting av lann.

< Ledelsesfunksjoner avignnes slik at en kan rekruttere dyktige ledere pa alle niva i organisasjonen.

3. Gjennomgaende retningslinjer

°
L

Alle stillinger i Kvaenangen kommune avlgnnes normalt etter Hovedtariffavtalens (HTA) minimums-

plassering. Plasseringer utover dette gjares gjennom lokale forhandlinger eller ved tilsetting.

Lonnsfastsettelsen skjer pa bakgrunn av bestemmelsene HTA.

Det skal tas sezerlig hensyn der det er problemer med & rekruttere og beholde folk i stillingen, samt

tilpasning til arbeidsmarkedet for avrig.

< Kvinner og menn skal likebehandles i vurdering av lenn og avansement, men tradisjonelle kvinneyrker
og kvinnedominerte yrkes skal vurderes spesielt.

» Kompetansegivende videre-/etterutdanning som er relevant for stillingen skal gi uttelling. Legge

mer vekt pa 1 ars- ¥%.-ars- og Y%-arsenheter, samt ta inn kompetansedeling/kompetanseoverfaring

tilt andre i avdelingen.

Det skal gis uttelling for ansatte som tar pa seg veilederansvar for leerlinger.

Avansementsstilling skal som hovedregel avlgnnes hgyere enn kategoriens minimumsplassering.

Planen har ikke status som lokal szeravtale, og alle lannsplasseringer ut over minimumsavlgnning i.h.t.

HTA ma fastsettes gjennom egne forhandlinger.

Stillingens kompleksitet, herunder legge vekt pa betydelige endringer av oppgaver og ansvar.

Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstraoppgaver.

Veiledning, seerlig vektlegge flerfaglig samarbeid og kollegaveiledning.

Kompetanseplan utarbeides arlig pa arbeidsplassene.

Formalkompetanse relevant for kommunens satsingsomrader skal gi uttelling.

Det skal lonne seg & delta i interkommunalt samarbeid.
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4. Spesielle retningslinjer for de enkelte kategorier

4.1 Assistenter, renholdere, vaktmestere, m.v. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtlennsyrker, er
kvinnedominerte og bar vurderes spesuelt i denne sammenheng Det rekrutteres fortnnnsws personer
med formell fagkompetanse.

4.2 Hjelpepleiere, omsorgs-/helsearbeidere og fagarbeidere. Stillingene tilharer de tradisjonelle
lavtlgnnsyrker, er kvinnedominerte og bar vurderes spesielt i denne sammenheng. Viser for gvrig til
bestemmelsene i pkt 3 om videreutdanning og avansementsstillinger.

4.3 Kontorpersonalet. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtlennsyrker, er kvinnedominerte og bar
vurderes spesielt i denne sammenheng. Det rekrutteres fortrinnsvis personer med formell



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

fagkompetanse. Nivéinndeling-eg individuell vurdering. Det tas hensyn til
utdanningskrav/stillingshavers kompetanse, ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon
mellom stillingene ved lannsfastsettingen. Se for gvrig oversikt over lennsplasseringene.

Hoyskolegruppene (sykepleiere, vernepleiere, ingeniorer, sosionomer/barnevernpedagoger,
m.v.). Det tas seerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved rekruttering da det for enkelte grupper er vanskelig
& fa tak i personer med riktig utdanning. Se for gvrig oversikt over lennsplasseringene.

Konsulenter og ledende personell. Det gjores individuell vurdering og tas seerlig hensyn til
arbeidsmarkedet ved rekruttering i tillegg til hensyn til utdanningskrav/stillingshavers kompetanse,
ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved Ignnsfastsettingen.
Selvstendig ansvarsomrade og personalansvar skal gi uttelling. Se for avrig oversikt over
lennsplasseringene.

Avdelingsledere {avdeling g g ere). Det gjores
individuell vurdering og tas saerllg hensyn tll arbeldsmarkedet ved rekrutterlng Gi en avlgnning som
skal vise at det lenner seg & pata seg lederoppgaver og det store spennet i ansvar (budsjett,
personal, fag) skal reflekteres i lonnsplasseringen. Ved lonnsfastsettelsen skal det legges vekt pa
utdannings-krav/stillingshavers kompetanse, ansvar/oppgaver og avdelingens starrelse/kompleksitet.
Ledere skal ha hgyere lann enn dem de er satt til & lede, unntatt tilfeller med seerskilt spisskompetanse,
retrettstilling eller andre szerskilte forhold. Se for gvrig oversikt over lannsplasseringene.

Undervisningspersonalet. Undervisningspersonalet inkludert rektorene. Viser til HTA kap 4 og
seeravtale SFS 2213. Det tas hensyn til utdanning og funksjoner ved Iznnsfastsettelsen. Se for evrig
oversikt over lennsplasseringene.

Toppledergruppa. Vurdering av topplederlanningene foretas én gang pr ar, og grunnlaget for
vurderingene er ett eller flere av felgende kriterier (jfr. HTA kap 3.4.1):

Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal.

Utovelse av lederskap.

Betydelige organisatoriske endringer.

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Endret ansvarsomrade.

Se for gvrig oversikt over lonnsplasseringene. Forhandlinger etter HTA kap 3.4.1 omfatter administra-
sjonssjef, kontors Jef etatslef oppvekst og omsorg, etatsjef naering/utvikling/teknisk og
gkonomileder. :
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Lonnsfastsetting for vikarer. Vikarer gis lennsfastsetting uavhengig av den personlige lgnnsvurdering
til stillingsinnehaveren. Dette kan bety at vikaren kan avignnes bedre eller darligere enn den han/hun
vikarierer for. Det mé tas spesielt hensyn til lengden av vikariatet og kommunens behov for & fa
vikariatet besatt.

4.10 Seniorpolitikk. Lennsstimulering for & beholde eldre lengst mulig i jobb, bl.a. p.g.a. at AFP er en

kostbar ordning. Viser til seniorpolitisk plan som bl.a inneholder tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tjenestefri med lann, kronetillegg og kontantutbetaling. Satse pa eldre arbeidstakere
og belanne deres erfaring, legge vekt pa ansiennitet pa 20-30 ar.

5. Gjennomfearing

Planen gjelder for perioden 20714-2016 og rulleres i etterkant av det sentrale tariffoppgjaret i 2076.
Utjevning og méloppnéelse ma i noen tilfeller tas over tid fordi ujevnhetene i dag er store.

6. Andre bestemmelser

% Myndigheten til & fastsette lenn i Kvaenangen kommune er slik: Myndigheten til & fastsette lonn i
Kvaenangen kommune er tillagt forhandlingsutvalget. Ved mindre endringer i lann delegeres
myndigheten til administrasjonssjef.

< Arlige 3.4.1 forhandlinger (topplederlanninger) gjennomfares etter de ordinzere forhandlinger.

< Arlige lannspolitiske draftinger (HTA kap 3.2.1) gjennomfares i september med ett felles mote bade
for kap 4- og kap 5-stillingene.

+ Forhandlinger etter HTA kap 4.A.2 (ansvars- og oppgaveendringer), kap 4.A.3 (rekruttering) og kap

4, A 4 (kompetansehevmg) gjennomfzres fortlzpende

3 b : : Ihenhold til HTA 3.2.2.
gjennomfares Iannssamtale meIIom arbeldstaker og arbeldsglver hvis arbeidstaker onsker
det.



Vedlegg til lonnspolitisk plan, 2014 - 2016.
Lonnsplasseringer a jour pr 25.07.14.

LONNSPOLITISK PLAN - STILLINGSOVERSIKT

Tall | parentes angir faste tillegg ut over grunnplasseringen.

[Stilliﬁer med stiplet red kant er plassert i kap 5. i

Leder- Adminstra- Kontorsjet Etatsjef Etatsjef Administrasjonssjef skal vaere den heyest avisnnede i virksomheten. De avrige
gruppa, sjonssjef oppvéomsorg | | nerfutvikitekn lederstilingene skal sikres minst samme lannsutvikiing som mellomlederne/
HTA 3.4.1 konsulentene og avionningen skal ikke avvike vesentlig fra tlisvarende stliiinger i
o 790 000 590 000 sammenlignbare kommuner. | tillegg tas det hensyn tit kriteriene i pkt 4.8.
| Radgiver | [Kom.legell i‘ Brannsjef 'I L(ommunelegene: Sikres minst samme lennsutvikling som de andre| Ledende helsepersonell (helsesoster, fysio-,
[ teknisk | | (40%st) | onsu}entene °g sammenlignbare stilinger. . ergoterapeut og saksbehandler helse/
lenter og Réadgiver teknisk: Skal ha en lznnsutvikling som er minimum 9 peut og
| I ] 620 000 | ) |nacd g son omsorg), ingeniorene, konsulent
edende Il 655 I 1 | ftilsvarende det som er den generelie lennsutviklingen Innen det K d/utmark. led =
1. 855700 5201000 L A59000_ ) lkommunale avialeomradet (KS-omrédet). skog/jord/utmark, leder service-ktr, og IT.
konsulent. Avianning pa nivad med mellom-
lederne. Det tas hensyn til utdanningskrav,
Helsesoster | [Fysioterapeut! |Ergoterapeut} [Saksbehandl Konsulent {Avd.l byg§= : Avd.ing anl-} rAvd,ing planl :gl‘l;ggsgﬁ‘é:r:olﬁgllg::srzzte;lggsgi:‘s;:lsréde o9
(80 % st) (100%-+50%) heise-omsorg)  |skogford/utmark i i1 i | |[settelsen. Det tas serlig hensyn til markedet
442 600 (50 % st) i 11 11 | |m.t.p. & beholde og rekruttere personalet.
468 400 381 500 422 000 459 700 439 200 1=, 44_5_ 000 L ;ME 202 L _1_15_0 202 _l
Skatteoppkrever, ridgiver |an, lanns-konsulent/-radgiver, biblioteksjef, 50% IT-konsulent, Bhg-kons IT-konsulent Leder Forstkons Naringskons
biblioteksjef og ungdomsleder. Avignnes pé nivé mellom fagarbeiderstigen og hayskolestigen. (40 % st) (ledende) Service-kir Stedfor/NAV
Det tas hensyn tit utdanningskrav, stilinghavers kompetanse, ansvarsomrade og oppgavenes
kompleksistet ved lannsfastsettelsen. Det tas seerlig hensyn tit markedet m.t.p. & beholde og 503 900 437 400 437 400 442 600 464 200
rekruttere personalet.
Konsulent ; Radgiver -i IT-konsulent Konsulent rBibTotelGj.e-f H Ungd-leder Systemansv
Lonn PLO | Lennandre | | (50%+100%) Service-kir | | (50%st) | (50 % st) IPL/Pro/Fun
i 1 437 400 I ] (60 % st)
423000 | | 424000 1 | 333100 381 600 | 424000 | 381 600 443 300
| Alle mellomlederne betegnes som fagledere (ikke ledere iht HTA kap 4.3.2). .
| Etatsjef oppvekst og omsorg | l Avd.in§ anl. I
| 1 | ] 1 1 | | | |
Leder Leder Leder Leder Kom.lege | Bhg.styrer Bhg.styrer Rektor Rektor Kulturskole- Led driftsavd
Hismmatienesten|  [Gargo syke! Furutoppen TU| | Psykisk helse ! | Polarstjerna Badderen Kvasn bau Kjeekan sk rektor
; | (7 700) (12 000)
535 800 555 B0O 519 700 488 900 680 000 491 300 465 600 622 300 544 500 437 400 437 400
| 1 | [
Kokk Avd-sykepl. - Avd-sykepl. Avd-sykepi. Ped.ledere Ped.leder Inspektor Renh.leder Nestleder
1. etasje 2. etasje Skj. Enhet 3 teamledere (60 % st)
) 374 400 - m kr 15000 i
401 600 473 800 465 200 473 500 454 300 391 900 funksj. tille_gg" 391 600 Vakant

Alle mellomledere unntatt rektorene bar aviannes p# tilsvarende samme niva.
Ved lonnsfastsetteisen skal det legges vekt p& utdanningskrav/stilingshavers
kompetanse, ansvar/oppgaver og avdelingens starelse/kompleksitet. Leder skal
som hovedregel ha heyere lann enn sine underordnede. Pedagogiske ledere skal
ha heyere lann enn minimumslann for ferskolelearer. Det tas seerilg hensyn til
markedet m.t.p. & beholde og rekruttere personalet.

|Rektorene: Viser til HTA kap 4 og seeravtalene. Lennsutviklingen skal minimum veere

pa tilsvarende niva som resten av undervisningspersonalet. Leder skal som hovedregel
ha hayere lonn enn sine underordnede. Lannsplassering ses ogsa | sammenheng med
ovrige kommunale ledere.

Oversikt over stedfotredere og ledende personell i mindre avdelinger:
Renhold (Eva M), Kjekken Gargo {Ingrid K)

Hoyskole-

gruppene

Viser til HTA kap 4. Ta seerlig hensyn til markedet ved
rekruttering da det for enkelte grupper er vanskelig & fa tak |
personer med riktig utdanning.

Turnusiiege Sykepleiere Spesial- Kulturskole-
475 000 Vernepleiere| | sykepleiere lerere

Turnus/fysio 364 500 - | 383100 - (lik lonn som
vakant 419500 447 600 hovedstilling) |

Undervisnings-

personale

lannstastsettelsen.

Lektorer

462 600 -
583 100

Adj m/tillegg

440 500 -

517 800

Adjunkter

410 800 -
480 300

Leerere

369 700 -
451 200

Leerere: Viser til HTA kap 4 og seeravialene.
Det tas hensyn til utdanning og funksjoner ved

Kontor-

personale

Ledende kontorstilinger aviannes markert over fagarbeldernivéa. Det tas hensyn tli
utdanningskrav, stilingshavers kompetanse, ansvarsomrade og oppgavenes kompleksistet
ved lannsfastsettelsen

lannsplasseringen):
Sveln Bogstrand, kr 1
Tom Hugo Pedersen,

Hjelpepleiere,
fagarbeidere

Assistenter,
renholdere.

vaktmestere

Fagarbeidere] |yiser il HTA kap 4. Kompetansegivende videreutdanning
skal avionnes heyere enn kategoriens minlmumsplassering.
316 300 - Avansementsstilling skal avlionnes hayere enn kategoriens
375100 minimumsplassering.

Assistenter

273 700 -
364 000

Viser til HTA kap 4. Personer med fagbrev skal aviannes som
fagarbeldere nér de har fagbrev og benytter seg av disse

kunnskapene i jobben. Avansementsstilling skal skal avignne:
hoyere enn kategoriens minlmumsplassering.

Jorunn Farstad, kr 20

0 000.
kr 10 000.

Bernt Mathiassen, kr 10 000.
Kjetil Tunset, kr 10 000.

000.

Mary Ann Andersen, kr 20 000.
Merethe Bjerk, kr 17 100.
Kathrine Pedersen, kr 10 000.
Goril Severinsen, kr 15 000.

Oversikt over kompetansetillegg til ansatte som omfattes
av denne oversikten (ligger inkludert i
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LONNSPOLITISK PLAN FOR KVAENANGEN KOMMUNE
2014 - 2016

1. Innledning

Planen skal sgrge for at kommunen er i stand til & mate de lennspolitiske utfordringene pa en offensiv mate.
Dette gjor vi ved at vi har tatt en grundig gjennomgang av hvor vi stér i dag, hvilke problemer vi sliter med og
hvilken vei vi ma ga for a sikre tilstrekkelig kompetanse til & lose vare oppgaver ogsa i fremtiden. Den starste
utfordringen var er a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft, seerlig ledere, men ogséa ansatte pa
hoyskole- og fagarbeiderniva. Dette har etter hvert medfart at vi har mattet ta mer hensyn til markedet, noe
som har skapt sterre lennsforskjeller innad i organisasjonen. Deﬁe—blm#et—wkﬂgste—pm;l@et—n—plaﬂen- Avtale-
verket legger opp stor frihet for lokal lonnsdannelse nettopp for a ta hensyn til dette. Slik lannssystemet i
kommunesktoren na er lagt opp med minimumslenn knyttet til utdanningsnivaer, vil man i kjalvannet av
sentrale oppgjer f& som konsekvens at ledere og andre som er plassert godt over mlmmumsmvaene ikke vil
fa full nytte av det sentrale oppgjoret.

2. Malsetting

% Lonnspolitikken skal benyttes som et personalpolitisk virkemiddel og skal bidra til & motivere til kompetanse-
utvikling, motivere til mer heltid, beholde, utvikle og rekruttere arbeidskraft og sikre kvalitativt gode tjenester.

% Det klart viktigste malet er & ha en lgnnspolitikk som sikrer rekrutteringen og at vi beholder kvalifisert
arbeidskraft.

< Tllstrebe en avlznmng av de tllsatte som frzsles rettferdig. Det—skaHegges—vekt—pa—eppnadde-Fesulta&er—eg

<@ Avlanmngen av tilsatte i Kvanangen kommune skal normalt lkke awnke vesentllg fra tllsvarende
stillinger i sammenlignbare kommuner.

% Lik lgnn for likt arbeid skal vekilegges ved fastsetting av lgnn.

» Ledelsesfunksjoner avlennes slik at en kan rekruttere dyktige ledere pa alle niva i organisasjonen.

3. Gjennomgaende retningslinjer

% Alle stillinger i Kvaenangen kommune avlgnnes normalt etter Hovedtariffavtalens (HTA) minimums-
plassering. Plasseringer utover dette gjgres gjennom lokale forhandlinger eller ved tilsetting.

% Lonnsfastsettelsen skjer pa bakgrunn av bestemmelsene HTA.

% Det skal tas szerlig hensyn der det er problemer med & rekruttere og beholde folk i stillingen, samt
tilpasning til arbeidsmarkedet for avrig.

% Kvinner og menn skal likebehandles i vurdering av lann og avansement, men tradisjonelle kvinneyrker
og kvinnedominerte yrkes skal vurderes spesielt.

% Kompetansegivende videre-/etterutdanning som er relevant for stillingen skal gi uttelling. Legge

mer vekt pa 1 ars- ¥2-ars- og Y4-arsenheter, samt ta inn kompetansedeling/kompetanseoverfaring

til andre i avdelingen.

Kvaenangen kommune kan dekke utdanning/kompetanseheving i yrker der kommunen har

rekrutteringsproblemer, mot 5 ars bindingstid. Rekrutteringsbehovet kan endre seg fra ar til ar, og

derfor m& hver innkommet sgknad ma tas opp til vurdering om hvorvidt kompetansehevingen/

utdanningen dekker den kompetanse kommunen etterspgr pa gjeldende tidspunkt.

)
*

» Det skal gis uttelling for ansatte som tar pa seg veilederansvar for lzerlinger. Det forutsettes at veileder
tar pa seg kompetanseheving for veiledere og leverer dokumentasjon pa at veilederoppgaven blir fulgt
opp. Hvis veileder ikke kan falge opp leerling (pga sykdom, fraveer eller annen arsak) overfores
veiledertillegget til stedfortreder for veileder.

Avansementsstilling skal som hovedregel avlennes hayere enn kategoriens minimumsplassering.
Planen har ikke status som lokal szeravtale, og alle lennsplasseringer ut over minimumsavlgnning i.h.t.
HTA ma fastsettes gjennom egne forhandlinger.

Stillingens kompleksitet, herunder legge vekt pa betydelige endringer av oppgaver og ansvar.
Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstraoppgaver.

Veiledning, seerlig vektlegge flerfaglig samarbeid og kollegaveiledning.

Kompetanseplan utarbeides arlig pa arbeidsplassene.

Formalkompetanse relevant for kommunens satsingsomrader skal gi uttelling.

Det skal lznne seg & delta i interkommunalt samarbeid. Dette punktet foreslas stroket, da Fagforbundet
ikke ser noen grunn til at dette star i en lennspolitisk plan. Hvis det skal sta, ensker Fagforbundet
utdypet grunnen for det.
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4. Spesielle retningslinjer for de enkelte kategorier

4.1

4.2

4.3

4.4

45

4.6

4.7

4.8

4.9

Assistenter, renholdere, vaktmestere, m.v. Stillingene tilharer de tradisjonelle lavtlennsyrker, er
kvinnedominerte og bar vurderes spesuelt i denne sammenheng Det rekrutteres fortnnnsvns personer
med formell fagkompetanse. 3,

Her ses det seerskilt pA kompetanseheving, rekruttering og lenn til hjemmehjelpsyrket. Denne
yrkesgruppen vil Kvaenangen kommune fa szerlig behov for i tiden fremover pga naturlig avgang
for mange av dagens ansatte og utfordringen med at flere eldre blir boende hjemme mye lenger
enn faor.

Det foreslas fra Fagforbundet at dette blir et satsingsomrade for Kvaenangen kommune i
perioden 2014 - 2016.

Hjelpepleiere, omsorgs-/helsearbeidere og fagarbeidere. Stillingene tilharer de tradisjonelle
lavtlennsyrker, er kvinnedominerte og bar vurderes spesielt i denne sammenheng. Viser for gvrig til
bestemmelsene i pkt 3 om videreutdanning og avansementsstillinger.

Kontorpersonalet. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtlannsyrker, er kvinnedominerte og ber
vurderes spesielt i denne sammenheng. Det rekrutteres fortrinnsvis personer med formell
fagkompetanse. Nivainndeling-eg individuell vurdering. Det tas hensyn til utdanningskrav/stillingshavers
kompetanse, ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved
lonnsfastsettingen. Se for gvrig oversikt over lannsplasseringene.

Hoyskolegruppene (sykepleiere, vernepleiere, ingeniorer, sosionomer/barnevernpedagoger,
m.v.). Det tas szerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved rekruttering da det for enkelte grupper er vanskelig
& fa tak i personer med riktig utdanning. Se for gvrig oversikt over lennsplasseringene.

Konsulenter og ledende personell. Det gjeres individuell vurdering og tas seerlig hensyn til
arbeidsmarkedet ved rekruttering i tillegg til hensyn til utdanningskrav/stillingshavers kompetanse,
ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved lznnsfastsettingen.
Selvstendig ansvarsomrade og personalansvar skal gi uttelling. Se for gvrig oversikt over
lannsplasseringene.

Avdelingsledere {(avdeling g g ere). Det gjores
individuell vurdering og tas saerhg hensyn '[ll arbeldsmarkedet ved rekruttenng Gi en avlenning som
skal vise at det lenner seg a pata seg lederoppgaver og det store spennet i ansvar (budsjett, personal,
fag) skal reflekteres i lannsplasseringen. Ved lonnsfastsettelsen skal det legges vekt pa utdannings-
krav/stillingshavers kompetanse, ansvar/oppgaver og avdelingens starrelse/kompleksitet. Ledere skal
ha heyere lonn enn dem de er satt til a4 lede, unntatt tilfeller med saerskilt spisskompetanse, retrettstilling
eller andre seerskilte forhold. Se for avrig oversikt over lannsplasseringene.

Undervisningspersonalet. Undervisningspersonalet inkludert rektorene. Viser til HTA kap 4 og
seeravtale SFS 2213. Det tas hensyn til utdanning og funksjoner ved lennsfastsettelsen. Se for avrig
oversikt over lennsplasseringene.

Toppledergruppa. Vurdering av topplederlgnningene foretas &én gang pr ar, og grunnlaget for
vurderingene er ett eller flere av felgende kriterier (jfr. HTA kap 3.4.1):

» Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal.

Utavelse av lederskap.

Betydelige organisatoriske endringer.

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Endret ansvarsomrade.

Se for gvrig oversikt over lonnsplasseringene. Forhandlinger etter HTA kap 3.4.1 omfatter administra-
sjonssjef, kontorsjef, etatsjef oppvekst og omsorg, etatsjef naering/utvikling/teknisk og ekonomileder.
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Lonnsfastsetting for vikarer. Vikarer gis lonnsfastsetting uavhengig av den personlige lannsvurdering
til stillingsinnehaveren. Dette kan bety at vikaren kan avlennes bedre eller darligere enn den han/hun
vikarierer for. Det ma tas spesielt hensyn til lengden av vikariatet og kommunens behov for & fa
vikariatet besatt.

4.10 Seniorpolitikk. Lennsstimulering for & beholde eldre lengst mulig i jobb, bl.a. p.g.a. at AFP er en

kostbar ordning. Viser til seniorpolitisk plan som bl.a inneholder tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tjenestefri med lann, kronetillegg og kontantutbetaling. Satse pa eldre arbeidstakere
og belenne deres erfaring, legge vekt pa ansiennitet pa 20-30 ar.

5. Gjennomfering



Planen gjelder for perioden 2014-2016 og rulleres i etterkant av det sentrale tariffoppgjaret i 2016.
Utjevning og maloppnaelse ma i noen tilfeller tas over tid fordi ujevnhetene i dag er store.

6. Andre bestemmelser

Myndigheten til & fastsette lann i Kvaenangen kommune er slik: Myndigheten til a fastsette lann i
Kvaenangen kommune er tillagt forhandlingsutvalget. Ved mindre endringer i lznn delegeres
myndigheten til administrasjonssjef.

Arlige 3.4.1 forhandlinger (topplederlanninger) gjennomfares etter de ordinaere forhandlinger.
Arlige lonnspolitiske draftinger (HTA kap 3.2.1) giennomfares i september med ett felles mote bade
for kap 4- og kap 5-stillingene.

Forhandlinger etter HTA kap 4.A.2 (ansvars- og oppgaveendringer), kap 4.A.3 (rekruttering) og kap
4.A.4 (kompetanseheving) gjennomfares fortlzpende.

Lennssamtaler (jfr. HTA pkt 3.2.2) gjennomfgres dersom den ansatte i lapet av 2 ar har oppnadd
vesentlig lavere lennsutvikling enn sammenlignbare stillinger i virksomheten. | henhold til HTA kap. 3
— 3.2.2 sa skal en lsnnssamtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker skje hvis arbeidstaker ansker
det. Altsa; Det kan ikke sta noe om hvorfor eller tidsbegrensning. | samtalen skal arbeidstaker og
arbeidsgiver diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre
lznnsutvikling.

Fagforbundet forslar at punktet endres til:

! henhold til HTA 3.2.2. gjennomfgres lennssamtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver hvis
arbeidstaker gnsker det. Matetidspunkt for lennssamtalen avtales innen 14 dager.
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ARSMELDING 2013 KVANANGEN KOMMUNE

INNLEDNING

Lovens krav til arsmeldingen

Kommuneloven §48 inneholder blant annet felgende om innholdet i rsrapporteringen:

«I &rsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for & bedemme kommunens
eller fylkeskommunens gkonomiske stilling og resultatet av virksomheten, som ikke fremgar av
arsregnskapet, samt om andre forhold av vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen.
Det skal ogsé redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre
betryggende kontroll og en hey etisk standard i1 virksomheten. Det skal redegjeres for den faktiske
tilstanden nar det gjelder likestilling i fylkeskommunen eller kommunen. Det skal ogsa redegjores for
tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme likestilling og for & hindre
forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven, samt for & fremme formalet i diskrimineringsloven
om etnisitet, diskriminerings- og tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven om seksuell
orientering.»

Kommunestyrets foringer

Under behandlingen av arsmeldingen for 2012, fattet kommunestyret 26.6.2013 folgende vedtak:

«Kommunestyret ber om at framtidige arsmeldinger utformes i samsvar med krav til det kommunale
plansystemet hjemlet i kommunelov og plan- og bygningslov. Arsmeldingen ber
utformes oversiktlig og systematiseres. Det ber legges vekt pa & tydeliggjore resultatene av den
kommunale virksomheten ved resultatvurdering av gjennomferte tiltak i forhold til mal og
ressursbruk.
Arsmeldingen ber inneholde folgende hovedomrader:
1. Premissdel.
e Overordna politiske mal for kommunen.
o Budsjettforutsetninger.
e Personalressurser.
o Kort omtale av tendenser/utviklingstrekk med referanse til viktige statlige, fylkeskommunale
og kommunale vedtak som har eller vil {4 betydning for utvikling av kommunen.
2. Tjenesteomrade: Sentraladministrasjonen.
e Mal for tjenesteomradet.
e Gjennomforte tiltak.
e Resultatvurdering av gjennomforte tiltak i forhold til mél og ressurser.
e Forslag til framtidige tiltak/forbedringer for 4 na oppsatte mal.
3. Tjenesteomrade: Oppvekst og kultur.
e Underpunkter som under tjenesteomrade 1.
4. Tjenesteomrade: Helse og omsorg.
e  Underpunkter som under tjenesteomréde 1.
5. Tjenesteomréde: Teknisk, drift og utvikling.
e  Underpunkter som under tjenesteomréde 1.
6. Eventuelt andre tjenesteomrader som interkommunalt samarbeid, neringsliv o.a.
Arsmeldingen ber utarbeides innen det enkelte tjenesteomrade og sammenfattes av rddmannen til
en kommunearsmelding som forelegges kommunestyret til behandling.»

Arbeidet med arsmeldingen for 2013




Administrasjonssjefen har oppfattet kommunestyrets vedtak til at det enskes en mer konsentrert
melding rettet mot gjennomfering og resultater. Det ma fastslas at dette ikke har latt seg
gjennomfore fullt ut, noe som antakelig ma forstas ut fra blant annet at det 1 vedtakene for
budsjett/akonomiplan og arbeidsplan for 2013 som ble fattet hasten 2012 ikke er gitt fullstendige
mal- eller resultatbeskrivelser som lar seg folge konsekvent. Arsmeldingen vil derfor folge en del
av det tradisjonelle sporet med stor grad av rapportering pa ren aktivitet og muligens mindre pa
resultatrapportering enn kommunestyret har hatt til hensikt. Det antas at det vil bli enklere & avgi
en arsmelding som ensket nér bestillingen gjores i vedtakene til budsjett og gkonomiplan.

Det vil derfor synes som en hensiktsmessig ambisjon for administrasjonens arbeid med
gkonomiplanen for 2015-2018 at det kan settes mal og resultatkrav som er lettere & rapportere og
etterprove.

Som en siste del av innledningen skal det nevnes at de aller fleste bidragene fra enhetene ikke blir
ytt full rettferdighet og at de har blitt utsatt for en god del redigering av administrasjonssjefen. For
eksempel er vurderinger om for lite ressurser stort sett tatt ut til sammendraget og mé bringes til
arbeidet med ekonomiplanen. Heller ikke enkeltsaker som kan ha tatt mye tid og ressurser er
omtalt. Det er gitt forholdsvis bred omtale av nzringsutviklingsarbeidet ettersom det brukes en
relativt stor del av vére frie midler p4 omréadet selv om det ikke er store administrative ressurser
knyttet til det.

OKONOMI OG BEFOLKNINGSUTVIKLING

Det vises til avlagt arsregnskap med arsberetning der det blant annet vil framga at driften for 2013
gikk med et regnskapsmessig mindreforbruk pa om lag 3.7 millioner kroner. Arsakene er i all
hovedsak mindreforbruk pa drift og blir n&ermere forklart i regnskap med tilherende arsberetning. Det
samlete bildet gir inntrykk av en god ekonomi og god styring, men det skal vises til at det er foretatt
store investeringer og l&neopptak de siste ara.

Statistisk Sentralbyras befolkningsstatistikk viser folketall i Kveenangen pr 1.1.2014 pa 1234 personer
mens tallet aret for var 1245 personer, en reduksjon pa 0.9 pst (malepunktene er endret med en dag fra
det tidligere 31.12 til 1.1). Til sammenligning vokste befolkningen i Norge med 1.1 pst i samme
periode. Statistikken for regionen viser tydelig at Kvaeenangen befinner seg i en del av landet med svak
befolkningsutvikling og en sammensetning med forholdsvis mange eldre personer.

RAPPORTERING PR HOVEDOMRADE

PREMISSER

Planstrategi og overordnede politiske mél for kommunen

I arbeidet med planstrategi vedtok kommunestyret 17.4.2012 blant annet falgende foringer:
”Hovedutfordringene for Kvanangen kommune 1 ett fremtidsperspektiv er:

1. Kommuneplanens arealdel og samfunnsdel er en prioritert planoppgave, arealdelen
ferdigstilles 1 lopet av 2014. Det er viktig 4 fa en overordnet plan slik at man ser helhetlig pa
utviklingen av Kvenangen—samfunnet.

2. Beholde og oke antall innbyggere 1 kommunen for & skape grunnlag for et allsidig
naeringsliv og inntektene til kommunen. Stikkord: omdemme, tilrettelegging for
bedriftsetablering, boligbygging, gode tjenester.



3. Kompetanse er et nekkelord. Mange enhetsledere nevner kompetanse som en av sine
hovedutfordringer. Dette mé ses i sammenheng med store krav til kvalitet og

kompleksitet innenfor tjenestetilbudet. Stikkord: satsing pd kompetanseheving, godt
omdemme slik at kommunen fremstar som attraktiv for mennesker med den kompetanse som
kommunen trenger.”

Budsjettforutsetninger

Budsjettvedtaket for 2013 la til grunn at det var gjort mange tunge investeringer i foregédende &r og
at det var nedvendig & dempe veksten i sé vel lopende drift som pa investeringssiden. Videre ble
lagt til grunn at det ikke skulle innferes eiendomsskatt ut over den vedtatte utskrivingen pa verker
og bruk. Fordelingen mellom skolene forble uendret. Innstrammingene i drift ble ansett som et
fellesleft for kommunen der ingen sektorer ble helt unntatt fra generelt nedtrekk.

Personalressurser

Oversikt over bemanning i kommunen pr 31.12.13:

Personell Antall Arsverk

Radmannskontor og servicekontor 6
Kommunekasse 4 3,8
Teknisk kontor 4 4
IT-avdeling 2 1,5
Prosjektstillinger (omdgmme og naering) 1 0,5
Oppvekstadministrasjon (avd-leder, radgiver og bhg-konsulent) 3 24
Skolene, undervisningspersonell (inkl rektor) 35 31
Skolene, assistenter 11 7,3
Barnehagene (styrere, pedagogiske ledere og 19 16.2
fagarbeidere/assistenter) ’
Kultur/kulturskole, bibliotek og ungdomsleder/ungdomsklubb 6 3
Legekontor, helsestasjon og fysioterapi 13 10,8
Gargo sykestue og sykehjem; pleie 53 31,2
Gargo sykestue og sykehjem; adm/ledelse, kjgkken og vaskeri 12 7,7
Ergoterapi 1 1
Hjemmesykepleie 10 7,2
Hjemmehijelp 4 3
Psykisk helse 2 1,8
TU 25 15,5
Teknisk drift 6 5,6
Brannkorpset 18 0,7
Renholdere 14 9,5
NAV (andel kommunale stillinger) 1 1
Interkommunalt barnevern (andel kommunale stillinger) 2 2
TOTALT 262 172.0

Tendenser og utviklingstrekk

En del av utviklingstrekkene vil bli neermere gjennomgétt pé tjenesteomradene, men det skal vises til
at det i budsjettbehandlingen for 2013 szerlig ble vist til demografiske utfordringer, behovet for et
styrket arbeidsmarked og nearingsliv, rekruttering av kvalifisert personale og behovet for videre



tilpasning til nye krav som blant annet samhandlingsreformen. Behovet for framdrift i planprosesser
og prosjektgjennomfering ble ogsa sett som satsingsomrader.

TJENESTEOMRADE SENTRALADMINISTRASJONEN

Mal og giennomforte tiltak

Sentraladministrasjonen omfatter overordnet ledelse og har stab- og stettefunksjoner for den
ovrige organisasjonen. Mye av arbeidet vil besta av drift og lepende service til folkevalgte,
publikum og ansatte i kommunen.

Saker til folkevalgte organ

Delegerte
Utvalg Moter| Saker vedgtak
Kommunestyret 5 66 0
Formannskapet 16 86 24
Fondsstyret 11 52 3

Administrasjonsutvalget 9 24 94
Arbeidsmiljgutvalget 6 11 0
Teknisk utvalg 7 61 140
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Utvalg for oppvekst og omsorg 21 66
Rad for funksjonshemmede 1 0
Eldreradet 9 0

Personalomradet

Antall ansatte pr 31/12

A Antall

arsverk Derav Derav
Totalt h
kvinner menn

2006 | 164,8 212

2007 | 1493 210 164 46
2008 | 166,9 205 154 51
2009 | 176,2 260 210 50
2010 | 174,6 260 216 55
2011 170,0 265 210 55
2012 | 169,3 264 213 53
2013 | 172,0 262 209 53

Tabellen viser serlig folgende:
e Det har vaert en beskjeden ekning i antall arsverk (2.7) fra 2012 til 2013
e Fordelingen mellom kvinner og menn er noenlunde stabil. Det er fortsatt en overvekt av
menn i ledende stillinger og overvekt av kvinner i lavtlennede og deltidsstillinger. Det har
ikke blitt arbeidet szrskilt med denne problemstillingen i aret som har gétt, men legges
fortsatt vekt pa & kunne rekruttere mer likestilt og fremme arbeidet med kvinner i ledende
stillinger.



Det ble foretatt fungering i stillingen som administrasjonssjef gjennom hele 2013 inntil nyansatt leder
tiltradte 25.8.2013.

De aller fleste stillingene er besatt med kvalifiserte medarbeidere, men viser seg vanskelig & rekruttere
heyskoleutdannede, serlig blant sykepleiere og ledere. Det stramme arbeidsmarkedet har ogsé fort til
at den lokale lgnnspolitikken til tider er under press.

Opplaringsplanen hadde i 2013 en ramme pa 450 000 kroner som er fordelt i hele organisasjonen.

Arbeidsmiljo, HMS og sykefravar

Kommunen har et godt grunnlag for a arbeide videre med interkontroll og arbeidet med ansattes helse,
miljo og sikkerhet. Det er imidlertid pavist manglende dokumentasjon og rutiner for en del av
virksomhetene og det har vist seg vanskelig & fa HMS-arbeidet inn som en del av den praktiske
arbeidshverdagen.

Det registreres fa skader som folge av arbeidet.

Utviklingen i sykefraveaeret

2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013
12,0% | 10,5% | 10,2% | 7,.3% | 12,9% | 9.2% | 9,.2% | 9,5% | 12,4% | 10,7% | 10,6% | 10,6%

Sykefravaret ma ses som hoyt og det har blitt arbeidet malrettet med & fa det lavere pa de serlig
utsatte virksomhetene, der szrlig Gargo sykehjem og sykestue har vist gode resultater og hatt fallende
fraveer gjennom é&ret. Forelopige beregninger tyder pé at den delen av sykefravaeret som ikke
refunderes gjennom NAYV kan belape seg til om lag 3.9 millioner kroner pa érsbasis for kommunen
sett under ett. Hoyt sykefraver har som oftest mange arsaker, men mye tyder pé at forsterket innsats
kan gi bade gkonomiske og menneskelige gevinster.

De fleste ansatte er omfattet av ordningen med bedriftshelsetjeneste der kommunen har knyttet seg til
Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste.

IKT og servicekontoret

Aktiviteten pa servicekontoret har som vanlig bestéatt av mye drift. Det ble i 2013 gjennomfort
ombygging av arkivlokalene slik at de na tilfredsstiller lovens krav.

IKT har opplevd en del tekniske problemer og hatt i tillegg hatt redusert bemanning gjennom deler av
drift. Dette har resultert i at drift og lapende problemlgsing har gatt pa bekostning av utviklingsarbeid.
Nye bygg er blitt koblet til kommunens fibernett og det har blitt utfert arbeid med felles brannvegger
og utvidet kapasitet for lagring.

TJENESTEOMRADE OPPVEKST OG KULTUR

Barnehagene

Kvanangen kommune har full barnehagedekning med et hovedopptak i aret, men rom for fortlepende
opptak ettersom sgknadene kommer inn. Faste plasser tildeles kun i hovedopptaket.

Det jobbes malrettet etter oppsatte planer og ses som sarlig viktig & styrke kompetansen blant ansatte
ved rekruttering og tilfersel til de som allerede er ansatt. Det gnskes a gke pedagogtettheten i ara som

kommer.

Antall barn i Badderen barnehage: 10.



Antall barn i Polarstjerna barnehage: 44.
Den nybygde Polarstjerna barnehage sto ferdig med tre avdelinger i 2013.
Skolene

Spildra skole ble nedlagt pr august 2013 og elevene far na tilbudet ved Kvaenangen barne- og
ungdomsskole.

Antall elever ved Kjakan skole: 22 (SFO: 6) NBNB
Antall elever ved Kvanangen barne- og ungdomsskole: 132 (SFO: 19). NBNB Ved érsslutt ga skolen
tilbud til 12 elever fra Langfjordbotn.

Nasjonale prever i skolene skal alltid tolkes med forsiktighet og serlig nar det gjelder sa fa avlagte
prover som i Kvaenangen kommune, men kort oppsummert skarer Kjekan skole hayt pé lesing med
noe mer varierende resultater i matematikk og engelsk. Pa Kveaenangen barne- og ungdomsskole ligger
5. og 8. klasse pa nasjonalt niva i lesing mens 9. klasse ligger noe under. I engelsk befinner 5. klasse
seg pé nasjonalt nivad mens 8. klasse ligger under. I matematikk ligger alle de tre trinnene under
landssnittet.

Elevundersgkelsen gir noe ulike resultater i forhold til trivsel, leringsmiljo og mobbing. Svarene blir
brukt i skolenes systematiske arbeid og vil bli fulgt opp.

Skolene har gjennom store deler av aret blitt tilfort oppgaver som normalt ligger til skolekontoret og
det har blitt utfort atskillig arbeid med tilpasning til planer og bruk av Feide — elektronisk id i
skolen.Ogsé ansatte ved skolekontoret har blitt tillagt ekstra oppgaver.

Kulturskolen

Kulturskolen har fortsatt ingen ventetid for elever som har gnsker som kan tilpasses en gruppe.
Antallet elever er pa niva med foregdende ar. I tillegg til vanlige prosjekter har skolen veert aktivt
deltagende i feiringen av kommunens 150-arsjubileum.

Kulturkontoret
Ut over ordinaer drift og prosjekter, var ogsa Kulturkontoret aktivt med i jubileet.

BUFFF — Barn, Ungdom, Fritid, Felleskap og Framtid
Fritidsklubbens brukere har selv gitt navn til det nye huset for barn og unge i den tidligere barnchagen
i Burfjord. Brukergruppen er fra femte klasse til videregidende og det er stor variasjon i bruken.

Kvenangen folkebibliotek

Biblioteket skal vaere et lavterskeltilbud og gratis meteplass for alle kommunens innbyggere. I tillegg
til apent bibliotek tre dager i1 uka, er det ogsé apnet for utlan ved Serstraumen handel. Biblioteket
samarbeider med skoler, barnehager, helsesgster, museum og den kulturelle skolesekken. Av
pagaende prosjekter vises serlig til Biblioteksamarbeidet i Nord-Troms og prosjektet Framtidas
kunnskapsarena.

TJENESTEOMRADE HELSE OG OMSORG

Gargo sykestue og sykehjem

Avdelingen har 27 plasser fordelt pa 24 langtidsplasser (med 6 plasser for brukere med demens), 2
plasser til korttids-/avlastningsopphold og 1 sykestueplass.

Belegg i 2013:



Langtidsplasser (kapasitet 8760 liggedegn): 5724 liggedeogn/65 pst
Korttidsplasser (kapasitet 365 liggedogn): 1087 liggedegn/298 pst
Avlastningsplass (kapasitet 365 liggedegn): 420 liggedogn/115 pst
Sykestueplass (kapasitet 365 liggedegn): 487 liggedogn/133 pst.

Totalt antall liggedegn var 7718 som utgjer vel 78 pst av den maksimale kapasiteten pa 9855
liggedagn.

Av pabegynt og gjennomfort arbeid vises serlig til:
e Danne en fastere organisasjonsstruktur med alle ansatte
Redusere sykefravaeret; 1 2013 redusert fra 21.6 psti 1. kvartal til 6.3 pst i 4. kvartal
Redusere smastillinger; vurdering av turnusendring er igangsatt
Faglig utvikling ved interne kurs, ABC-grupper, lerling, grunn- og oppfriskingskurs i
legemiddelhandtering
Bruk av personalmetene til fag- og personalutvikling
Bruk av dokumentasjonssystemene Profil og IPLOS; oppfelging og opplering
Oke aktiviteter for brukerne. Noe er igangsatt og det legges videre planer
Utarbeide kriterier for tildeling av sengeplasser — delvis utfert
Lage HMS-handbok — gjennomfert.

Hjemmetjenesten

Tjenesten skal bidra til at brukerne skal kunne bo hjemme sé lenge som mulig og enskelig. Det har
vist seg utfordrende & holde en jevn tjeneste med de avstandene som er mellom brukerne og problemer
med & skaffe kvalifiserte medarbeidere. Det er ansatt saksbehandler og de fleste vedtak er nd
dokumentert og skriftliggjort.

Det er igangsatt kompetansehevingstiltak pa eldreomsorg med god oppslutning, men trengs fortsatt
dekning pa fagomradene kreftomsorg og diabetes.

Helsestasjonen
Virksomhetsomrédet er helsestasjonsarbeid for foreldre med spe- og smabarn, smittevernarbeid og

skolehelsetjeneste ved skolene.

Skoleprogrammet «Alle har en psykisk helse» har vert gjennomfert i 8. og 9. klasse og
ungdomsskolen har deltatt i sperreundersekelsen «Ungdatay.

12013 ble det fadt 13 barn i Kvaenangen kommune.

Legekontoret
Kontoret har fortsatt stabil legedekning. Fokuset er & bedre helsen gjennom kurativ virksomhet,

herunder ogsé forebyggende tiltak (jfr &rsmelding fra folkehelsearbeidet) med generelt okt fokus pa
mat og aktivitet 1 befolkningen.

Det registreres blant annet folgende trekk ved folkehelsen i Kvaenangen i forhold til landet for evrig :
e Det er ner dobbelt s& mange unge uferetrygdede
e Diabetes er ner dobbelt si vanlig
e Overhyppighet av reyking og astma/kols, hjertesykdom og overvekt
e Farre sykehusinnleggelser enn vanlig pd grunn av hjerte- og karsykdom
e Flere enn vanlig med psykisk sykdom, men ferre legemiddelbrukere for psykiske
lidelser enn vanlig
e Smerter 1 muskel og skjelett er klart vanligere enn 1 landet for ovrig.

Ventetiden pa fysikalsk behandling har gatt betydelig ned i 2013.



Fysioterapitjenesten
Etter at alle vakanser er fylt, har tjenesten opplevd en rask reduksjon i ventetiden. Det er ogsd
innfort faste samarbeidsmeter med legene.

Det registreres skende behov for tjenesten blant barn og unge.

Folkehelsearbeidet
Hoveddelen av arbeidet gar ut pa a lede og drifte frisklivssentralen. Kommunefysioterapeut
og ergoterapeut leder arbeidet med bistand fra helsesgster pd Bra Mat-kursene.

Det gis tilbud om mange aktiviteter tilpasset ulike aldersgrupper og aktivitets- og
ferdighetsnivi.

Ergoterapitjenesten

Malet for tjenesten er & fremme helse gjennom aktivitet og deltakelse pd ulike arenaer.
Tjenesten gis til personer i alle aldre som har eller stér 1 fare for & fa problemer med & utfore
sine daglige aktiviteter. Det har gjennom 4ret vert 1-2 ukers ventetid for saker har blitt
pabegynt.

Ergoterapeuten har ogsa deltatt 1 arbeidet med planlegging av universell utforming 1
byggingen av Polarstjerna barnehage og i TU-bygget og deltatt i arbeid med & bedre
omsorgsboligene samt forberedelse av et dagsenter.

Tjenesten for psykisk helse

Tjenesten skal gi okt selvstendighet og livskvalitet til sine brukere. Tjenesten har hatt omtrent
samme antall brukere 1 2013 som tidligere, men en del av brukerne har mindre behov for
tjienesten enn for. Det har blitt arbeidet med samordning mot gvrige deler av kommunen og
mot spesialisthelsetjenesten for bedre & kjenne de behovene som finne blant befolkningen.

Tjenesten har ledelsen for krisepsykiatrisk team.

Tjenester for utviklingshemmede
Tjenesten skal arbeide for & gke livskvaliteten, trivselen, selvfolelsen og raderetten over eget
liv for hver enkelt bruker ut fra deres funksjonsniva.

Ved utgangen av 2013 var det 21 personer med diagnosen utviklingshemming 1 kommunen,
herunder 6 barn. 17 personer mottok tjenester fra eller via Tjenester for utviklingshemmede.

Tjenesten kan gis 1 bolig med heldegnsomsorg, barnebolig, praktisk bistand og miljearbeid,
avlastninger, dagtilbud og aktivitetskontakter, omsorgslenn, vertsfamilie og arbeidstiltak 1
Kvanangen Produkter.

Det har blitt gjennomfert kurs for ansatte i bruk av Profil og kurs i medikamenthandtering .

Tjenesten flyttet i lopet av 2013 inn i nye lokaler 1 Furutoppen.



TJENESTEOMRADE TEKNISK, DRIFT OG UTVIKLING

Nearingsarbeidet

Kvanangen kommune har 1 2013 hatt en 50 % stilling som nearingskonsulent. Stillingens
prima&roppgave er forvaltning av det kommunale naringsfondet, saksbehandling av saker til
fondsstyre, utbetaling og rapportering av bruk av neringsfondet, samt radgiving og
saksbehandling av neringssaker til formannskap og kommunestyre. Stillingen skal vere
padriver for n@ringsutvikling og primarkontakt for neringsutevere i kommunen. Det er
etablert en administrativ plan- og naringsgruppe som skal forenkle griinderens og
neringsakterens mete med den kommunale administrasjonen.

Kvanangen Kommune har viderefort samarbeidsavtalen med Halti naeringshage AS/
Kvanangshagen Verdde AS om radgiving av nyetablerere og utvikling av bedrifter.
Kvanangshagen Verdde AS ble etablert i september 2013 i Kvanangen Neringsbygg AS
lokaler pa Serstraumen.

Kvanangen naringsfond er statsstottet virkemiddelordning eremerket for nyetableringer,
investeringer, markedsfering og kompetanseheving. Formaélet er 4 styrke neringslivet og
bosetting 1 Kveenangen kommune. 1 2013 var det en merkbar gkning (70 %) pa antall
soknader til neringsfondet. Fondsstyret behandlet 52 saker behandlet i fondsstyret, det ble
tildelt kr. 2 312 130.- fordelt pa ulike sektorer.

Kvanangen kommune opprettet i1 2011 et utviklingsfond, basert pa grunnkapital kr. 4-
firemillioner som tidligere eiere av Jokelfjord Laks har gitt i gave til utviklingsarbeid 1
kommunen. I 2013 var det 2 utlysninger og tildelingsrunder, og det ble tildelt kr. 961 000.- fra
dette fondet.

Kvanangen kommune har deltatt og/ eller gjennomfort 1 utviklingsprosjekter med hensikt &
tilrettelegge for naeringsutvikling og ekt bosetning i kommunen:

- Omdemmeprosjektet som mal om felles identitet og markedsfering av kommunene 1
Nord- Troms. Prosjektet er initiert av Nord Troms regionrad.

- Kv@nangen Kommune har ogsé 1 2013 viderefort samarbeidet med Nord Troms
Museum om turistinformasjon i museumslokaler. Kommunen ensker a videreutvikle
og kvalitetssikre turistinformasjon med deltakelse 1 prosjektet helarsvertskap sammen
med Nordreisa og Skjervey kommune.

- Kvanangen kommune er tatt med 1 et nasjonalt program smakommunesatsing-
utviklingskapasitet i kommunene. Det gis et ekstraordinzrt tilskudd til Kvanangen
kommune, midlene skal brukes pé a eke utviklingskapasiteten i kommune, og kan ikke
brukes pd ordinere driftsutgifter. Kommunen skal lage et program for denne satsingen
og velge ut 3-4 fokusomrader. Forutsetningene for satsingen ble endret etter
stortingsvalget hesten 2013, og né er det opptil fylkeskommunene om dette prioriteres.

Kvanangen kommune har eierandeler i folgende selskaper:
- Kvanangen produkter AS — 100 % kommunal eid, kr. 200 000,- i aksjekapital

- Kv@nangen neringsbygg AS — 100 % kommunal eid, kr. 95 000,- 1 aksjekapital
- Nord Troms Museum As-



- Kv@nangshagen Verdde AS
- Ymber AS-81/3 %

- Alta Kraftlag 13, 68 %

- Nord Troms Regionrad DA
- Halti Kvenkultursenter DA
- Avfallsservice AS

Kvanangen Produkter AS, Nord Troms Museum AS, Nord Troms Regionradd og Halti
Kvenkultursenter far driftsstette 1 neringsfondet.

Plan

Tilknytningen til det interkommunale plankontoret innebarer at planlegger har 60 pst stilling i
felleskontoret og 40 pst i kommunen. Arbeidet med kystsoneplanen tok store deler av kapasiteten i
2013 samtidig som det ble lagt grunnlag for kommuneplanens arealdel.

Status ved utgangen er at kystsoneplanen kommer til vedtak sommeren 2014. Arbeidet med
arealplanen er startet og antas 4 kunne avslutte i oktober 2015. Arbeidet med kommuneplanens

samfunnsdel ber samordnes og startes i lopet av 2014.

Byggesak/teknisk kontor

Det ble behandlet 69 byggesaker.
Gjennomforte/pabegynte prosjekter:

e Polarstjerna barnehage ble ferdigstilt
Seglvik kai og fiskemottak gjenoppbygget

o Tilrettelagt for deling i ren og uren sone pd kommunens verksted samt utbygging av lager er
gjennomfort

e  Universell utforming ved adkomst legekontor/fysioterapi er gjennomfort

e Utbedring av bruer i Burfjorddalen og Jokelfjord med tilstandsanalyse og beskrivelse av tiltak.
Utlyst, men ikke gjennomfert grunnet manglende finansiering. Bru Jokelfjord anbefales som
nybygg.

e Vedlikehold og opprustning av kommunale kaier; tilstandsanalyse med forslag til utbedring
utarbeidet hgsten 2013 og rebudsjettert med 1.5 millioner kroner for 2014.

e Vannbehandling Storeng/Kjaekan har vert prosjektert og utlyst, men avlyst grunnet stor
okning i kostnad for gjennomfering.

e Vannledning og heydebassseng Burfjordhar blitt modellert og forprosjektert og det legges opp
til etappevis gjennomfering. Tiltakene avventer rullering av tiltaksdelen i Hovedplan for
vann..

e Langdalen kraftverk og skadevirkninger; det har veert vanskelig & ivareta vannforsyningen til
Alteidet og det vurderes & utrede grunnvannsforekomster.

Selvkostberegningene er inntatt i regnskapet og er fort med henholdsvis 1.6 millioner kroner for avlep
(inndekning 83 pst). For vann er driftskostnadene 1.7 millioner kroner og inndekningen pé 100 pst.

For gvrige forklaringer og foringer vises til rsregnskapet med forklaringer.

Driftsavdelingen

Gjennomforte prosjekter i tillegg til vanlig drift (dels 1 egen regi og dels med eksterne):
e Skoleveien 1A-E: renovering



Stormoveien 38B: rTotal renovering

Stormoveien 44A: Total renovering

Internatet leil 3G: Total renovering

Gargo kontor: renovering

Lukas B: Ombygging og tilrettelegging for personer med funksjonshemming
Hybelbygget, leil 9:

Kommunehuset, kontor: Lydisolering/renovert

Barnevern: Lydisolering vegg

Verksted/lager: Nybygg ren og uren sone

Kjzkan skole: renovering av klasserom og toalett samt reparasjon av tak

Renhold ble gkt med 0.82 stilling for & dekke okt vaskeareal.

Brann og redning
Det er registrert 17 objekter som «sa&rskilt brannobjekt» etter brannvernloven og fort tilsyn med
samtlige i lopet av 2013.

Det er jobber forebyggende pa bredt plan, ogsé blant skoler og barnehager.

Brannvesenet hadde 9 utrykninger i 2013 mot 4 1 2012. Det ble rykket ut til folgende:

Brann i bygning: 3
Brann i kjeretoy: 2
Trafikkulykke: 2
e Andre og uavklarte: 2.
Gjennomforing av utdanning og eving av mannskapene har blitt prioritert.

Prosjekt Rent og pent i Kvaenangen

Kvenangen skal vare en ren og pen kommune og forurensingsloven skal etterleves. Prosjektet har

blitt delfinansiert av fylkesmannen i Troms og innsamlet i 2013 er:
e 100 personbiler

2 traktorer

2 gaffeltrucker

10 snescootere

200 tonn metall

1000 bildekk

2000 liter olje

1000 kg glass

20 tonn restavfall

2000 kg bilbatterier

300 hvitevarer.

TJENESTEOMRADE NAV

NAYV har som mal & fa flest mulig ut i arbeid og aktivitet. De kommunale tjenestene omfatter generell
veiledning, ekonomisk sosialhjelp, midlertidig botilbud, rett til individuell plan,
kvalifiseringsprogrammet med tilherende stonad, utsteding av parkeringsbevis, seknader om IT-kort
og arbeid med rus. I tillegg kommer de statlige tjenestene.

Av de 3.5 stillingene er 1 stilling kommunal. Mot slutten av éret ble 0.5 statlig stilling fjernet.

Det ble gjort 157 enkeltvedtak i sosiale saker, en mindre nedgang fra 2012. Det oppleves en fortsatt
okning i antall personer med rusmiddelbruk med behov for gkonomi- og gjeldsradgivning



sammenlignet med tidligere ar. Samtidig ses det en nedgang i utbetaling av gkonomiske ytelser som
sosialhjelp og hjelp til boutgifter.

Utfordringen framover synes sarlig & knytte seg til rusmiddelbrukere med et storre og bredere behov
for hjelp. Det har ogsé vert vanskelig & finne egnet bolig.

Gjennomsnittlig arbeidsledighet i 2013 i Kvaenangen var 2.6 pst mot 3.3 pst i 2012.

SAMMENFATNING AV RAPPORTERINGEN - FORBEDRINGSPUNKTER
Enhetene har levert gode rapporter, men ogsé denne meldingen berer antakelig preg av at ulike
enheter og ulike fag har oppmerksomhet og fokus pa ulike omrader.

Mange melder om knapphet pa ressurser til & utfore arbeidet pa en kvalitativ og faglig betryggende
méte. Det er antakelig slik at de feerreste i kommunesektoren opplever 4 ha tilstrekkelig med alt og
administrasjonssjefen kan ikke se at det er noen tjenester eller omrader som peker seg ut med
uforsvarlig knappe ressurser, men det er rett & peke pa at en del ar etter hverandre med innstramminger
kan oppleves som belastende.

Prioriteringer vil forst og fremst bli gjort i arbeidet med kommende ekonomiplaner, men
administrasjonssjefen vil vise til noen gjennomgéaende trekk fra enhetenes rapportering som peker i
retning av etterlyste forbedringer:
e Etrobust og sikkert ikt-system
o Personalpolitikk og kompetanseoppbygging samt tid til ledelse dersom ledere for eksempel
skal kunne gjennomfare medarbeidersamtaler med sine ansatte
e Overordnede planer som kan gi kurs for mer enn et budsjett- og arbeidsar av gangen.

Administrasjonssjefen slutter seg til disse betraktningene og skal vare forsiktig med a love prioritering
av alle gode tiltak, men vil for egen del legge til at det synes hensiktsmessig & utvikle den
forebyggende og tverrfaglige samhandlingen mellom etatene ytterligere. Som et siste
forbedringspunkt her skal nevnes at det antakelig er mye & hente pa & styrke vért interne og eksterne
informasjonsarbeid.

MAL OG MALINGER

Det har etter hvert utviklet seg mange mater & male innsatser i kommunesektoren pa, bade i forhold til
ren «produksjon» som for eksempel KOSTRA-tall og blandede barometre som Kommunal Rapports
kommunebarometre. Det kan av og til veere vanskelig for smd kommuner med «smé» tall & orientere
seg etter ett bestemt sett med malinger, men det later til & vaere manges erfaring at det samtidig gir
lettere rapportering og lettere malretting nar det kan foretas sammenligninger. Administrasjonen vil
legge opp til at slike grunnlag skal brukes noe mer i framtida. Som eneste maling i denne
arsmeldingen vedlegges Kvaenangen kommunes folkehelseprofil fra Folkehelseinstituttet.

Vedlegg

e Folkehelseprofil for Kveenangen kommune

http://khp.thi.no/PDFVindu.aspx?Nr=1943&sp=1&PDFAar=2014

e Oversikt over flerkommunalt samarbeid pr november 2012



o,

Oversikt samarbeid
Nord-Troms nov 2012
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