Mogteprotokoll

Utvalg: Kvanangen kommunestyre
Motested: Kommunehuset
Dato: 31.10.2012

Tidspunkt: 10:00 — 15:00.

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Irene Kaasen Medlem KVH
Anne Gerd Jonassen Medlem KVKY
Borre Solheim Medlem KVAP
Goril Severinsen Nestleder KVAP
Svein Temmerbukt Medlem KVFRP
Ole Even Jorgensen Medlem KVKY
Jan Helge Jensen Leder KVKY
Liv Reidun Olsen Medlem KVH
Ole Josefsen Medlem KVH
Kjell Kr. Johansen Medlem KVAP
Tryggve Enoksen Medlem KVSV
Jenny Fyhn Olsen MEDL KVH
Ronald Jenssen MEDL KVH

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Gunnar Sollund Medlem KVKP
Mariann Larsen Medlem KVKY

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Rita Pedersen Gunnar Sollund KVKP
Magne Olsen Mariann Larsen KVKP
Merknader

Ingen merknader til innkallingen, men det ble vedtatt 4 behandle 2 nye saker, Organisering av
helse og omsorgstjenestene og uttalelse om pasienttransporten til UNN.

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Liv W Smith R&dmann
Bjorn Ellefseter ~ Kontorsjef

Underskrift:
Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i moteboka, er
i samsvar med det som ble vedtatt pad matet.



Jan Helge Jensen, ordferer Kjell Kr Johansen Svein Temmerbukt
Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr

PS 2012/60  Anke pa vedtak 31/2012 X 2012/3414

PS 2012/61 @kning av bemanning i nye TTPU 2012/4005

PS 2012/62 Lennspolitisk plan 2012 - 2014 2012/3619

PS 2012/63 Forvaltning av kommunale grusressurser 2012/4243

PS 2012/64 Suoikatvegen 2012/4269

PS 2012/65 Seknad om fritak som medlem 1 eldreradet 2012/4368

PS 2012/66 Overforing av salgsbevilling for ol fra ICA til 2012/3
Matkroken Burfjord

PS 2012/67 Rullering av handlingsplan 2012/4195

PS 2012/68 Organisasjonsendring teknisk sektor 2012/4233

PS 2012/69 Deltakelse i oppreisningsordning for tidligere 2012/4258
barnevernsbarn 1 Troms

PS 2012/70 Prosess ifb med tilsetting av rfddmann 2012/4259

PS 2012/71 Segknad om godkjenning om opptak av startlén 2012/4369

PS 2012/72  Anskaftelse av tjenestebil til 2012/4261
sentraladministrasjonen

PS 2012/73  Organisering av helse- og omsorgstjenestene, ny 2012/3334
turnus

PS 2012/74 Pasienttransport til UNN 2012/4500

PS 2012/75 Referatsaker

RS 2012/3  Oppretting av forvaltningsstyre for 2012/4355

landskapsvernomréder 1 Navitdalen og
Kvanangsbotn

PS 2012/60 Anke pa vedtak 31/2012

PS 2012/61 Okning av bemanning i nye TTPU

Réidmannens innstilling

1. Okning av bemanning, pleie - hagskoleutdannet personale 1 arsverk, kr 562 000 pr ar f.o.m.

2013.

2. Okning av bemanning, pleie - fagarbeider/assistent 2,75 arsverk, kr 1 375 000 pr ar f.o.m.

2013.

3. Okning av bemanning, administrasjon 0,2 arsverk, kr 85 000 pr ar f.o.m. 2013.



4. Innkjep av utstyr og hjelpemidler kr 100 000. Engangsbelop kun for 2013.
Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Innstillingen endres til & lyde slik:

5. Okning av bemanning, pleie - hagskoleutdannet personale 1 drsverk, kr 562 000 pr ar f.o.m.
2013.

6. Okning av bemanning, pleie - fagarbeider/assistent 3,25 arsverk, kr 1 175 000 pr ar f.o.m.
2013.

7. Okning av bemanning, administrasjon 0,2 arsverk, kr 85 000 pr ar f.o.m. 2013.

8. Innkjep av utstyr og hjelpemidler kr 100 000. Engangsbelap kun for 2013.

9. Antatt refusjon under pkt. 1 og 2 anslas til kr.1.200.000,-

(Punkt 2 endres fra 2,75 til 3,25 arsverk).

Forslag fra Kp/Ap/SV: Punkt 3 utsettes inntil det har kommet mer utfyllende opplysninger
angéende 80 % stillingen (tidsperspektiv).

Innstillingen med endringsforslaget fra Kp/Ap/SV ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Okning av bemanning, pleie - hagskoleutdannet personale 1 drsverk, kr 562 000 pr ar f.o.m.
2013.

2. Okning av bemanning, pleie - fagarbeider/assistent 3,25 arsverk, kr 1 175 000 pr ar f.o.m.

2013.

Innkjep av utstyr og hjelpemidler kr 100 000. Engangsbelep kun for 2013.

4. Antatt refusjon under pkt. 1 og 2 anslas til kr.1.200.000,-

(98]

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 02.10.2012

Behandling:

Rédmannen endret i motet Punkt 2 til ” @kning av bemanning, pleie — fagarbeider/assistent 2,75
arsverk, kr. 1 175.000 pr ér f.o.m. 2013.”

Nytt pkt. 5: Antatt refusjon under pkt. 1 og 2 anslés til kr.1.200.000,-

Radmannens innstilling med endret innstilling og nytt pkt. 5 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

10. Okning av bemanning, pleie - hagskoleutdannet personale 1 arsverk, kr 562 000 pr ar f.o.m.
2013.

11. Okning av bemanning, pleie - fagarbeider/assistent 2,75 arsverk, kr 1 175 000 pr &r f.o.m.
2013.

12. Okning av bemanning, administrasjon 0,2 arsverk, kr 85 000 pr &r f.o.m. 2013.

13. Innkjep av utstyr og hjelpemidler kr 100 000. Engangsbeleop kun for 2013.

14. Antatt refusjon under pkt. 1 og 2 anslés til kr.1.200.000,-



PS 2012/62 Lennspolitisk plan 2012 - 2014

Réidmannens innstilling

Lonnspolitisk plan for Kvenangen kommune for 2012 — 2014 vedtas.
Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Administrasjonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Nytt utkast til Lennspolitisk plan vedtas.

Saksprotokoll i Kvaenangen administrasjonutvalg - 05.09.2012

Behandling:

Forslag fra UDF: Saken utsettes og sendes til dreftinger mellom arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjon.

Forslaget fra UDF ble enstemmig vedtatt

Vedtak:

Saken utsettes og sendes til droftinger mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjon.

PS 2012/63 Forvaltning av kommunale grusressurser

Ordferers innstilling

Saken legges fram uten innstilling.

Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Endringsforslag fra Kp/Ap/SV: Pkt a) endres til Kommunale grustak &pnes for produksjon og
salg av grus og fyllmasser. Kommunestyret delegerer til teknisk hovedutvalg a gjennomfere
prosessen.

Formannskapets innstilling med endringsforslaget fra Kp/Ap/SV ble enstemmige vedtatt.

Vedtak:

a) Kommunale grustak apnes for produksjon og salg av grus og fyllmasser. Kommunestyret
delegerer til teknisk hovedutvalg & gjennomfere prosessen.



b) Formannskapet, leder teknisk hovedutvalg og administrasjonen befarer grusmassene i
Jakelfjord og Badderen for & ansli siste ars uttak.
c) Nar befaring er gjennomfort, folges denne saken opp av formannskapet.

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 17.10.2012

Behandling:

Forslag til vedtak fra formannskapet:
a) Forvaltning av kommunale grusressurser legges fram for kommunestyret med det formal
a apne grustakene for produksjon og salg av grus og fyllmasser.
b) Formannskapet, leder teknisk hovedutvalg og administrasjonen befarer grusmassene i
Jokelfjord og Badderen for & ansl4 siste ars uttak.
c) Nar befaring er gjennomfort, folges denne saken opp av formannskapet.

Vedtak:

d) Forvaltning av kommunale grusressurser legges fram for kommunestyret med det formal
a apne grustakene for produksjon og salg av grus og fyllmasser.

e) Formannskapet, leder teknisk hovedutvalg og administrasjonen befarer grusmassene 1
Jakelfjord og Badderen for & ansl4 siste ars uttak.

f) Nér befaring er gjennomfort, folges denne saken opp av formannskapet.

PS 2012/64 Suoikatvegen

Ordferers innstilling

Saken legges fram uten innstilling.

Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:
Endringsforslag fra Kp/Ap/SV: Pkt ¢ og d utgar.

Formannskapets innstilling med endringsforslaget fra Kp/Ap/SV ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

a) Kommunen inviterer NVE samt Olje- og energidepartementet til meate over nyaret. Ogsa
reindrifta, grendeutvalget, Verddeprosjektet og andre interessenter innbys.
b) Maélet med metet skal vere & fa anleggveien dpnet 1 henhold til konsesjonsvilkar.

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 17.10.2012



Behandling:

Forslag fra utvalget:

a)

b)
©)

d)

Kommunen inviterer NVE samt Olje- og energidepartementet til meate over nyéret. Ogsa
reindrifta, grendeutvalget, Verddeprosjektet og andre interessenter innbys.

Malet med metet skal vere 4 fa anleggveien dpnet 1 henhold til konsesjonsvilkér.
Formannskapet anbefaler at kommunen sgker & f& samme modell for bruk av veien som
en har i Adamsfoss. Formannskapet ensker at dpningsdato settes til 1.juli.

Saken legges fram for kommunestyret til behandling.

Vedtak:

©)

d)
e)

f)

Kommunen inviterer NVE samt Olje- og energidepartementet til mate over nyéret. Ogsa
reindrifta, grendeutvalget, Verddeprosjektet og andre interessenter innbys.

Milet med meatet skal vere & fa anleggveien dpnet 1 henhold til konsesjonsvilkér.
Formannskapet anbefaler at kommunen seker & f& samme modell for bruk av veien som
en har i Adamsfoss. Formannskapet ensker at &pningsdato settes til 1.juli.

Saken legges fram for kommunestyret til behandling.

PS 2012/65 Seknad om fritak som medlem i eldreradet

Réidmannens innstilling

Seknaden om fritak som medlem 1 eldrerddet innvilges ikke.

Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Forslag fra H: Gunnar Jensen innvilges fritak fra vervet som medlem av Eldreradet.

R&dmannens innstilling ble vedtatt med 9 stemmer mot 6 stemmer for forslaget fra H.

Vedtak:

Seknaden om fritak som medlem 1 eldrerddet innvilges ikke.

PS 2012/66 Overforing av salgsbevilling for ¢l fra ICA til Matkroken
Burfjord

Réadmannens innstilling

Matkroken Burfjord v/bevillingshaver Hans Gunnar Mathiassen gis salgsbevilling for
alkoholholdig drikk gruppe 1 (drikk med heyst 4,7 volumprosent) fram til 31.12.15. Styrer er
Hans Gunnar Mathiassen og stedfortreder er Borre Solheim.

Det kan selges alkoholholdig drikk gruppe 1 1 &pningstiden fram til kl 2000 p4 hverdager og kl
1800 pé dager for son- og helligdager.

Salgsavgiften settes til kr 5060 pr ar.



Bevillingen er kun gyldig under forutsetning av at alle salgsavgifter er betalt.
Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Ole Josefsen ble innvilget permisjon fra kl 1300 og Magne Olsen ble innvilget permisjon fra kl
1340.

Liv Reidun Olsen fratradte meatet som inhabil etter Forvaltningslovens § 6, 2. ledd
Borre Solheim fratrddte motet som inhabil etter Forvaltningslovens § 6, 1. ledd bokstav a.

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Matkroken Burfjord v/ bevillingshaver Hans Gunnar Mathiassen gis salgsbevilling for
alkoholholdig drikk gruppe 1 (drikk med heyst 4,7 volumprosent) fram til 31-12-2015. Styrer er
Hans Gunnar Mathiassen og stedfortreder er Berre Solheim.

Det kan selges alkoholholdig drikk gruppe 1 i1 dpningstiden fram til k1.2000 pé& hverdager og kl
1800 pa dager for son- og helligdager.

Salgsavgiften settes til kr 5060 per ér.

Bevillingen er kun gyldig under forutsetning av at alle salgsavgifter er betalt.

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 17.10.2012

Behandling:

Liv Reidun Olsen (H) fratradte metet som inhabil etter forvaltningsloven 2.ledd sarlige arsaker.

Matkroken Burfjord v/ bevillingshaver Hans Gunnar Mathiassen gis salgsbevilling for
alkoholholdig drikk gruppe 1 (drikk med heyst 4,7 volumprosent) fram til 31-12-2015. Styrer er
Hans Gunnar Mathiassen og stedfortreder er Borre Solheim.

Det kan selges alkoholholdig drikk gruppe 1 1 &pningstiden fram til k1.2000 p4 hverdager og kl
1800 pa dager for son- og helligdager.

Salgsavgiften settes til kr 5060 per éar.

Bevillingen er kun gyldig under forutsetning av at alle salgsavgifter er betalt.

Vedtak:

Matkroken Burfjord v/ bevillingshaver Hans Gunnar Mathiassen gis salgsbevilling for
alkoholholdig drikk gruppe 1 (drikk med heyst 4,7 volumprosent) fram til 31-12-2015. Styrer er
Hans Gunnar Mathiassen og stedfortreder er Barre Solheim.

Det kan selges alkoholholdig drikk gruppe 1 i &pningstiden fram til k1.2000 pa hverdager og kl
1800 pa dager for sen- og helligdager.

Salgsavgiften settes til kr 5060 per é&r.

Bevillingen er kun gyldig under forutsetning av at alle salgsavgifter er betalt.



PS 2012/67 Rullering av handlingsplan

Réadmannens innstilling

Foreslétte handlingsplan for utbygging av idrettsanlegg vedtas.

Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Oppvekst- og omsorgsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Foreslétte handlingsplan for utbygging av idrettsanlegg vedtas med folgende tillegg:
Flerbrukshall i Badderen v/ Kvanangen rideklubb tas med 1 handlingsplan for utbygging av
idrettsanlegg 2013-2017

Saksprotokoll i Kveenangen Oppvekst- og omsorgsutvalget - 16.10.2012

Behandling:

Tilleggsforslag fra utvalg for oppvekst og omsorg:

Flerbrukshall i Badderen v/ Kvanangen rideklubb tas med 1 handlingsplan for utbygging av
idrettsanlegg 2013-2017. Radmannens innstilling med tilleggsforslag fra utvalg for oppvekst og
omsorg ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Foreslétte handlingsplan for utbygging av idrettsanlegg vedtas med folgende tillegg:
Flerbrukshall 1 Badderen v/ Kvanangen rideklubb tas med i handlingsplan for utbygging av
idrettsanlegg 2013-2017

PS 2012/68 Organisasjonsendring teknisk sektor

Réadmannens innstilling

Kommunen organiseres med en egen Avdeling teknisk og utvikling ledet av Avdelingsleder
teknisk og utvikling. Avdeling teknisk og utvikling skal inneholde avdelingsingenierene,
jordbruksjef, neringskonsulent, teknisk drift, renholdstjenesten og brannkorpset. Stilling som
teknisk rddgiver gjores om til avdelingsleder teknisk og utvikling.

Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Forslag fra Kp/Ap/SV: Kommunen setter i gang en prosess for & se pé en mulig endring av
dagens organisering med flat struktur til ordningen med etater. Stikkord for organisatorisk
gjennomgang: - arbeidsinstruks for enhetsledere, - hvilke funksjoner som skal ligge under hver




etat, - arbeidsinstruks for enhetsledere, - muligheter for innsparinger/samordning av ressurser, -
servicenivd. Formannskapet fungerer som styringsgruppe for arbeidet.

Forslaget fra Kp/Ap/SV ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunen setter i gang en prosess for 4 se pd en mulig endring av dagens organisering med flat
struktur til ordningen med etater. Stikkord for organisatorisk gjennomgang: - arbeidsinstruks for
enhetsledere, - hvilke funksjoner som skal ligge under hver etat, - arbeidsinstruks for enhets-
ledere, - muligheter for innsparinger/samordning av ressurser, - serviceniva. Formannskapet
fungerer som styringsgruppe for arbeidet.

Saksprotokoll i Kvaeenangen administrasjonutvalg - 17.10.2012

Behandling:

Forslag fra Administrasjonsutvalget: Administrasjonsutvalget anbefaler at kommunen
organiseres med en egen avdeling for teknisk, nering og utvikling. Saken legges fram for
kommunestyret til behandling.

Forslaget fra Tryggve Enoksen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget anbefaler at kommunen organiseres med en egen avdeling for teknisk,
naring og utvikling. Saken legges fram for kommunestyret til behandling.

PS 2012/69 Deltakelse i oppreisningsordning for tidligere barnevernsbarn i
Troms

Réadmannens innstilling

Kvanangen kommune slutter seg til Tromse kommunes oppreisningsordning for tidligere
barnevernsbarn i Troms fra 01.01.13. Arlige kostnader til drift av sekretariat/oppreisningsutvalg
legges inn 1 budsjettet f.o.m. 2013.

Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommune slutter seg til Tromse kommunes oppreisningsordning for tidligere
barnevernsbarn i Troms fra 01.01.13. Arlige kostnader til drift av sekretariat/oppreisningsutvalg
legges inn 1 budsjettet f.o.m. 2013.



Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 17.10.2012

Behandling:

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommune slutter seg til Tromse kommunes oppreisningsordning for tidligere
barnevernsbarn i Troms fra 01.01.13. Arlige kostnader til drift av sekretariat/oppreisningsutvalg
legges inn 1 budsjettet f.o.m. 2013.

PS 2012/70 Prosess ifb med tilsetting av radmann

Réadmannens innstilling

Uten innstilling.
Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Endringsforslag fra Kp/Ap/SV: Ansettelsesutvalgets politiske medlemmer skal utgé fra
formannskapet. Utvalget paplusses med Geril Severinsen. Ved inhabilitet brukes varamannslista
til formannskapet.

Endringsforslag fra H: Ansettelsesutvalget bestar av hele formannskapet + Hanne Wiesener +
Lillian K Soleng.

Voteringer:
e Forslaget fra H ble enstemmig vedtatt satt opp mot innstillingen.

e Forslaget fra Kp/Ap/SV ble vedtatt med 8 stemmer mot 5 stemmer for forslaget fra H

Vedtak:

Tittelen endres til administrasjonssjef. Stillingen som administrasjonssjef lyses ledig som
aremalsstilling pd 6 ar med mulighet for forlengelse. Kommunestyret vurderer fast tilsetting i
lopet av ansettelsens 4. ar. Det settes ned et ansettelsesutvalg bestdende av Jan Helge Jensen,
Tryggve Enoksen, Liv Reidun Olsen, Geril Severinsen, Hanne Wiesener (Fagforbundet) og
Lillian K Soleng (administrasjonen). Ansettelsesutvalget delegeres myndighet til & utforme
utlysningstekst, gjennomfore tilsettingsprosessen (inkludert om det skal brukes rekrutterings-
byrd) og lage innstilling til kommunestyret. Ansettelsesutvalgets politiske medlemmer skal utgd
fra formannskapet. Ved inhabilitet brukes varamannslista til formannskapet.



Saksprotokoll i Kveenangen administrasjonutvalg - 17.10.2012

Behandling:

Forslag fra Kp/SV/Ap: Stillingen som administrasjonssjef lyses ledig som aremélsstilling pa 6 ar
med mulighet for forlengelse. Kommunestyret vurderer fast tilsetting 1 lopet av ansettelsens 4.
ar.

Forslag fra UDF: Stillingen som administrasjonssjef lyses ledig som fast stilling.

Forslaget fra Kp/SV/Ap ble vedtatt med 5 stemmer mot 2 stemmer for forslaget fra UDF.

Forslag fra Kp/SV/Ap: Det settes ned et ansettelsesutvalg bestdende av Jan Helge Jensen,
Tryggve Enoksen, Liv Reidun Olsen, Hanne Wiesener (Fagforbundet) og Lillian K Soleng
(administrasjonen).

Forslaget fra Kp/SV/Ap ble enstemmig vedtatt.

Forslag fra Administrasjonsutvalget: Ansettelsesutvalget delegeres myndighet til & utforme
utlysningstekst, gjennomfore tilsettingsprosessen (inkludert om det skal brukes
rekrutteringsbyrd) og lage innstilling til kommunestyret.

Forslaget fra Administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Tittelen endres til administrasjonssjef. Stillingen som administrasjonssjef lyses ledig som
aremalsstilling pa 6 ar med mulighet for forlengelse. Kommunestyret vurderer fast tilsetting 1
lopet av ansettelsens 4. ar. Det settes ned et ansettelsesutvalg bestdende av Jan Helge Jensen,
Tryggve Enoksen, Liv Reidun Olsen, Hanne Wiesener (Fagforbundet) og Lillian K Soleng
(administrasjonen). Ansettelsesutvalget delegeres myndighet til & utforme utlysningstekst,
gjennomfore tilsettingsprosessen (inkludert om det skal brukes rekrutteringsbyrd) og lage
innstilling til kommunestyret.

PS 2012/71 Seknad om godkjenning om opptak av startlan

Rédmannens innstilling

Kvanangen kommunestyre godkjenner nytt ldneopptak av Startldn fra Husbanken pa kr.
4.000.000,-.

Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommunestyre godkjenner nytt ldneopptak av Startlan fra Husbanken pa kr.
4.000.000,-.



PS 2012/72 Anskaffelse av tjenestebil til sentraladministrasjonen

Réadmannens innstilling

Det settes av inntil kr 350 000 til kjep av nye tjenestebil til sentraladministrasjonen. Belopet
finansieres med ldneopptak over 5 &r. Arlige kostnader vil bli kr 70 000, men &rsvirkning i 2012
blir kr 11 500 ved iverksetting fra 01.11.12. Tiltaket finansieres innenfor ldneramme vedtatt 1
budsjett 2012.

Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det settes av inntil kr 350 000 til kjep av nye tjenestebil til sentraladministrasjonen. Belopet
finansieres med ldneopptak over 5 &r. Arlige kostnader vil bli kr 70 000, men &rsvirkning i 2012
blir kr 11 500 ved iverksetting fra 01.11.12. Tiltaket finansieres innenfor ldneramme vedtatt 1
budsjett 2012.

Saksprotokoll i Kvaeenangen Formannskap - 17.10.2012

Behandling:

Radmannens innstilling:

Det settes av inntil kr 350 000 til kjop av nye tjenestebil til sentraladministrasjonen. Belopet
finansieres med laneopptak over 5 ar. Arlige kostnader vil bli kr 70 000, men &rsvirkning i 2012
blir kr 11 500 ved iverksetting fra 01.11.12. Tiltaket finansieres innenfor l&neramme vedtatt i
budsjett 2012.

R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det settes av inntil kr 350 000 til kjep av nye tjenestebil til sentraladministrasjonen. Belopet
finansieres med ldneopptak over 5 &r. Arlige kostnader vil bli kr 70 000, men &rsvirkning i 2012
blir kr 11 500 ved iverksetting fra 01.11.12. Tiltaket finansieres innenfor ldneramme vedtatt 1
budsjett 2012.

PS 2012/73 Organisering av helse- og omsorgstjenestene, ny turnus

Réadmannens innstilling

Det tas en gjennomgang av turnusordningene med tanke pa at alle ansatte som arbeider 1
turnusstilling skal ha mulighet til hel stilling.



Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Oppvekst- og omsorgsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Det tas en gjennomgang av turnusordningene med tanke pa at alle ansatte som arbeider i
turnusstilling skal ha mulighet til hel stilling.

2. Det lages en planstrategi sammen med de ansatte der ny turnusordning er pa plass innen

01.01.14.

Det bevilges nedvendige midler til & belyse ulike turnusmodeller.

4. Leder Gargo sykehjem stér fritt til & organisere nestlederfunksjonen innen rammen av egne
ressurser.

5. Det opprettes ny stilling som Avdelingsleder helse- og omsorg.
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Saksprotokoll i Kveenangen Oppvekst- og omsorgsutvalget - 30.10.2012

Behandling:

Tilleggsforslag fra Oppvekst- og omsorgsutvalget:

e Det lages en planstrategi sammen med de ansatte der ny turnusordning er pa plass innen
01.01.14.

e Det bevilges nadvendige midler til & belyse ulike turnusmodeller.

e Leder Gargo sykehjem star fritt til & organisere nestlederfunksjonen innen rammen av egne
ressurser.

e Det opprettes ny stilling som Avdelingsleder helse- og omsorg.

Rédmannens innstilling med tilleggsforslaget fra Oppvekst- og omsorgsutvalget ble enstemmig
vedtatt.

Vedtak:

6. Det tas en gjennomgang av turnusordningene med tanke pé at alle ansatte som arbeider 1
turnusstilling skal ha mulighet til hel stilling.

7. Det lages en planstrategi sammen med de ansatte der ny turnusordning er pé plass innen
01.01.14.

8. Det bevilges nedvendige midler til & belyse ulike turnusmodeller.

9. Leder Gargo sykehjem stér fritt til & organisere nestlederfunksjonen innen rammen av egne
ressurser.

10. Det opprettes ny stilling som Avdelingsleder helse- og omsorg.

PS 2012/74 Pasienttransport til UNN

Réadmannens innstilling



Saksprotokoll i Kvaeenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:
Det ble enstemmig vedtatt & sende felles uttalelse fra alle partiene til UNN/Helse Nord.

Vedtak:

Kvanangen kommune sender felles uttalelse til UNN/Helse Nord om transport av pasienter til
UNN.

PS 2012/75 Referatsaker

Saksprotokoll i Kveenangen kommunestyre - 31.10.2012

Behandling:

Vedtak:

Referatsaken tas til orientering.

RS 2012/3 Oppretting av forvaltningsstyre for landskapsvernomrider i Navitdalen og
Kvanangsbotn



