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2012/27 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 21.08.2012

Organisering av helse- og omsorgstjenestene

Réadmannens innstilling

Uten innstilling.

Saksopplysninger

Utvalg for oppvekst og omsorg hadde mate den 05.07.12 og vedtok felgende: Neste mate blir
medio august. Motetidspunktet avtales mellom radmann og leder for oppvekst og omsorg. 1
forkant har radmann og leder oppvekst mate for d lage mateprogram. Utvalg for oppvekst og
omsorg ber om d fa oversikt over antall ansatte, stillingsprosent og utdannelse pa alle
avdelinger innen helsesektoren. Det legges fram kostratall til motet innenfor helse/sosial.
Plasstillitsvalgte innkalles til dialogmate. Det lages saksliste til maotet som sendes ut minst 14
dager for motet.

I saken om opprettelse av nestlederstilling pd Gargo sykehjem fattet kommunestyret den
27.06.12 folgende vedtak: /) Kommunestyret ber administrasjonen i samarbeid med Gargo,
snarest fd pd plass en midlertidig losning pad lederfunksjonene pa Gargo. 2) Utvalg for oppvekst
ser pd organisering, funksjoner og drift for hele helsesektoren. Mdlet skal veere a fa pd plass en
organisering og drift som er mest mulig tilpasset dagens utfordringer, krav til saksbehandling,
nye helsefunksjoner og brukervennlig drift., herunder framtidig avdelingsleder for helse og
omsorg.

P& administrativt niva jobber vi med 4 fa en oversikt, konsekvensvurdering og prioritering av
problemomrédene innen helse og omsorg. Vi mé fa pa plass en form for kortsiktig mini-helse/
omsorgsplan ifb med at vi nd har mange omrader der skoen trykker ganske hardt. En skikkelig
helse- og omsorgsplan vil ikke bli laget for arbeidet med kommuneplanen er ferdig, og den er
ikke planlagt ferdig for i 2014. Vi ma fa til en prioritert liste over ting som legges fram til
budsjettprosessen allerede né for 2013.

Okning 1 fysioterapien ble vedtatt i kommunestyret 27/6 (50 % kommunal stilling og 40 %
driftstilskudd).

Problemomradene innen helse og omsorg slik de har framkommet pd ledermetene de siste arene

er oppsummert 1 punktene 1-7, samt at vi ma se pa hvor mange senger vi skal ha pa Gargo.

Sakene skal konkretiseres, kostnadsberegnes, konsekvensbeskrives og prioriteres for de gar

videre til politisk behandling.

1) 50 % saksbehandlerressurs til Hiemmesykepleien og Ergoterapi. Nér forrige ergotarapeut
sluttet og saksbehandler PLO ogsé sluttet pd samme tid ble disse stillingene slitt sammen og
saksbehandling av en rekke omsorgssaker som ikke har noe med ergoterapi & gjore ble lagt



til ergo-stillingen. Dette medforer at ergoterapeut ikke far tid til & gjore sin jobb. Hun tar
ogsa noen folkehelseoppgaver sammen med fysioterapeut. Siden denne sammenslaingen ble
gjort har vi fremmet forslag i budsjettprosessen om 4 fa en slik 50 % stilling, men vi har sa
langt ikke nddd opp. I hjemmesykepleien ble det tidligere ikke lagt mye vekt pa
saksbehandling. Nye krav til kvalitet og dokumentasjon medferer at vi ma legge mer vekt pé
dette. Dette er ogséd papekt ved tilsynsbesok.

2) Bemanningsekning i Psykisk helse. Det siste aret har det kommet til mange pasienter i
psykisk helse. Siden STYRK-prosjektet er situasjonen endret og vi ber vurdere om vi skal
folge anbefalingene fra prosjektet og oke bemanningen, samt at rus organiseres sammen med
psykisk helse (rus ligger 1 dag pd NAV). I dag har psykisk helse 1,75 &rsverk mens
anbefalingene sa 3 arsverk. Vi har sekt og fatt prosjektmidler for en ' stilling innen
rusarbeid 1 2 ar slik at vi pa kort sikt letter noe av trykket pd avdelingen.

3) Bemanningsekning Nye TTPU. Det nye bygget er ferdig i lapet av hesten og vil nok tidlig 1
2013 veere 1 full drift med béde flere beboere, flere pa avlastning og flere pé aktiviteter enn
de har i dag. Bygget inneholder ogsa en barnebolig som tas i bruk fra januar 2013. Dette vil
medfere okt bemanning ut fra hva avdelingen har i dag. Denne saken er under utredning 1
TTPU.

4) Dagsenter. I dag har vi praksis ikke noe tilbud til personer som kun trenger litt aktiviteter pa
dagtid. Det ber vi fa pa plass, dette blir en naturlig del av omsorgstjenestene i1 framtida. Det
vil ogsa sannsynligvis medfere mindre behov for avlastning.

5) Avdelingsleder skjermet enhet med 25 % administrasjonstid. I dag er det felles avdelings-
sykepleier for hele 1 etg pa Gargo som omfatter bade skjermet enhet og sykestua. I og med
at skjermet enhet er avstengt fra resten av etasjen har det ikke vert tilstrekkelig kontroll med
virksomheten der. Med dagens ordning der avdelingssykepleier har kun 25 % administra-
sjonstid har hun ikke mulighet til & folge opp begge avdelingene.

6) Helsesjef. Det er flere bade blant ansatte og pa politisk nivd som ensker en slik stilling for &
koordinere driften innen helse- og omsorg. Stillingen er ogsa viktig med tanke pa utvikling
av tjenestene, soke eksterne midler og vere mer 1 forkant enn vi er 1 dag. Implementering av
Samhandlingsreformen vil vare sentral. Denne saken gar greit sé langt, men nar slike store
saker kommer s& merker vi at vi er svakt bemannet 1 dette leddet. Budsjett og ekonomi-
styring vil ogsé vere sentralt i en slik stilling, men her har dagens avdelingsledere innen
sektoren gjort en bra jobb de siste arene.

7) NK Gargo. Viser til egen utredning som ble behandlet i kommunestyret (se vedlegg).

8) Antall senger pa Gargo sykestue og sykehjem: Kan det reduseres fra 30 til 27, 24 eller 20?

Vurdering

Det viktigste na er & ta en avveining pa hvor dypt man skal gé. Ideelt sett burde man tatt en
grundig gjennomgang av hele helse- og omsorgssektoren, men dette vil noe tid. I en slik prosess
ma mange involveres. Vi mé bruke en del tid pd en analyse av hvordan situasjonen blir framover
— blir det f.eks slik at vi kan bygge ned institusjonsplassene og bygge opp hjemmetjenestene og i
hvilken grad kan vi gjere det?, endringer av hele tjenestetilbudet?

Pa kort sikt ma vi tidlig pa hesten komme fram til de viktigste tiltakene som vi skal prioritere
inn pa budsjett 2013. Pa lang sikt ma vi ta en gjennomgang av organisering av hele sektoren
med tanke pd om det skal organiseres som en egen etat under en helsesjef (men vi ber egentlig
bruke begrepet helse- og omsorgssjef fordi det er mer dekkende og samsvarer med det nye
lovverket).

Kommentarer til KOSTRA-tallene. Kva@nangen kommune har god gkonomi 1 forhold til de
fleste andre kommer og bruker mye penger pd alle typer tjenester, derfor kommer vi heyt opp pé
alle typer tjenester nar det gjelder utgifter pr innbygger. Terskelen for a fa hjelp hos oss er
dermed lavere enn i mange andre kommuner. Det s@rlig hoye tallet for kommunehelse beror pa
at vi har hele 4 legestillinger for & kunne ha egen legevakt. Fysioterapi er ogsd hoyt, men her ser
man at behovet er stort, samt at 100 % stilling er registrert selv om 50 % av den brukes pa



FYSAK og folkehelse. Lave driftsutgifter til sosialtjenesten skyldes mye bruk av lan istedenfor
okonomisk hjelp og vi har mange p4 tiltak, bl.a statlig finansierte tiltak. Det er dog noen
regninger tilherende 2011 som er belastet 2012. Lave enhetsutgifter i hjemmesykepleien skyldes
mange brukere som kun har litt hjelp, det er lav terskel for & fa hjelp hos oss. Det er feerre som
har enerom pé sykehjem hos oss enn ellers.

Turnusproblematikk. I samtale med utvalgsleder ble det snakket om problemene med heltid/
deltid som vi ogsa 1 likhet med hele helsenorge sliter med. Grovt sagt er det slik at dersom alle
ansatte 1 helsevesenet kun skal jobbe hver tredje helg s& medferer det at mange ma arbeide
ufrivillig deltid. Vedlagt felger materiale fra 3-3 turnus som brukes i deler av Harstad kommune,
det er en god modell for & unngé ufrivillig deltid. Vi kommer til & vurdere dette opplegget eller
en variant av det sa snart vi har pa plass ny leder pa Gargo. Vi har sett pa ulike alternativer
tidligere, ogsa en annen variant av 3-3, men alle har s langt blitt forkastet.

Vedlegg

e KOSTRA-tall 2011 for Kvanangen kommune.

e Bemanningsoversikter for Gargo sykehjem, Hjemmetjenestene, Psykisk helse, TTPU og
Legekontoret.

e Turnusplaner for Gargo sykehjem, Hjemmesykepleien og TTPU.

e Prosjekt 3-3 turnus 1 Harstad kommune.

e Saksframlegg til kommunestyret 27.06.12, NK Gargo.



Utvalgte ngkkeltall, kommuner - niva 1

1943 EKG06| EKA19 EAK
Kvaenangen| Kostragrp 06|  Troms|  Landet

2011 2011 2011 2011
Finansielle ngkkeltall
Brutto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 2,7 1,3 2,4 1,7
Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 4,3 2,9 1,1 2
|Langsiktig gjeld i prosent av brutto driftsinntekter 231,5 196,1 2154 187.1
Arbeidskapital i prosent av brutto driftsinntekter 33,2 25,6 8,1 20,6
Frie inntekter i kroner per innbygger 72992 61510 46390 43440
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 52427 53562 63253 34421
Prioritering
Netto driftsutgifter per innbygger 1-5 ar i kroner, barnehager 142885 114368| 114111] 108543
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 214, 215, 222, 223), per innbygger 6-15 ar 172772 137728| 102355 93318
Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner, kommunehelsetjenesten 4291 4063 2279 1939
Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner, pieie- og omsorgtjenesten 28076 25729 15906 14030
Netto driftsutgifter til sosialtjenesten pr. innbygger 20-66 ar 1442 2289 2030 2906
Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 ar, barnevernstjenesten 9636 7540 7217 6323
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb. 10241 9965 4569 3943
Dekningsgrad
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 78,7 90,4 92,9 89,6
Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 10,1 12,4 9,6 8,6
|Legedrsverk pr 10 000jinnbyggere, kommunehelsetjenesten 32,2 17,6 12,1 9,7
Fysioterapidrsverk per 10000 innbyggere, kommunehelsetjenesten 234 11,7 10 8,6
Andel mottakere av hjemmetjenester over 67 ar 62,8 64,1 59 57,7
Andel plasser i enerom i pleie- og omsorgsinstitusjoner 60 95,9 94,5 94,2
Andel innbyggere 80 ar og over som er beboere pa institusjon 13 19,2 16,1 14,1
Andelen sosialhjelpsmottakere i alderen 20-66 ar, av innbyggerne 20-66 ar 6 4,7 3,3 3,8
Andel barn med barnevernstiltak ift. innbyggere 0-17 ar 8.8 6,5 6 4,7
Sykkel-, gangveier/turstier mv. m/kom. driftsansvar per 10 000 innb. 8 115 36 37
Kommunalt disponerte boliger per 1000 innbyggere 46 36 21 20
Arsverk i brann- og ulykkesvern pr. 1000 innbyggere ..
Produktivitet/enhetskostnader
Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per barn i kommunal barnehage 203020 150911 152779| 149745
Korrigerte brutto driftsutgifter til grunnskole, skolelokaler og skoleskyss (202, 222, 223), per elev 161755 136802] 103184| 90560
Gjennomsnittlig gruppestarrelse, 8.-10.arstrinn 8,2 9,4 12 14,7
Korrigerte brutto driftsutg pr. mottaker av hjemmetjenester (i'kroner) 151929 206755! 223356| 195502
Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, pr. kommunal plass 863733 896444| 904025| 876968
%ﬁqebyr for vannforsyning (gjelder rapporteringsaret+1) 3940 3549 3622 2990
Zﬁgebyr for aviapstjenesten (gjelder rapporteringsaret+1) 5662 3188 3255 3343
| Arsgebyr for avfallstienesten (gjelder rapporteringséret+1) 2992 2548 2952 2444
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid, vedtatte reguleringsplaner (kalenderdager) 500 .. .. .
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid, oppmalingsforretning (kalenderdager) 60 48 71 66
Brutto driftsutgifter i kr pr. km kommunal vei og gate 80020 85160| 117284| 125892
Lovanvendelse
Andel sgknader om motorferdsel i utmark innvilget. 100 97 97 95
Andel dispensasjonssgkn. for nybygg i 100-m beltet langs saltvann innvilget 100 90 99 78




Bemanning pa Gargo sykehjem

Stillinger Stillingsinnehaver Utdanning

Leder Gargo 100,00 VAKANT

Konsulent 100,00 Rolf Bjarne Jgrgensen @konomi og administrasjon
Sekretzer 100,00 Lydia Bock/Kirsti Pedersen  Lydia har merkantil utdanning fra Tyskland. Stillingen deles ca 65/35.
Ergoterapeut 100,00 Karin H Meilandstind Ergoterapeut {organsiert direkte under radmannen)
IPLOS/Profil 30,00 Eva Jonassen Hjelpepleier med tileggsutdanning i psykiatri (stillingen er felles for pleie-avdelingene).
Kokk 100,00 Eldbjgrg Jonassen Fagbrev kokk

Assistent kjk 100,00 Ingrid Karlsen

Assistent kjk 89,00 Elisabeth J Berg

Assistent kjk 14,08 Lene Jgrgensen

Assistent kjk 14,08 Unni Johansen

Assistent vaskeri 100,00 Heidi Andersen

Sykepleier 100,00 Ann Sofie Josefsen Tilleggsutd akuttmed

Sykepleier 100,00 Ingvild Rapp Hansen

Sykepleier 100,00 Trine Rgberg Tilleggsutd akuttmed

Sykepleier 100,00 Gregor Kowalski

Sykepleier 100,00 Benedicte Lillas

Sykepleier 100,00 Bente Olsen Tilleggsutd psykiatri

Sykepleier 100,00 VAKANT

Sykepleier 100,00 VAKANT

Sykepleier 75,00 Lina Westberg

Sykepleier 25,00 Komb Gunn-Anita Jacobsen Tilleg_gsutd psykiatri
Hjelpepl/fagarb 100,00 Marion Eriksen

Hjelpepl/fagarb 100,00 Sigrun Henriksen

Hjelpepl/fagarb 100,00 Margoth Hallen Tilleggsutd geriatri
Hjelpepl/fagarb 100,00 Selma Nysveen

Hjelpepl/fagarb 100,00 Siv RJensen Tilleggsutd geriatri
Hjelpepl/fagarb 100,00 Gro Mette Kaino

Hjelpepl/fagarb 100,00 Elin Josefsen Fagbrev ambulansearbeider. Permisjon, under utdanning som sosionom.
Hjelpepl/fagarb 100,00 Inger Line Nilsen

Hjelpepl/fagarb 80,00 Eli Ann Dahl

Hjelpepl/fagarb 80,00 Oddrun Johansen Permisjon, under utdanning som sosionom.
Hjelpepl/fagarb 78,00 Britt Mathisen

Hjelpepl/fagarb 52,11 Mona Lise Henriksen

Hjelpepl/fagarb 50,00 Komb Lene Hansen Fagbrev ambulansearbeider.
Hjelpepl/fagarb 50,00 Vigdis Jonassen

Hjelpepl/fagarb 50,00 Randi H Seljevoll Tilleggsutd kreft

Hjelpepl/fagarb 50,00 Ragnhild Slettli

Hjelpepl/fagarb 26,52 Reidun Svenning

Hjelpepl/fagarb 43,43 Ausra Dycmoniene Utd sykepleier fra Litauen, men autorisasjon som hjelpepleier i Norge.
Hjelpepl/fagarb 25,00 Komb Reidun Johnsen Tllleg_gsutd psykiatri

Assistent 100,00 Evelyn Niva

Assistent 75,00 Rigmor Karlsen

Assistent 65,00 Komb Kirsti Pedersen

Assistent 50,00 Edel Haug

Assistent 38,03 Iselin Jonassen

Assistent 38,03 VAKANT

Assistent 20,42 Komb Lydia Bock Merkantil utdanning fra Tyskland.
Assistent 30,28 Tom Jarle Jensen

Assistent 26,53 Veronca Olsen

Assistent 26,29 Mira Mathiassen Ingenigrutdanning fra Polen.
Assistent 20,89 VAKANT

Assistent 20,89 VAKANT

Assistent 20,89 Hanne Karin Isaksen

Assistent 20,89 May Grete Bach

Assistent 20,89 Liubov Dryamina

Assistent 20,89 Lone Pedersen

Assistent 20,89 Nadia Olsen

Assistent 14,08 Siv M Kaino-Hestnes

Assistent 7,04 VAKANT

Aktivitar 50,00 Marit Anita Nilsen Fagbrev aktivitgr

Sum arsverk:

3819,15



Bemanningsoversikt

Hjemmetjenstene og Avd for Psykisk helse

Hjemme- Hjemme- Psykisk

Benevning Stillingsinnehaver slerce WD Helse

Utdanning

Avdelingsleder [Hege Karlsen 100 Sykepleier

Sykepleier Dagrunn Rapp 80 Sykepleier

Sykepleier Marie Gjerstad 70 Sykepleier m/tilleggsutd operasjon
Hjelpepleier Anne-Mari Persen 100 Hjelpepleier

Hjelpepleier Anne Mari Rasmussen 100 Hjelpepleier

Hjelpepleier Irma Laiti 75 Omsorgsarbeider

Hijelpepleier Reidun Johnsen 75 Hjelpepleier mftilleggsutd psykiatri
Hijelpepleier Britt Isaksen 50 Hjelpepleier

Hjelpepleier Lene Hansen 50 Hjelpepleier

Hjemmehjelp |Gerd Eriksen 100

Hjemmehjelp |[Liv S Lethigangas 100

Hjemmehjelp |Olaug Bjerk 50

Hjemmehjelp |Dagrunn Josefsen 50

Avdelingsleder |Rickard Printz 100 |Sykepleier

Sykepleier Gunn-Anita Jacobsen 25 Sykepleier mftilleggsutd psykiatri
Hijelpepleier Eva Jonassen 20 50 Hjelpepleier m/tilleggsutd psykiatri




Ajour pr 15.07.12.

Bemanningsoversikt TTPU

Stillingsbenevn.
Avdelingsleder TTPU

Stillingsinnehaver
Marianne Sollund

Still-sterr Utdanning

100,00

Barnevernspedagog

Miljgterapeut | Wenche T Pedersen 100,00 |Ferskoleleerer
Miljoterapeut Goril Severinsen 100,00 |Vernepleier
Miljgterapeut Silje Johansen 100,00 |Vernepleier
Miljgterapeut Gunn-Anita Jacobsen 50,00 Sykepleier m/tilleggsutd psykiatri
Miligarbeider Tor-Arild Haug 100,00 |Under utdanning som vernepleier, ferdig 2015.
Miljarbeider Merethe Vedal (vikar for 100,00
Jan Helge Jensen)
Miljgarbeider Ann Tove Karlsen 100,00 |Fagbrev barn- og ungdom
Miligarbeider Randi J Li 100,00
Miligarbeider Lene Paulsen 100,00 |Fagbrev barn- og ungdom
Miljgarbeider Tanja Karlsen 70,66 Fagbrev kokk
Miljgarbeider Solveig Boberg 70,00 Hjelpepleier m/tilleggsutd psykiatri
Miljgarbeider Helga Josefsen 50,00
Miljgarbeider Kari Larsen 22,00
Miligarbeider Beate Larsen 18,08 Helsesekretaer
Miljgarbeider Anette Li 17,37 {Under utdanning som leerer, ferdig 2015.
Miljgarbeider Mai Lise Reinngk 13,62
Miljigarbeider (CH-avlastn) |Aud Abrahamsen 24,41
Miljgarbeider (CH-avlastn) |Silke Schikorr 24,41 Utdanning som naturpedagog/barn fra Tyskland.

Miljgarbeider (CH-avlastn

Cathrine Torvund

24,41

1284,96

Helsesekretaer

Administrasjonstiden er som falger: Leder har 80 % og nestleder har 27 %.




ot - [ L) [ L)
» C L 0
Ul D C U E ! e J Ud U]
Kommunelege | Kjell Nysveen 100,00 |Lege
Kommunelege Il Nils J Ribe 100,00 |lLege
Kommunelege |l Camilla H Huseby 100,00 |Lege
Turnuskandidat 100,00 |Lege
Helsesgster Lene Oxlund 75,00 |Helsesgster
Miljgarbeider Turid Jgrgensen 75,00 |Fagarbeider barn- og ungdom

Fysioterapeut Solvi Martinsen 100,00 |Fysioterapeut
Fysioterapeut NYOPPRETTET STILLING 50,00 Fysioterapeut
Helsesekretaer Terttu Nilsen 100,00 |Helsesekreteer
Helsesekretaer Hanne Wiesener 50,00 Helsesekretaer
Sekreteer Signe Nyheim 50,00

Sekretaer Ann Iren Sandbakken 75,00

Sekretaer Anita Johnsen 50,00

Sum arsverk: 1025,00
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Historikk

Konklusjoni arbeidsgruppa;

Det mest effektive verktey for reduksjon
av smastillinger er en kombinasjon av
;akt helgebelastmng og tllfrarsel av

3-3 turnus

Harstad modellen

Stillings- 1- 26- S1- 76~
H istorikk ] benevnelse 25% 49% 50 % T4% 15 % 99% | 100 % | Sum.
Fra midten av 90 tallet har det veert fokus pa
- smastillinger og ufrivillig deltid i Harstad Sykepleiere -2 |3 R 1 O35 0 O 19
‘kommune. L Vernepleiere/
Miljoterapeuter 13 2 5 18 9 20 39 106
Det har veert flere arbeidsgrupper som har sett Hicheplciere , ,
pa lgsninger, uten at det har medfart L AR
y Assistenter/
I.omfattende eller varig resultat. . Hiommelyelp O T O S N Vs
Antall pr.
01.03.07 178 46 92 143 s3 122 204 838
Antall pr.
31.12.05 155 31 93 108 56 106 172 718

Historikk | Historikk
* Ny partsammensatt Etter rapport fra smastillingsgruppa vedtok
smastillingsgruppe ble nedsatti 2002 | kommunestyret et forprosjekt pa 3 maneder;

« Samlet informasjon fra andre '+ Prosjektieder i 40 % stilling
kommuner » Representant fra personalavdelingen

= 12003 - ble Harstad med i prOSJekt - Pleie og omsorgsfaglig rédglver




Historikk

Forprosjekt;

» Redusere antall smastillinger
.« Redusere sykefravaer

* Redusert vikarbruk

» Bedre kontinuitet i driften

——
Historikk
Mpye skriverier i avisen, og mange sinte ansatte

En avdeling i drift meder seg, etter intern
prosess hvor de ansatte som ikke gnsker a
delta far tilbud om arbeid i andre avdelinger.

Den eablerte avdelnen startet med 3-3

_ Historikk
Var 2005;

Kommunestyret vedtar preveprosjekti 2
| sykehjemsavdelinger, over to ar.

Det startes et arbeid med felles
mformas;onsmzter og arbeldsplassbeszk

Historikk
Arbeidsplassene oppfordres til & melde sin
interesse for a delta i et toarig preveprosjekt.

Ingen avdelinger melder sin interesse
umiddelbart, og det vedtas at oppstart av ny
sykehjemsavdellng bllr et av pros;ektene

3 .‘\,»’w’:vr-: ut ﬂ"ii-",‘mh, og det kommer ﬁ'ﬂ :

= TR "

Under veis
|« Tilbud om 3-3 turnus til to langtidssykemeldte
~som kom tilbake og fortsatt star i jobb.

|
' » Sykefravaeret lavest i avdelingen som var i
drift.

| » Nar en av 10 er borte blir prosenten hayere
| enn nar en av 18 er borte.

B e ——

;' Midtevaluering;
" Jeling har fokus pa praktiske rutinerog
kap om lokale retningslinjer.

J som var i drift var udelt positive

_ Under veis
| Sluttevaluering;

+ Foretatt av Arbeidsforskningsinstituttet v/ Nina
. Amble.
-+ Fokus pa gkte stillinger, helse og |
samfunnsekonomisk gevinst.

| Proveprosjekt pa 2 ar er over;

| « Mote med ansatte varen 2006 viste at absolutt alle
ansketéwlderefﬂre 3—3ntumusen som enpfast




Sykefravear 2006 — 2007 (prosjektperiods)

1hv- [2kv- [3kv- [dkv- [Snitt | [1dv [2kv- [3kv- [akv- [ snitt
06 (06 |06 |06 |hele 07 |07 |07 |07 |hele
2006 2007
8 —t S S I _.__+. —_—
Snitforalle | 144 134 11.7] 135] 134] [ 124] 133] 104 134] 124
syke-
hjemmene
 Incmel i I I U S I —
Snitt hele 51] 128 95| 28] 27| 11.1+ 126 82| 55| 98
Olavsgirden
Tttt 1 1+ +—— + +——
Olaysgirden 08| 35] 52| 47| 36 07| 12| o4 o6] o7
143
avdelingen
+ + o+ o+ 4+ e T e T
Snitt hele 196 10| 122] 159] 147 1] 161 131] 158 135
Stangnes
L 1 | | i |
Stangnes Ikke | 3+3fra Snitt 9 T T T
343 startal 27 mnd
" Med april
avdelingen e
24| 148) 442| 78] 155[| 39| 182] 17| s3] 76

Hva er 3-3 turnus

» For full stilling star kun et snitt pa 29,75
timer, av ukentlig arbeidstid pa 32,5 timer, i
turnusen. Gvrige timer (126,5 timer pr. ar
eller ca 15 arbeidsdager) = timepott

« Kan benyttes til kurs, ekstravakter, trening,
kontorarbeid, undervisning m.m., etter
reglene i lokale retningslinjer. Deltids-
ansatte har bare fra noen fa timer, og opp
noen fa dager, pr ar, som ikke star i turnus.

*» Gir en ekstra "ferieuke” (eller det kan
velges a gke stillingene ytterligere).

r Sykefravaer 2008 — 2008 i viderefort 3-3 turnus etter prosjektavslutning

1Kv [2Kv [3Kv [akv [Snit [1kv J2kv [3kv [dkv [snit
-08 |-08 [-08 |[-08 |hele -09 [-09 [-09 |-09 |hele
| | 2008 | | 2009
Snittfor | 144 | 164 | 133 | 16,3 | 152 | Snitt 168 R
alle syke hele
hjemimene helse og
| { omsorg | ! |
Snitthele | 95 | 62 | 63 | 113 | 84 [snithde | 85 |55 |73 |94 |76
Olavs- Olavs- |
gden % T -
Ofavs- 11 [ 00 | 00 [35] 1.1 [olavs- 21 77 Jo1 Jo9 |27
garden garden
383 | 3+3
avdelingen | | avdelingen | |
Snitthele | 20,5 | 23,8 | 17,9 | 21,2 [ 209 [Snitthele | 16,4 [
Stangnes Stangnes
! | I I .
Stangnes | 135 | 17.2 | 45 | 153 | 125 | Stangnes | 1.9 ]
1+3 i+
avdelingen avdelingen
| 1 1 1 i

Hva er 3-3 turnus

* Forutsetter kompensering av tapte
timer” med ca en stilling pr ni
pasienter.

+ Full dag tilsvarer 6,5 timer for 100%
stilling

= Erfaringene fra Sverige (og Harstad)
viser reduksjon i sykefravaer med tre-
tre turnus

Hva er 3-3 turnus

En turnusordning med 3 dager jobb og 3
dager fri, fortlopende (tilpasset Norsk
Arbeidsmiljelov i Harstad).

Opprinnelig en ide fra Sverige, med
positive erfaringer.

Innebzerer arbeid halvparten av sendagene

Gir 3 timer kortere arbeidsuke (for full
stilling), uten trekk i lann.

Valg av turnus

Fordeler og ulemper med alle ordninger
Ga tilbake i tid pa noe og frem i tid pa noe
annet

* Veere apen for a se pa helheten i alle
ordninger, og gjare avveininger

* Ta hensyn til at vi ma tilby kvalitet og
kompetanse hele uken

Flertallet i arbeidstokken bar avgjare




Fordeler med 3-3 for Arbeidstaker

+ Mulighet til utvidelse av stillingene.

» Kortere ukentlig arbeidstid, med full
lennskompensasjon (32,5 timers uke).

» En ekstra "ferieuke” (21 vakter / 6 uker)

* Ingen smastillinger. Kontinuitet /
forutsigbarhet og kjente kollegaer pa jobb
alle ukens dager.

® § arbeldsaktel;,,ognaldn bare "en dag”
ditil 4 ta seg inn for ne '

Fordeler med 3 3 for Arbeldsglver

Feerre ansatte a administrere
* Leder meoter alle sine ansatte i iopet av uken.

+ Blir kvitt smastillingene som koster a lyse ut
og ha tilsettingsprosess i.

* Far lettere rekruttert ansatte med formell
kompetanse nar stillingene er starre.

» Far en arbeidsstokk med kontinuitet og
oversikt i jobben.

* Har en del ” ferdig betalte ” vikarer.

- * Kanttilby kurs / opplzering uten at koster
vikar n.*{(-ﬁ av ti epe

tes nedgang i sykefravaeret

Fordeler med 3-3 fo;' Arbeldstaker

| - Solidaritet med hverandre mht. en lonn a
[ leve av.

|« Storre mulighet til familieoppfelging,
sosiale aktiviteter og metevirksomhet i
uka, uten stress.

Sterre mulighet til kurs og egentrening,
da lennen alt er betalt for timene som

| brukes og wkar |kke er nadvendlg, eller
| ogsabetalt. B A i

e e e e
T L LS T T T ST T S T

Ulemper med 3-3 for Arbeidstaker

» Arbeid halvparten av sendagene

.- + 8,5 timer lange vakter for full stilling???

» Vaktlengder og helgearbeid kan for noen
medfore nye behov for barnepass.

| Ulemper med 3-3 for Arbeidsgiver

|+ Ma kompensere tap av arbeidstimer
pga. kortere uke med ca. en stilling pr.
ni pasienter. _
* Ma ha ferievikarer gjennom flere ukeri
lepet av aret ??? ;
| - Borlegge til rette for utvidede
1 apmngstlderl SFO og barnehage, ved
behov. o

i en—

s P e e Caas s

Fordeler med 3-3 for pasient / parerende

» Faglig kompetanse likt fordelt pa ukedager
og helg .

» Far faerre personer a forholde seg til .

» Treffer kjente og godt orienterte ansatte '
ogsa i helgene.

» Opplever mindre utskifting av personale

(seerlig i fht. sma helgestillinger ).




Viktige premisser

* Ting tar tid, og det er viktig med

f modningsprosess og god informasjon.
- Det ma vaere politisk forankring.

|+ Det ma basere seg pa frivillighet for a

i bli positivt.

| - Flertallet i arbeidstokken bor bestemme

~» Ansatte som ikke ensker a delta ber
' tilbys arbeid i annen avdeling / enhet

[100 %= 14 x 8.5 timers vakt 75 %= 14 x 8,75 timers vakt 65 %= 14 x 6 timers va@
Nava MT|IO|T|F|L|S|M|T (I'T F-{I. SIM[T|Oo|T|F|L|5|M T}(I T|F|L|S
100 spl D] A| 0| alD alalD alo| | alof | [o]a
325U |
100 spl alo o[Alo [alo alo AalD Alo
| 3251 | | 5 |
[7sspiazsw [AlD AIAD Alo| | AlD o/ alo alD
| ! |
[ 75 spt 325 alof | alo [o]alo AlD Alo] | Ta[alo
| ! 1 |
[100 hjpt AlD alalo alo| | alo o[alo AlD
| 32500 | | |
[ 100 njpl AlD Al o] [olalo alol | [a[o] |a[alp
325w | [
{75 hipi32.5 v | D alD alol | {ala[ol alo ! alo | [o]a
| | |
i75hjpl325l/u alo ofalo alo Talo AAio‘ [a D‘|
{ 1 !
EEARE o[o]o DID lofo o[o[o{ | [o]o]
. i T Wl"__ T, ! '
65 hipl 32,5 Vu p|o olo o[o|o] o[o p|o o|ojo
! ¢ 1 |
40an.3725vu D] ID[ [D of [ol [o Iol Tof o o] Tn[ {0
i I Ll

Viktige premisser
» Det ma finnes ildsjeler som holder
saken i fokus.

- Det ma gjelde alle yrkesgruppene i
turnusen.

* Lov og avtaleverk skal foelges
* Lokale retningslinjer om hvordan
- ordningen skal virke.
-+ Lokal ansvarlig ma skoleres og ha god
kunnskap og motivasjon mht prosjektet

I-:—_?“— .
|

Utregning av timepott
Ved 4 ukers turnus (alle har 14 vakter og 14 fridager) alle far 6 uker / 21 vakter
ferie, ca 178,5 t pr 100 % stilling

100 % stilling (vaktlenade 8,5 t);
Jobber 119 timer pa 4 uker (14 vakter av 8,5 1)
Skal jobbe pé 4 uker: 32,5 tu x 4 uker = 130 t
Differansen pa 11 timer deles pa 4 uker = 2,75 t for lite pr uke
2,751 pr. uke gange 46 uker = 126,5 t pr ar for lite i turnus = timepott

100 % natt {vaktien: 25 t):
Jobber 129,5 timer pa 4 uker (14 vakter av 9,25 1)
Skal jobbe pa 4 uker: 32,5 tu x 4 uker = 130 t
Differansen pa 0,5 timer deles pa 4 uker = 0,125 { for lite pr uke
0,125t pr. uke gange 46 uker = 5,75 { pr &r for lite i turnus
Far 194,25 t ferie ved 21 vakter (15,75 timer mer enn andre 100 % stillinger)
5,75 Yar + 15,75 timer justering ferie = 21,5 { pr ar = timepott

75 % stilling (vaktlengde 6,75 t):
Jobber 94,5 timer pa 4 uker (14 vakter av 6,75 t)
Ska! jobbe pa 4 uker: 32,5 Yu x 4 ukerx 75 % = 97,5t
Differansen pa 3 timer deles pa 4 uker = 0,75 t for lite pr uke
0,75 t pr. uke gange 46 uker = 34,5 t pr ar for lite = timepott

" Utregning av timepott
= ki = 7 x8,25 N

[ 100% = 14 x 8.5 mers vakt 887, x 5 imeracd /18,20 e Ved 4 ukers turnus (alle har 14 vakter og 14 fridager) alle far 6 uker / 21
[Navn |M[T|o|T|F|L|s[mMT|O|T|F|L s[M[T[o[T[F[L]s][m[T o] T]F[L vakter ferie, ca 178,5 t pr 100 % stilling

100 325w [D|D p|a|o AlD|A] o|alo AiDD

i
[0 925w [o[A (oA oj Al D] alo[o o[o[a 66 % stilling (vaktlengde 7 av 6 t + 7 av 6,25 timer):
f TINEETT piRlE AGE -—i—A“D-- ol alo] 1t AlG Jobber 85,75 timer pa 4 uker (7 vakter av 6 t. + 7 vakter av 6,25 1.)
| ! | Skal jobbe pa 4 uker: 32,5 t/u x 4 uker x 66 % = 85,8 t
l'°° g2 2lieio DA ]D & A[o[a] 1 L Differansen pa 0,05 timer deles pa 4 uker = 0,0125 t for lite pr uke
(100 325w [a]D alolo o/o/p o[o]a olalo 0,0125 t pr. uke gange 46 uker = 0,575 t pr ar for lite = timepott
! i
I i
[ wswo]a °14(° ML Ao° 65 % stilling (vaktlengde 6 t):
66 325vu |A|D Alp[a DA Di alofo p|a]a Jobber 84 timer pa 4 uker (14 vakter av 6 t)
RN Aiolo GG BE6 BiIRlb | oo Skal jobbe pa 4 uker: 32,5 t/u x 4 uker x 65 % = 84,5t
| Differansen pa 0,5 timer deles pa 4 uker = 0,125 t for lite pr uke
Sop=2 S DD DiaiD ojo e D} 8 : oA 0,125 t pr. uke gange 46 uker = 5,75 t pr &r for lite = timepott
[e6  325uu o|a|0] o|ofa AlD o[ofo| | alp
- ! i |
40 ass. of [of [0 of [of [o o[ To| o o[ Tof o]
375t ! i ! |




Retningslinjer ved 3 + 3 turnus

Pkt. 1 - Arbeidstid :

+ Dagens brutto arstimetall for turnusarbeidere i
100% stilling er pa 1846 timer. | turnusordning med
3+3 blir brutto arstimetall pa 1690 timer pr. 100%

| stilling.

| - Ukentlig arbeidstid pr. 100% stilling blir pa 32,5

| timer i gjennomsnitt, inklusive bade regulerte vakter

og arlig ekstratid.

Arbeidstid som ikke er op fzrt i turnusen (arlig
ekstratid), settes pa " konto” fom. 1. januar hvert ar

(eller: orholdsmesm ‘tlltredelisestlds;%gnkt)agg

OVeC

+ Avvikling av de arlige ekstratimene skjer ved gjensidig
avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker (det skal passe
for begge parter).

 Ved sykefravaer pa en uke eller mer, reduseres kravet om
arlig ekstratid for 100% stillinger dag/aften med 2,75 time pr.
uke, for 100% natt med 27 minutter pr. uke, for 75%
stillinger med 45 minutter pr uke, for 66% stilling med 0,8
minutter pr. uke, og for 65% stilling med 7,5 minutter pr uke.
Reduksjonen gjelder da fom. farste uke.

« Tillegg av arlig ekstratid kommer til fradrag i

permisjonsperioder med ukentlig timetall som nevnt i

ovenfor staende kulepunkt.

skje 4 dager varsel, j Arbeslnlov

~+ Avvikling av arlige ekstratlmer som lkke stér.ﬁtu US}SkaJJ di=

tter ')’“J 5 time ?3 uke )

’“l J‘bJﬂ

-« For fast ansatte, og vikarer som er pa !

Pkt. 3 - Lann

fastlenn, beregnes timelgnn i hht. 32,5
timers uke - slik : Arslonn 100% stilling delt
pa brutto arstimetall 1690 timer.

Ferievikarer, og vikarer som skriver
timeliste, lannes etter 35,5 timers uke

TR

Pkt. 2 — Arlig ekstratid ved nytilsetting og opphar
av arbeidsforhold i lepet av aret, og for for vikarer

= For arbeidstakere som begynner i jobb etter 1. januar
beregnes arlige ekstratimer i hht. hvor mange uker det er
igjen av aret, ut fra felgende grunnlag pr. uke : 100% stilling
dag/aften 2,75 timer ekstra pr. uke, 100% natt 27 minutter
ekstra pr. uke, 75% med 45 minutter, 65% med 0,8 minutter
og 60% med 7,5 minutter ekstra pr. uke. Dersom
arbeidstaker tar ut ferie innen utgangen av aret, skal det ikke
regnes ekstratid for de uker ferien varer.

* For arbeidstakere som slutter i stilling far 31.12 beregnes

frem il fratredelseshdspunktet. Ukene gange
75 eller 27

. den érhge ekstratiden ut fra hvor mang uker vedkommende

e et

Pkt. 4 - Ubekvemstillegg

« Kvelds-/ natttillegg og lerdag -/ sendagstillegg etter
oppsatt turnusplan betales i hht. tariff, og utbetales
som faste manedlige belap.

. » Eventuelle ubekvemstillegg pa arlige ekstratimer
skrives pa timeliste. Disse tilleggene legges
sammen ved slutten av aret, og regnes om til faste
érsbelap for mnmeldmg tll pensjonskassen.




Pkt. 5 - Overtid / merarbeid
. * Det betales ikke for merarbeid / overtid for
de arlige ekstratimene nar
Arbeidsmiljglovens krav til varsling er
innfridd. ( Grunnlgnnen ligger alt inne i fast
manedlig utbetaling for ekstratimene ).

| - Dersom det etter arbeidsgivers initiativ
benyttes arbeldstakere til ekstravakt og

5 'dstlden overstiger 8,5 timer ( 1005,
‘1 ng har fast vaktlengde pa 8,5 tlmer

Pkt. 6 - Forskjovet vakt

¢ Dersom avmerket vakt etter turnus, eller
avtalt vakt av de arlige ekstratimer, blir
endret av arbeidsgiver, betales det for
forskjavet vakt i hht. Hovedtariffavtalen
Kap. 1, § 6.9

Pkt. 7 - Ferie

= Det gis 6 uker / 21 vakter ferie. For 100% stilling utgjer dette
21 vakter x 8,5 timer = 178,5 timer. ( i dagens system utgjer
ferien for 100% stilling ca. 35,5 timer x 5 uker = 177,5 timer )
» Ferien trekkes fra brutto arstimer med 32,5 t. x 6 uker, og det
" som skal jobbes av arlige ekstratimer regnes ut fra de
resterende 46 uker.
. for arbeidstakere over 60 ar ( jfr. ferieloven ) gis det 7 uker
. ferie.
Arbeidsgiver kan max le _?ge 4 dager av timepotten til
ferieturnus over 8 uker. Turnusen skal veere kjent for

arbeidstaker en maned for oppstart. Ekstratimene legges slik
at dez| 0 prettholdes 2 fridager saml med|m|ndre .
- arbeids x

Pkt. 8 - Helge -/ heytidsdager og hjelpeturnuser

* Arbeidstakerne sikres minimum halvparten av
helge og heytidsdagene fri i lapet av aret ( F3
dager )

« Det settes opp en arsplan over fordelingen av
helge -/ hgytidsdagene

* Det lages hjelpeturnuser for jul, nyttar, paske,

pinse og mai, for & gi den enkelte en

~ hensiktsmessig haytidsfri. F: dagene fra
arsplanen innpasses i hjelpeturnusene.

kes i alle turnusuk




Pkt. 9 - Avtaler

o Dersom det oppstar problemer / uenighet i
fht. ekstratimene, og hva som er avtalt,
ber partene formulere et standard skjema
som skriftliggjer enhver avtale i fht.
ekstratimene.




Kvaenangen kommune Arkivsaknr:  2012/2318 -1

Arkiv: 034
Saksbehandler: Bjorn Ellefsater
Dato: 21.05.2012
Saksfremlegg
Utvalgssak [ Utvalgsnavn Magtedato

Kvanangen Formannskap

Kvanangen kommunestyre

Opprettelse av ny stilling, nestleder Gargo sykestue og sykehjem

Radmannens innstilling

Det opprettes ny 100 % stilling som nestleder Gargo sykestue og sykehjem. Arlig kostnad pa kr
520 000, arsvirkning for 2012 kr 175 000 med iverksetting fra 01.09.12. Belgpet tas fra
reserverte tilleggsbevilgninger post 14910.185.000.

Saksopplysninger

Ledelsesstruktur og ledelsesressurser pa Gargo sykestue og sykehjem ble diskutert i
formannskapet den 09.05.12 og felgende uttalelse fra formannskapet ble protokollfert:
Formannskapet er positive til a oke ledelsesressursen pa Gargo. Formannskapet ber om at
administrasjonen utreder en okning med inntil 100 % stilling for saksbehandling, kvalitets- og
utviklingsarbeid innenfor Gargo og helse- og omsorgssektoren.

Det er et stort behov for ekstra ressurser til ledelse pd Gargo sykestue og sykehjem. Generelt sett

er situasjonen slik:

e Etter en turbulent periode har vi nd kommet oss ovenpa der det er mer struktur pa driften og
storre trivsel blant ansatte. De ansatte er godt forneyd og héper vi klarer & beholde
navarende leder og samtidig f& pa plass ekstra ressurser slik at vi far “alt pé stell”.

o Det er tilbakemelding fra de ansatte om at helse ber prioriteres mer pa politisk niva.

e Vi skulle hatt flere ressurser til & jobbe videre med Samhandlingsreformen. I reformen stilles
det bl.a krav til gkt kompetanse (bl.a videreutdanning av sykepleiere innen KOLS, diabetes
og kreft), deltakelse i faglige nettverk. Dette krever mye tid.

o Det er stor slitasje pa andre ansatte ved hyppige lederskifter. Lederne ma leres opp, sette seg
inn 1 situasjonen og ha en god forstéelse slik at de tar de riktige avgjerelsene. Dette ma andre
ansatte sette av tid til og det vil ifb med skifter vere en folelse av manglende styring. Pa
Gargo har vi siden 2007 hatt 4 ledere.

e Flat struktur pa helsesiden, har den fungert? Den ber nok evalueres. Flere av mellomlederne
1 helse og omsorg savner en helsesjef som kan ta seg av budsjett, gkonomistyring,
koordinering mellom avdelingene og utvikling av helsetjenestene, serling ifb med
Samhandlingsreformen.

e Det er hayt sykefravaer pd Gargo og det har delvis sammenheng med de tingene som folger
med at vi ikke har nok ressurser til ledelse, oppfelging og utvikling av avdelingen.

e Det hoye sykefravaret og vakanser medferer at vi i perioder bruker 2 dager i uka kun for &
ringe etter vikarer og fylle vaktplanen.

e Vima jobbe med 4 fa vekk alle smastillingene og unnga uegnsket deltid.



I Gargoprosjektet 1 perioden 2004-2005 klarte vi & fa sykefravaeret ned fra ca 22 % til ca 11
% bl.a ved a fokusere pd nervarsfaktorer og tettere oppfolging, men noe av nedgangen
skyldes at en del trodde at det etter endringer med sykemeldingsreglene skulle bli
vanskeligere & bli sykemeldt.

Vedlagt felger bekymringsmelding fra tilsynslege Camilla H Huseby.

Det er et stort arbeidspress (etterslep saksbehandling og saksbehandling videre, strenge
dokumentasjonskrav som f.eks i tvangssaker, oppfelging av personalet serlig sykefraver,
kvalitetssikring inkl & f4 orden pa rutiner der vi har store mangler, med mer ).

Ma ha en nestleder som kan avlaste i daglige oppgaver samt trer inn i lederposisjon ndr leder
er borte.

Hele helsesektoren ber evalueres, bl.a med tanke pa ressurstildeling og om flat struktur
fungerer.

Det ma satses mer pa utvikling av tjenestene, vi driver gammeldags etter *70-80
tallsprinsipp”. Vi ma ha mer tanke pa aktivitet og stimulering enn “oppbevaring”, vi ma
utvikle tjenestene med bl.a dagsenter, utvikle sansehagen og ha bedre samarbeid med
hjemmetjenestene med f.eks bedre tilpasset avlastning, bruke matlaging mer som
aktivisering, planting og satse pa det estetiske. Seerlig pd Skjermet enhet ma man tenke nytt.

Ekstraressurser til ledelse

I dag bestar ledelsen pd Gargo sykestue og sykehjem av leder + 2 avdelingssykepleiere med
hver 25 % administrasjonsressurs + forkontoret med 2 &rsverk (forkontoret stetter ogsa
andre avdelinger innen helse og omsorg og tar en god del lennsarbeid).

Det er behov for & ha en ren 100 % nestlederstilling som tar saksbehandling, oppfelging av
personale, kompetanseutvikling, mm.

Vi mé ogsd vurdere om vi skal gke antall avdelingssykepleiere fra 2 til 3 slik at det blir egen
avdelingssykepleier inne pa Skjermet enhet, jfr brev fra tilsynslege Camilla H Huseby datert
19.04.12. Her m4 vi ogsd ta en ny gjennomgang av sterrelsen pd administrasjonsressursen til
hver enkelt.

Sammenligning

med Skjervey kommune

Kvanangen

Skjervey

Antall senger

30

33

Ledelse 1,5 arsverk (100%+25%+25%) 2,2 arsverk (100%+100%+20%)

Pleie 30 arsverk 35 arsverk

Kontorressurser | 2 arsverk (men deles med andre) 1,4 arsverk (men deles med hj-tjen)
Vurdering

Det er viktig 4 fa pa plass starre ressurser til ledelse av Gargo sykestue og sykehjem slik at vi fir
til stabilitet i ledelse og styring samt at vi kan satse pa arbeidet med & bedre kvaliteten, bade pa
kompetanseutvikling/tjenestetilbud og innen dokumentasjon/systemer.

Vedlegg

Brev fra tilsynslegen datert 19.04.12.




Kvanangen kommune

Arkivsaknr:

Arkiv:

2012/2167 -4
220

Saksbehandler: Hans Jorgen Emaus

Dato: 08.05.2012
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
2012/20 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 12.06.2012
2012/28 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 21.08.2012

Seknad om stette til drift av samfunnshus

Vedlegg

1  Kulturmidler (KF-109)
2 Vedlegg til seknad om kulturmidler - mélsetting og handlingsplan for samfunnshuset pa

Alteidet.

N N kW

Seknad om kulturmidler
Seknad om kulturmidler
resultset 146 3382 vedleggl
resultset 146 3382 vedlegg?2

Saksprotokoll i Kveenangen Oppvekst- og omsorgsutvalget - 12.06.2012

Behandling:

Utsettelsesforslag fra Valter Olsen (AP): Saken utsettes til neste mote.

Vedtak:

Saken utsettes til neste mote.

Réadmannens innstilling

SOKER INNSTILLING | TILDELING KOMMENTAR
Alteidet samfunnshus 4000
Kvanangen flerbrukshus 17000
Jakelfjord samfunnshus 4000




Saksopplysninger

Saken er iflg. vedtak i mete den 12.06. utsatt pga at seknad fra Jokelfjord samfunnshus ikke var
kommet med. Denne er na flettet inn og utvalget bes behandle seknadene pa nytt.

P& budsjettet for innevarende ar har Kvaenangen kommune kr. 25.000,- pa post
1.2570.385.4711 — tilskudd til samfunnshus.

Ved seknadsfristens utlep var det innkommet 3 sgknader:

Seker 1 Alteidet samfunnshus

Det har ikke vart drift av huset i 2011. Arsaken tilskrives lite folk/interesse. Det har vaert
nedsatt et “avviklingsstyre” men arbeidet har ikke fort fram.

Det er nd etablert et interimsstyre som forsegker & fa huset opp & ga” og ekstraordinzrt arsmeote
skal avholdes.

Regnskapet for 2011 viser et underskudd pé kr. 35099,-

Seker 2 Kvaenangen Flerbrukshus

Huset er mye benyttet men sliter med gkonomien. Dette har resulter 1 at midler til nedvendig
vedlikehold ikke har vart avsatt og behovet er stadig ekende.

I forbindelse med modernisering av kjekken ble det avdekket lekkasje i tak. Det er misstanke
om at dette kan vere tilfellet pa flere omrdder og méa undersgkes nermere.

Det har vert gjennomfoert et enormt arbeide i forbindelse med modernisering av kjekken og
dette framstdr 1 dag som meget bra.

Regnskapet for 2011 viser et overskudd pa kr 145.000,-men dette er ikke reelt da til dels store
eksterne tilskudd til nevnte kjokkenfornying er tatt med.

Seker 3 Jokelfjord samfunnshus

Seker om tilskudd til generell drifta og vedlikehold samt tilkopling av fiber.
Regnskapet for 2011 viser et underskudd pé kr. 23.728.



Kulturmidler (KF-109) '

Referansenummer: V4ITDF

Registrert dato: 30.04.2012 10:01:45

Vedlegg ettersendes via post

Innledning

Kommunen tildeler hvert ar midler etter sgknad fra lokale lag og foreninger. For sgknadsfrist og annen relevant informasjon, se kommunens
nettsider.

Opplysninger om foretak/lag/forening

Organisasjonsnummer

975763579

Foretak/lag/forening
Alteidet Samfunnshus

Adresse

Alteidet

Postnummer

9161

Poststed
BURFJORD

Telefon

Telefaks

Bankkonto

47403354542

Eventuelt forbund/organisasjon som laget er tilsluttet

Opplysninger om kontaktperson

Fornavn

Marit

Etternavn

Boberg

Adresse

Alteidet

Postnummer Poststed

9161 BURFJORD

Telefon

48181953

E-post
el-bober@online.no

Tiltaket

Det sgkes om tilskudd til
® Drift av eksisterende tiltak

Beskriv neermere hva tilskuddet skal brukes til

Vi sgker egenlig om tilskudd til alle tre kategorier. 5000 er tenkt til drift - 5000 er tenkt til vedlikehold - garderoben
trenger sart en oppgradering og 5000 til registrering i foretaksregisterfor & sta reg med riktig organisasjonsform

Kulturmidler (KF-109) - side 1



Seknadssum

15.000

kr

Tilknytning til kommunen

® Nei

Gjelder sgknaden for et lag/forening utenfor kommunen, men med kulturtilbud til denne kommunen

Laget/foreningen gir kulturtilbud innenfor
® Hele kommunen

Medlemmer

Antall medlemmer pr. 01.01. dette ar

0

Kjgnnsfordeling
Blandet

Aldersfordeling

Aktive medlemmer

Under 12 ar 12 til 18 ar Over 18 ar
Passive medlemmer

Under 12 ar 12 til 18 ar Over 18 ar
Stettemedlemmer

Under 12 ar 12 til 18 ar Over 18 ar
Inntekter/utgifter

Oppgi faktiske inntekter og utgifter for siste regnskapsar.

Spesifikasjon av inntekter

Medlemskontingenter

0

Kommunale tilskudd

2500

Andre tilskudd
0

Egne arrangement

11425

Andre inntekter

5035

Sum inntekter

18960

Spesifikasjon av utgifter

Husleie

0

Kontingenter

0

Faste driftsutgifter
45418.03

Kurs/instruktar

0

Diverse utgifter

8641,50

Sum utgifter
54059

Kulturmidler (KF-109) - side 2




Malsetting og handlingsplan for samfunnshuset pa Alteidet.

I hele 2011 har samfunnshuset ikke vzert i drift — det har veert et avviklingsstyre som har jobbet med 8 f&

huset nedlagt, da det ikke s ut til at det var noen som hadde interesse for a drive inn penger. Av den grunn kan
vi ikke legge ved noen drsmelding, heller ikke et vedtatt budsjett. Budsjettet vi legger med er satt opp med
utgangspunkt i de utgifter vi ser det harv ae rt i 2009.

Nedleggingen har ikke blitt giennomfgrt og vi er na fire stykker som har dannet et interimstyre,og valgt & prgve
a fa til drift.. Det styret bestar av : Marit Boberg — Ann Cecilie Jacobsen — Karl Henrik Solheim- Ronald Kaino
Hestnes. Vi planlegger et ekstraordinaert drsmgte s@ snart som mulig. For a fa vedtatt et nytt styre, fa klarhet i
hvilken organisasjonsform vi skal tilhgre og fa justert opp leiepriser.

Arsaker til lite drift og inntektsmuligheter er det er at bygda har lite folk igjen, huset er ikke tigjengelig for
funksjonshemmede — eldre og de som evt er litt darlig til beins. (hoveddelen av folket i bygda er eldre..) At
huset ikke har tilgang for funksjonshemmede begrenser bruken/utleien litt. Men det er en av tingene vi mener 3
prgve & fa til. Men det som i fgrste omgang er viktig er @ fa inn penger til de faste utgiftene.

| tillegg ma vi registrere huset med riktig organisasjonsform i Brgnngysundregisteret. Dette er ogsa noe som har
med tilpasning til den nye samvirke loven 3 gjgre. Dette er noe som vil koste mellom 5 og 6 tusen kroner.

For & fa ned en fast utgift som strem gnsker vid f3 satt inn varmepumper.

Vi ser ogsa at vi sannsynligvis er ngdt til & fa gravd opp og lagt ny vannledning med varme i, slik at vi unngér at
vannet fryser pa vinteren og sperrer helt for bruk av huset.

Og garderoben er det som i fgrste omgang trenger en oppgradering.
Videre gnsker vi 3 g& aktivt ut med at vi har et flott hus til leie til diverse arrangementer.

Inntektskildene vi ser for oss er vel de som er typisk for bygde og samfunnshus — lgrdagskafeer, loppemarked,
bingo, bygdekvelder, pubkvelder og evt bygdefester.

Vi vil vaere avhengig tilskudd bade fra kommunen og andre sponsorer, for & fa dette til.

Og siden kommunen er eier av hoveddelen av andelene i huset ser vi det som naturlig at vi far tilskuddet vi
sgker om.

Vivil ved et ev. avslag sende en sgknad pa fritak for kommunale avgifter med ovennevnte sak som
begrunnelse i den sgknaden.

Vi er klar over at dette huset er lite brukt i forhold til huset i Burfjord, men vi kan da ogsa se det slik at vi av
samme grunn ikke er i neerheten av & ha like store inntjeningsmuligheter.

Hovedmalet med & prgve & klare & drifte huset er at bygda skal ha en samlings og mgteplass og et hus &
kunne bruke til forskjellige sammenkomster, selskaper og arrangementer.

Med hilsen interimstyret i Alteidet samfunnshus 290412

Marit Boberg — Karl Henrik Sotheim — Ann Cecilie Jacobsen og Ronald Kaino Hestnes

Dol s
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BUDSIJETT ALTEIDET SAMFUNNSHUS 2012

Inntekter .
Leieinntekter 25.000,-
Arrangementer  20.000,-

Tilskudd 15.000,-

Utgifter

Forsikring

Strgm

Kommunale avgifter
Vedlikehold

Innvesteringer /registreringer

15.000,-

15.000,-
7.000,-
8.000,- .

10.000,-

Sum : 60.000

Sum: 60.000

Qw4 T DY



Res-Bal

Resultatregnskap for Alteidet samfunnshus A/L

]

2011
Inntekter Utgifter
Arrangement 11425,00 Stem 26815,03
Kommunale tilskudd 2500,001 Forsikring 15812,00
Leieinntekter 5000,00{ Avgifter 12791,50
Renter 35,001 Vedlikehold 7986,00
Annonse 675,00
Sum inntekier 48560.00 Sum utgifier 54059.53
Inntekter 78960,00] !
-utgifter 54059,53
Driftsresultat  kr. -35099,52
Balanseregnskap for Alteidet samfunnshus A/L
i !
2011
Eiendeler 31.12.2011 Gjeld - Egenkapital
Bankinnskudd 22688,86
Kassabeholdning 2820,00.
Egenkap pr. 01.01 €0588.49
+ - driftsresultat -35089.53
=Egenkap. pr. 31.12 . 25488.96
Sum eiendeler 25488,96 Sum egenkapitai 25488,95
2161 Burfjord, 12.02.2012 / 2 fﬁ“
; / /1
R
Kiell Ove Lehne Saxe Edvardsen
Underskrifi/navn leder ! Underskrift/navn kassearer
Underskrifi/ revisor é E | |
Side 1
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Kasas-caghok

{Kassabok for Alteldet samfunnshus 2011
T eho) VGTBromK, JARdre kond
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RRwvsenangen
Flerbrukshus BA

9161 Burfjord
KVAENANGEN KOMMUNE
POSTMOTTAK
30 APR 2012 Burfjord 30.04.2012

Til bshandling:

Saksbehandler:
Sgknad om kulturmidler o owemg: ]

Gradering:

Kvanangen flerbrukshus BA sgker herved om kulturmidler for 2012.

Regnskapet for 2011 felger vedlagt, men er ikke forelgpig revidert. Dette innholder ogsa alt som ble
innsamlet i forbindelse med ombyggingen av kjgkkenet. Dette er fullt ut betalt i januari ar. Og alle
kontoer er tomme.

Drifta i fjor gikk som vanlig med et lite underskudd. Dette gjgr at ngdvendig vedlikehold fortsatt
skyves ut i tid.

Alvorligere er det at vi under ombyggingen i fjor hgst oppdaget at vi har flere taklekkasjer. De vi
fant over kjgkkendelen bie rettet. Dette skyldes at shingelen pa taket er lagt feil. Sannsynligheten
for at dette gjelder hele taket er stor og vi gnsker derfor a engasjere et firma til 3 ga over taket og
lage en rapport med et anbefalt forslag for utbedring. Dette haster & fa gjort hvis vi ikke skal fa
store skader pa huset. Vi har vaert i kontakt med forsikringsselskapet som avviser at dette er en
forsikringsskade.

Vi haper derfor at vi kan komme i betraktning under arets tildeling . Midlene vil g3 til 3 fa utarbeidet
rapporten.

Vennlig Hilsen

For styre .
Oalf] = (;
Da n Pedersen

vedlegg:

Arsmelding

regnskap

Sluttrapport kjgkkenet
Regnskap kjgkkenet

Styreleder : Dagfinn Pedersen , TIf : 400 17 667 e-post : kulturhuset@burfjord.no



Kwvsenangen
Flerbrukshus A /L
9161 Burfjord

26.04.12

Arsmelding for 2011

Styret har bestatt av :

Dagfinn Pedersen — leder

Dag Asmund Farstad — medlem

Unn Merete Hansen — medlem flyttet juni 2010
Geir Skire - medlem

Eva Jonassen - medlem fra siste kommunestyrevalg
Guri Isaksen — medlem

Aret 2011 sto i nykjekkenets tegn. Se egen rapport som er vedlagt. En stor takk til alle
som var med og bidro.

pa grunn av kjekkenutvidelsen var huset stengt for utleie i flere maneder fra slutten av
sommeren og frem til slutten av november. Dette gjorde at en allerede darlig skomomi
bare ble verre. Vi klarte imidlertid a betale alt av regninger, men vedlikeholdet lider
fortsatt. Under kjskkenutbyggingen ble det ogsa oppdaget omfattende taklekasjer. Dette
ma tas takii2012.

Stadig okte strompriser gir oss en del utfordringer. Stremregningen totalt i 2011 var
50.000,-. Vi har ogsa relativt store faste kostnader. Vi kan nevne forsikring 35.000,-, og
brannvern 30.000,-. Det er ikke mulig a sette av midler til vedlikehold.

Sa ekonomisk er det ingen dans pa roser a drive huset, men det gar rundt pa et vis.
Styret vil derfor anbefale videre drift.

Hilsen
For styret

Dagfinn Pedersen

Styreleder : Dagfinn Pedersen , TIf : 400 17 667 e-post : kulturhuset@burfjord.no
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Kvaenangen Flerbrukshus AL

Resultat enkel

Dato: 24.04.2012

o

Side: 1
Periode: 1- 12
Regnskapséar: 2011
Reelt Budsjett Avvik

Konto Tekst i periode i periode i perioden
Driftsresultat

Salgsinntekter -221 092,00 -239 060,90 17 968,90

Andre inntekter -348 859,00 -125 188,50 -223 670,50

SUM Driftsinntekter -569 951,00 -364 249,40 -205 701,60

Varekostnad 0,00 5 276,00 -5 276,00

Lennskostnad 3000,00 3 000,00 0,00

Andre driftskostnader 422 059,78 361 209,98 60 849,80

SUM Driftskostnader 425 059,78 369 485,98 55 573,80

SUM Driftsresultat -144 891,22 5236,58 -150 127,80

-Finansinntekt og -kostnad

Renteinntekter -10 187,00 -3 058,00 -7 129,00

SUM Finansinntekter -10 187,00 -3 058,00 -7 129,00

SUM Finansinntekt og -kostnad -10 187,00 -3 058,00 -7 129,00

Arsresultat -155 078,22 2178,58 -157 256,80

Avsetninger 0,00 0,00 0,00

Arsresultat etter avsetninger -155 078,22 2 178,58 -157 256,80
daTax Foreningsegkonomi Professional Versjon 12.1.2955 - 24.04.2012 22:49 Side 1
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Kvaenangen Flerbrukshus AL

Balanse

Dato: 24.04.2012

Periode: 1-12 Side:
Regnskapsar: 2011
Inngaende Reelt Utgaende
Konto Tekst balanse i periode balanse
Eiendeler
Anlegdgsmidler
Varige driftsmidler
1100 Bygninger 2134 877,00 -65 000,00 2069 877,00
1270 Inventar, verktgy 395 518,00 -23 000,00 372 518,00
SUM Varige driftsmidler 2 530 395,00 -88 000,00 2 442 395,00
SUM Anleggsmidler 2 530 395,00 -88 000,00 2 442 395,00
Omigpsmidler
Fordringer
1500 Kundefordringer 0,00 -2 950,00 -2 950,00
SUM Fordringer 0,00 -2 950,00 -2 950,00
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bank br. konto 4740 2709061 20 493,82 3281,70 23 775,52
1935 Bank hgyrente 4740 10 35415 644,00 5,00 649,00
1936 Bank kjgkken 4740 10 57109 251 611,90 242 741,52 494 353,42
SUM Bankinnskudd, kontanter o.l 272 749,72 246 028,22 518 777,94
SUM Omlepsmidier 272 749,72 243 078,22 515 827,94
SUM Eiendeler 2 803 144,72 155 078,22 2958 222,94
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Over-/lunderskudd
8800 Udisponert arsresultat (overskudd) 0,00 -155 078,22 -155 078,22
SUM Over-/underskudd 0,00 -155 078,22 -155 078,22
Innskutt egenkapital
2000 Egenkapital, bundet -3 478 886,83 0,00 -3 478 886,83
SUM Innskutt egenkapital -3 478 886,83 0,00 -3 478 886,83
Opptjent egenkapital
2050 Annen egenkapital 169 121,42 0,00 169 121,42
2080 Udekket tap 506 620,69 0,00 506 620,69
SUM Opptjent egenkapital 67574211 0,00 675 742,11
SUM Egenkapital -2 803 144,72 -155 078,22 -2 958 222,94
SUM Egenkapital og gjeld -2 803 144,72 -155 078,22 -2 958 222,94
daTax Foreningsgkonomi Professional Versjon 12.1.2955 - 24.04.2012 22:48 Side 1



Kwvzsenangen
Flerbrukshus BA
9161 Burfjord

Burfjord 02.12.2011

Sluttrapport for ombygging av kjgkkenet.

Det nye kjpkkenet pa Kveenangen flerbrukshus er endelig ferdig.

Prosjektet startet allerede hgsten 2009 da styret bestemte seg for a gjére noe med det darlige
kjokkenet og mangelen pa kjglemuligheter. Det opprinnelige kjskkenet var pa ca 18. m2 og utstyrt
som et hjemmekjpkken. | tillegg var all innredning allerede godt brukt da det ble satt inn og bar
tydelige tegn av det. Kjplerom var heller ikke tilgjengelig.

I samarbeid med gode krefter i bygda ble det nedsatt en gruppe som raskt satte i gang med
planarbeidet og parallelt ble en pengeinnsamling satt i gang.

Allerede i februar 2010 sto kjglerommet ferdig. Innsamlingen til kjgkkenet gikk jamnt og trutt frem
til varen 2011 da vi sa at vi var praktisk talt fullfinansiert. Prosjektet hadde imidlertid vokst litt
underveis slik at vi hadde et budsjett pa 520 000,- da vi satte i gang byggingen i slutten av august.

I tillegg hadde vi allerede brukt ca. 40.000,- pa kjglerommet.

Av midler hadde vi da fatt 2 store belgp.
Fra Jokelfjord laks 150.000,-
Fra Alta kraftlag 150.000,-

Samlet sett har bygdas befolkning pa 2 ar klart 3 samle ca 250.000,- ! Dette har skjedd i form av
lotterier, lordagskafeer, pub arrangementer osv. Vi har ogsa mottatt en hel del gaver fra bade
private og lag/foreninger pa mindre belgp.

Vi kan bare berégmme det store engasjementet som har blitt vist fra store deler av bygda.

Selve utbyggingen startet i slutten av august i ar og har vart gjennomfgrt nesten utelukkende p3
dugnad og kveldstid. Til sammen er det utfgrt over 800 dugnadstimer av ca. 45 personer. Verdien av
dette er anslagsvis 160.000,- .Dette er ikke medregnet all den tida folk har brukt for a8 samle inn
penger. Det er kun enkelte deler hvor vi har vaert ngdt til 3 engasjere fagfolk.

Det har derfor tatt lang tid, men resultatet har blitt meget bra. Kjgkkenet ble testet skikkelig da
Burfjord IL arrangerte julemesse 26. november og tilbakemeldingene var veldig positive.

Selv om alle regninger ikke er kommet inn enda ser vi at vi ligger temmelig ngyaktig pa budsjett. Et
eventuelt overskudd vil bli brukt til & komplettere smautstyr p3 kjgkkenet.

Styreleder : Dagfinn Pedersen , TIf : 400 17 667 e-post : kulturhuset@burfjord.no
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Hva har vi s fatt; Vi har gket stgrrelsen fra 18 til 32 m2. Rommet er blitt bygget som vitrom.
Komfyrer som takler 3 lage middag til 120 samtidige gjester. Profesjonell oppvasklinje.
Kjokkenet har na tilnsermet restaurantstandard.

Vennlig Hilsen

For styret

Dagfinn Pedersen

Styreleder : Dagfinn Pedersen , TIf : 400 17 667 e-post : kulturhuset@burfjord.no
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Enkelt regnskap for utbygging av nytt kjgkken pa Kveenangen Flerbrukshus

Inntekter utgifter

Saldo pr. 1.jan 2011 kr 251 611,00 Graving

Innsamliet 2011 kr 278 000,00 Bygningsmatriell,

sum kr 529 611,00 Rgr og
innredning
avtrekksystem

Itillegg ble det brukt ca. Rullegitter

40000,- i 2010 til bygging Snekkere

av kjglerom. Kjgkkenmaskiner,
Rustfritt
Elektrisk

kr  4330,00

kr 182 260,00
kr 31625,00
kr 14 000,00
kr 40 250,00

kr 242 888,00
kr 21 560,00

Av utgiftene er 49421,- betalt inkl. mva.

Det resterende er nettobelgp etter en avtale med Kveenangen kommune.
Inntekter er inkludert tilskudd fra Alta Kraftlag pa 150000.

Underskudd er dekket fra driftsbudsjettet.

Dugnadsarbeid utgjgr 803 timer.

kr 536 913,00



Kulturmidler (KF-109)

Referansenummer: B6MEG4

Registrert dato: 31.03.2012 10:51:25

Vedlegg:

Jokelfjord Samfunnshus AL, regnskap, balanse 2011 og budsjett 2012, 27.02.12.docx

Arsmelding.docx

Innledning

nettsider.

Kommunen tildeler hvert ar midler etter sgknad fra lokale lag og foreninger. For sgknadsfrist og annen relevant informasjon, se kommunens

Opplysninger om foretak/lag/forening

Organisasjonsnummer

Foretak/lag/forening

Jokelfjord Samfunnshus A/L

Adresse

pb155

Postnummer

9169

Poststed
BURFJORD

Telefon

Telefaks

Bankkonto

47

Eventuelt forbund/organisasjon som laget er tilsluttet

Opplysninger om kontaktperson

Fornavn

Eirik L.

Etternavn

Mevik

Adresse

PB 155

Postnummer

9169

Poststed
BURFJORD

Telefon

41687796

E-post
eirikmevik@hotmail.com

Tiltaket

Det sgkes om tilskudd til
® Drift av eksisterende tiltak

Kulturmidler (KF-109) - side 1




Beskriv neermere hva tilskuddet skal brukes til

Tilkobling fiber kr. 3500.

Vedlikeholdsprosjekt (taklekasje og utvendig maling) kr. 3000
Bidrag til generell drift (Strem, forsikring o.1.) kr. 2500.

Sgknadssum

9000

kr

Tilknytning til kommunen

Gjelder sgknaden for et lag/forening utenfor kommunen, men med kulturtilbud til denne kommunen

® Nei

Laget/foreningen gir kulturtilbud innenfor
® Hele kommunen

Medlemmer

Antall medlemmer pr. 01.01. dette ar

1

Kjegnnsfordeling
Blandet

Aldersfordeling

Aktive medlemmer

Under 12 ar 12til 18 ar Over 18 ar
0 0 0

Passive medlemmer

Under 12 ar 12til 18 ar Over 18 ar
0 0 0
Stgttemedlemmer

Under 12 ar 12til 18 ar Over 18 ar
0 0 0
Inntekter/utgifter

Oppgi faktiske inntekter og utgifter for siste regnskapsar.

Spesifikasjon av inntekter

Medlemskontingenter

0

Kommunale tilskudd

2500

Andre tilskudd
40000

Egne arrangement

21431

Andre inntekter

40820

Sum inntekter

104751

Kulturmidler (KF-109) - side 2




Spesifikasjon av utgifter

Husleie

0

Kontingenter

0

Faste driftsutgifter
38355

Kurs/instrukter

1250

Diverse utgifter

88874

Sum utgifter

128479

Kulturmidler (KF-109) - side 3



Jokelfjord Samfunnshus AL, 9163 Jekelfjord

a) Resultatregnskap pr. 31.12 2011

Inntekter: Utgifter:

Arrangementer 21 431,- Strom 21 281,-

Utleie 40 697,- Forsikring 17 013,-

Kulturmidler 2 500,- Varer & utstyr 88 874.,-

Sponsing Jekelfjord Laks 40 000,- Skjenkegebyr 1 250,-

Renteinntekter 123.- Bankgebyrer 61.-

Sum inntekter 104 751.- Sum kostnader 128 479.-

Underskudd 2011 -23 728.-

b) Balanse pr. 31.12 2011

Eiendeler: Gjeld:

Kasse 3 000,-

Sparebank1 Nord-Norge 103 001,- Andeler 7 150,-

Bygg m/ utstyr 644 324, -

Arsresultat -23 728.- Egenkapital 719 447.-
726 597.,- 726 597.,-

¢) Budsjett 2012

Inntekter: Kostnader:

Arrangementer 30 000,- Forsikring 18 000,-

Utleie 25 000,- Strom 20 000,-

Kulturmidler 2 500,- Drift/vedlikehold 22 500.,-

Renter 100,-

Sum inntekter 57 600.- Sum kostnader 60 500.-

Jorunn Hansen Susanne B. Jorgensen

Leder Kasserer

Terje K. Ronning

Revisor




Jokelfjord samfunnshus A/L
Arsmelding 2011

Styret har bestatt av fglgende:
Styreleder: Jorun Hansen
Nestleder: Svein Nilsen
Kasserer Susanne Belles
Sekretzer: Rgnnaug Johansen
Styremedlem: Alm Boberg
Revisor: Terje Rgnning

Vara medlemmer: Ole Jonny Hansen, Kyrre Thomassen og Arvid Hansen.

Det hari ar veert avholdt: 11 styremgter, 1 arsmgte, 1 paskebingo, 4 PUB-kvelder,
presten 2 ganger, 1 konfirmasjon, 1 Jgkelfjorddag m/PUB, eldredag, Skjervgy v.g.s
(17stk + 7) 2 gang, 1 juletrefest, Klatrekafé hver uke, det har veert avholdt sgndagskafé
18 ganger og 1 begravelse.

Skjervgy v.g.s har brukt huset 2 ganger i ar, det er lite. Det var 17. stk m/lgrer fgrste
gangen. Vi matte kjgpe 8stk madrasser, sd vi har nu 20 stk, di er godt forngyd med
"huset” og trives her.

Sgndagskaféen gar ogsa i ar i overskudd, tross lite folk. Alt av utgifter pa huset er betalt
av "kafén” som vaskemidler, toalettpapir, sdper, sikringer, lyspeerer div...

mang kr. i utgifter som ellers skulle gatt fra samfunnshuset.

o

Det har ogsd i ar veert et aktivt ar pd "huset”. Det er trim aktivitet og klatring 1 gang i uka
pa mandager, med bra oppmgte. Sgndag "Bok Kafé” hver 14. dag.

Dette er stort sett det som har skjedd i aret som er gatt, og ut fra dette ma vi si oss
forngyd drift og bruk av samfunnshuset.

For Jgkelfjord samfunnshus A/L
V/ leder Jorun Hansen Takk foriar12/3-12
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