Mogteprotokoll

Utvalg: Kvanangen Formannskap
Motested: Kommunehuset
Dato: 18.01.2012

Tidspunkt: 09:00 —12:30

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Tryggve Enoksen Medlem KVSV

Jan Helge Jensen Leder KVKY

Goril Severinsen Medlem KVAP

Liv Reidun Olsen MEDL KVH

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer

John Helland Medlem KVH

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Svein Temmerbukt John Helland KVFRP
Merknader

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Liv-Wigdis Smith rddmann

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i moteboka, er
1 samsvar med det som ble vedtatt pd metet.

Jan Helge Jensen Svein Temmerbukt
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Grendehus den 17.12.11.

RS 2012/4  Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvenangen 2011/3

Flerbrukshus den 28.12.11.



PS 2012/1 Innspill tariff 2012

Réadmannens innstilling

Det viktigste innspillet 1 tariffspersmélet er at vi gir inn for at en stor del av lennsekningen skal
gis som en betydelig okning av lor-/sendagstilleggene.

Det nest viktigste er en justering med & gi loft til heyskolegruppene og harmonere dem med
leererstigen, bade 1 kroner og sette inn 16 drs ansiennitet.

Lokal pott. Det ber settes av minimum ca 1 % til lokal pott.
Beregning av arbeidstid 1 turnus. Dagens flytende ordning der det beregnes uketimetall mellom
35,5 og 33,6 timers uke ut fra vaktbelastning mé endres slik at dette blir et fast uketimetall.
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Behandling:

Punktvis votering:

R&dmannens 1 ste avsnitt: Tryggve Enoksen punkt 1 "Kvanangen kommune mener at
deltidsproblematikken ma prioriteres i tariffoppgjeret for 2012. Dette vil vare en forutsetning
for & sikre rekruttering og redusert sykefravaer innenfor omsorgsyrkene. Samtidig vil dette vare

et godt tiltak med hensyn til likestilling og likelenn. Et sentralt fastsatt stimuleringstilskudd for
hyppigere helg vil etter vart syn kunne gi den beste effekten.

Forslaget fra Tryggve Enoksen ble vedtatt med 4 mot 1 stemme.

Radmannens 2. avsnitt: Rddmannens innstilling til 2. avsnitt vedtatt 3 mot 2. T.E: "Som prioritet
2 setter kommunen sentrale oppgjer for alle normerte stillinger. I dag bruker sma kommuner (og
sikkert ogsé store) alt for mye ressurser pa a gjennomfere lokale forhandlinger. Lokale
forhandlinger skaper i tillegg uproduktivitet og misneye i organisasjonen. Derfor héper vi at all
lennsfastsetting for normerte stillinger gjores sentralt.

R&dmannens innstilling til 2. avsnitt vedtatt med 3 mot 2 stemmer.

3. avsnitt: Lokal pott / Tryggve Enoksen: "Kvanangen kommune héper at all lennsfastsetting
for normerte stillinger pa sikt skal fastsettes sentralt"

Tryggve Enoksens forslag vedtatt med 3 mot 2 stemmer.
4.avsnitt: R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Tilleggsforslag forslag fra Trygve Enoksen: Kvenangen kommune ensker at KS og fagforbund
gjor en undersgkelse over den totale ressursbruken til lokale lennsforhandlinger i kommunene.

Tilleggsforslaget fra Trygve Enoksen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Formannskapets forslag til vedtak til kommunestyret:

Kvanangen kommune mener at deltidsproblematikken ma prioriteres i tariffoppgjeret for 2012.
Dette vil vaere en forutsetning for & sikre rekruttering og redusert sykefraver innenfor



omsorgsyrkene. Samtidig vil dette vaere et godt tiltak med hensyn til likestilling og likelenn. Et
sentralt fastsatt stimuleringstilskudd for hyppigere helg vil etter vart syn kunne gi den beste
effekten.

Det nest viktigste er en justering med & gi loft til hoyskolegruppene og harmonere dem med
leererstigen, bdde 1 kroner og sette inn 16 ars ansiennitet.

Kvanangen kommune héper at all lonnsfastsetting for normerte stillinger pé sikt skal fastsettes
sentralt.

Beregning av arbeidstid 1 turnus. Dagens flytende ordning der det beregnes uketimetall mellom
35,5 og 33,6 timers uke ut fra vaktbelastning mé endres slik at dette blir et fast uketimetall.

Kvanangen kommune ensker at KS og fagforbund gjer en undersgkelse over den totale
ressursbruken til lokale lennsforhandlinger i kommunene.

PS 2012/2 Seknad om utgiftsdekning - Burfjord idrettslag

1 Seknad fra Burfjord idrettslag.

Réadmannens innstilling

Burfjord idrettslag, fotballgruppa tildeles kr. 8.125,- til dekning av utgifter for patrykk av
kommunal Logo pa sine klubbdresser.
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Behandling:

Endringsforslag fra SV og AP:
Saken oversendes fondsstyret med vedlegg. Ved bruk av kommunens logo skal det avtales pa
forhdnd om utgiftsdekning av kommunen av dette.

Endringsforslaget fra SV og AP ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken oversendes fondsstyret med vedlegg. Ved bruk av kommunens logo skal det avtales pa
forhdnd om utgiftsdekning av kommunen av dette.



PS 2012/3 Fjerning av gammelt gjerde i Setra, Badderen.

Réadmannens innstilling

Det bevilges kr.20.000 fra posten reservert til tilleggsbevilgninger og nye bevilgninger til
fjerning av gammelt gjerde mellom Badderelva og boligfeltet i Satra.
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Behandling:

Tilleggsforslag fra SV: pd kommunens eiendom i Setra.
Tilleggsforslag fra KP: Utbetaling skjer nér arbeidet ansees som gjort.

Rédmannens innstilling med tilleggsforslagene fra SV og KP ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det bevilges kr.20.000 fra posten reservert til tilleggsbevilgninger og nye bevilgninger til
fijerning av gammelt gjerde mellom Badderelva og boligfeltet pd kommunens eiendom 1 Setra.

Utbetaling skjer nér arbeidet ansees som gjort.

PS 2012/4 Referatsaker
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Behandling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.



RS 2012/1 Skjenkebevilling enkeltanledning Jokelfjord samfunnshus den
25.11.11.

RS 2012/2 Svar oversendelse av rapport fra tilsyn med brannvesenet i
Kvanangen kommune.

RS 2012/3 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvanangsbotn Grendehus den
17.12.11.

RS 2012/4 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvaenangen Flerbrukshus den
28.12.11.



