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Innspill tariff 2012

Réadmannens innstilling

Det viktigste innspillet 1 tariffspersmaélet er at vi gér inn for at en stor del av lennsekningen skal
gis som en betydelig ekning av ler-/sendagstilleggene.

Det nest viktigste er en justering med & gi loft til hoyskolegruppene og harmonere dem med
leererstigen, bade 1 kroner og sette inn 16 ars ansiennitet.

Lokal pott. Det bar settes av minimum ca 1 % til lokal pott.

Beregning av arbeidstid 1 turnus. Dagens flytende ordning der det beregnes uketimetall mellom
35,5 og 33,6 timers uke ut fra vaktbelastning mé endres slik at dette blir et fast uketimetall.

Saksopplysninger

Viser til KS-heftet Strategikonferansene 2012 — debattnotat til tariffoppgjeret 2012 som folger
vedlagt. KS stiller sparsmaél pé side 6, 8 og 10 som de ensker innspill pd. Dette danner grunnlag
for fylkesvise strategikonferanser 1 februar med innspill som gar videre til tariffoppgjoret.

Vurdering

Det viktigste innspillet 1 tariffspersmaélet er at vi gér inn for at en stor del av lennsgkningen skal
gis som en betydelig ekning av lor-/sendagstilleggene (svar pa spersmaélene 2, 3 og 7 1 debatt-
heftet). Grunnen til det er:

e Deltidsdilemmaet. Dilemmaet kommer av at for i ensker 4 jobbe tettere i helgene enn hver
3. eller hver 4. helg. Dersom man hadde stimulert flere til & jobbe 2. hver helg eller 2 av 5
helger, vil mange smé stillinger kunne slés sammen og mye av problemet vil vare borte.
Incitamentet for 4 fa flere til & jobbe slik er kun en kraftig ekning av ler-/sendagstilleggene.
Vima fa et lonnssystem som er slik at ulempetilleggene er sa gode at folk ser det bryet verdt
a ta pa seg ulempene. Slik er det ikke 1 dag. Lor-/sendagstilleggene er s lave at ingen ser
fordelene av 4 jobbe tettere 1 helgene enn de ma. Dersom det ikke blir gjennomslag sentralt
for en slik losning, ber man subsidizrt dpne for at kommunene kan bruke deler av lokal pott
til en slik ordning.

« Differensiering av lor-/sendagstilleggene kan vare gunstig. Dersom det blir et system der de
som jobber hver 2. helg har hgyere sats enn den som kun jobber hver 3. helg sa vil det vaere
sterkere incitament for & fa flere over til 4 jobbe hver 2. helg enn om tillegget var flatt.



o Rekruttering. Dersom vi ikke fir noen lgsning pa deltidsproblematikken fér vi etter hvert
store problemer med rekrutteringen pa fagarbeiderniva til pleieyrkene. Dette vil gjelde hele
kommunesektoren.

e Likelonn. I og med at det er overveiende kvinner som jobber turnus 1 kommunesektoren vil
dette ver et viktig ledd i likelennskampen.

e Lavtlenn. I og med at det er mange lavtlennede som jobber turnus i kommunesektoren vil
dette ver et viktig ledd i lavtlennskampen.

Det nest viktigste er en justering med & gi loft til heyskolegruppene og harmonere dem med
leererstigen, bade 1 kroner og sette inn 16 ars ansiennitet (svar pa spersmal 3 og 4 i1 debattheftet).
Det er blant heyskolegruppene vi har de sterste rekrutteringsproblemene, og dette vil lette litt pa
det i den grad vi konkurrerer med andre enn de andre kommunene. I tillegg er det viktig & viske
ut forskjellen mellom lererne og de evrige hayskolegruppene i kommunesektoren.

Beregning av arbeidstid i turnus. Dagens flytende ordning som ble innfert ved forrige tariff-
revisjon der det beregnes uketimetall mellom 35,5 og 33,6 timers uke ut fra vaktbelastning er
tungvind og uforutsigbar & bruke. Det brukes forholdsvis mye ressurser til & beregne dette og
stillingssterrelser blir endret ved endret sammensetning av vaktene (mange helge- og nattvakter
gir lavere uketimetall). Det ber endres slik at dette blir et fast uketimetall, enten at alle 1 turnus
far et uketimetall pa 33,6 timer pr uke eller det fastsettes et tall mellom 35,5 og 33,6 timer pr
uke for alle som jobber i turnus.

Lokal pott (svar pa spersmél 6 i debattheftet). Det bar settes av minimum ca 1 % til lokal pott.
Vima {4 tilfort tilstrekkelige midler til & gjennomfore lokal lennspolitikk. Det er mange
lennsmessige forhold som det ikke lar seg gjore & ordne opp gjennom et sentralt oppgjer og vi
m4 sitte igjen med tilstrekkelige midler til dette arbeidet.

Den totale rammen vil falle pa plass av seg selv ut fra "frontfagsmodellen", og det viktigste er at
det blir en mélrettet bruk av "det vi allikevel md ut med" (svar pa spersmalet pa side 6 1
strategiheftet).

Vedlegg
KS Strategihefte 2012
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TARIFFOPPGJQGRET 2012
DEBATTNOTAT

Forord

Til kommuner, fylkeskommuner og bedriftsmedlemmer

Kjeere medlem av KS!

12012 star vi foran et hovedtariffoppgjer. Det betyr at hele Hovedtariffavtalen
(HTA) apnes for revisjon og at det skal feres sentrale lennsforhandlinger. Vi
har utarbeidet dette heftet for a fa svar pa kjernespgrsmal foran varens
tariffoppgjor. Som arbeidsgiverorganisasjon forvalter KS fullmakt til & innga
sentrale tariffavtaler pA medlemmenes vegne. God dialog er en forutsetning for
a lykkes. En samlet kommunesektor bak behov og prioriteringer, gir KS et solid
grunnlag for a oppna gode resultater gjennom forhandlingene.

Debattheftet som utarbeides for strategikonferansene er i ar avigst av dette
tariffnotatet. Notatet beskriver problemstillinger som er relevante for arbeidet med
tariff og arbeidsgiverpolitiske utfordringer. Foran et lannsoppgjer er det viktig at vi far
klare signaler pa hva vare medlemmer forventer. | en sektor der vesentlig del av
lepende utgifter er Ignn og der arbeidskraften er av avgjgrende betydning for
tjenestekvalitet og omfang, er gjennomfgring av tariffoppgjer en ngkkelfaktor dersom
kommunesektoren skal lykkes.

Spgrsmalene som reises kan av den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift
behandles i forkant av strategikonferanser og fylkesmgtene. Medlemmenes uttalelser
sendes KS i fylket og det bgr vaere fylkesmgtet som behandler uttalelsene i de
respektive fylkene. KS i fylkene inviterer til strategikonferanser og fylkesmgter
mellom januar og mars 2012. Her vil det presenteres mer utfyllende og oppdatert
informasjon som grunnlag for debatt.

Etter behandlingen pa strategikonferansene, inngar fylkesvise oppsummeringer som
en viktig del av grunnlaget for KS’ forhandlingsmandat.

God lesing og debatt!
Oslo, november 2011

Sigrun Vageng
administrerende direktar

TIL DEBATT — Strategikonferansene 2012
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1. Rammer og utfordringer

Det inntektspolitiske
samarbeidet og frontfaget

Arbeidslivet i Norge kjennetegnes
ved et utstrakt trepartssamarbeid,
sterke og ansvarlige
organisasjoner, koordinerte
lennsoppgjar, partenes tilslutning
til frontfagmodellen, en relativt
hgy organisasjonsgrad og hay
yrkesdeltakelse. Partene i
arbeidslivet har tradisjonelt sett
tatt ansvar for a finne lgsninger
gjennom forhandlinger.

Det inntektspolitiske samarbeidet
dreier seg i utgangspunktet om &
fa organisasjonene til & ta ansvar
gjennom a koordinere frem
helhetlige Igsninger pa tvers av
avtaleomradene i Norge. Til
grunn for dette ligger forstaelsen
av at utviklingen i norsk industris
konkurranseevne ikke skal
svekkes sammenlignet med
landets handelspartnere. Det
inntektspolitiske samarbeidet har
stort sett virket forpliktende pa
arbeidslivets parter, og gir
grunnlag for felles forstaelse av
de gkonomiske ramme-
betingelsene landet star overfor
til enhver tid. Koordineringen
bidrar til & dempe interesse-
motsetninger mellom sektorene
og avtaleomradene.

Hovedavtalen. Avtale mellom
KS og arbeidstaker-
organisasjonene om grunn-
leggende spilleregler bl.a. om
samarbeid i arbeidslivet. Hoved-
avtalen regulerer ikke lgnn.

HTA er forkortelsen for Hoved-
tariffavtalen i KS omradet.
Hovedtariffavtalen er 2-arig,
inngatt mellom KS og arbeids-
takerorganisasjonene med utlgp
30. april 2012 og regulerer Ignns-
og arbeidsvilkar i kommunene/
fylkeskommunene/bedriftene.

Lonnsglidning er den delen av
lonnsveksten som i sentrale
tariffavtaler ikke kan tilskrives
tariffmessige tillegg. Eksempelvis
ansiennitetsopprykk og endringer
i lonn ved skifte av stilling.
Glidningen regnes inn i den
gkonomiske rammen for
lennsoppgjaret.

Overheng er en prosentvis
beregning som beskriver hvor
mye lgnnsnivaet ved utlgpet av
et ar ligger over gjennomsnitts-
nivaet for hele aret. Lannstillegg
som gis sent i aret, farer til starre
overheng til neste ar enn
tilsvarende tillegg gitt tidlig i aret.
Overhenget regnes inn i den
gkonomiske rammen for
lsnnsoppgjaret.

Tl DFRATT — Stratesikonferansene 2012



Pott. Sentralt avtalt belgp til
radighet for lokale forhandlinger
om lgnnstillegg (hjemlet i HTA
pkt 4.A.1).

Frontfagmodellen/forhandlings-
modellen innebeerer at lonns-
veksten koordineres i hele
arbeidslivet. Lannsveksten for
industrien (frontfaget) brukes
som “normalutvikling” og legger
premissene for lannsvekst i
skjermede nzeringer/sektorer.
Profilen pa oppgjgrene
bestemmes innenfor den enkelte
sektor.

Fakta om lgnn for noen store
forhandlingsomrader

(kilde TBU-rapport «Etter inntekts-
oppgjarene 2011»).

Gjennomshnittlig arslgnn

pr arsverk

466 700 Industri i alt

378 600 Industriarbeidere

580 000 Industrifunksjonaerer
450 300 Statsansatte

398 500 Kommuneansatte i alt
445 700 Undervisningspersonale
445 700 Helseforetakene

Okonomiske anslag og
forutsetninger for 2012

KS legger til grunn at partene i
kommunal sektor pa tradisjonelt vis
forholder seg til den gkonomiske
rammen i frontfaget ved lgnns-
oppgjeret i 2012. Regjeringen anslar
i nasjonalbudsjettet Iannsveksten til
om lag 4 prosent i 2012. Anslaget
for prisveksten i 2012 er 1,6 prosent.
SSBs prognoser for Isnnsveksten
viser 3,6 prosent. Norge vil ikke
veere ubergrt av den gkonomiske
nedgangen i den vestlige verden.
Det er all grunn til & anta at den
store finansielle og realgkonomiske
usikkerheten i Europa sammen

med lav prisstigning og relativt hay
Iennsvekst i Norge de senere ar vil
sette sitt preg pa frontfagoppgjeret

i mars 2012. KS vil giennom det
inntektspolitiske samarbeidet arbeide
for at det i 2012 blir gjennomfert et
moderat lsnnsoppgjar.

KS spor:

1. Hva vurderes som en
realistisk og forsvarlig
gkonomisk ramme
for hovedoppgjeret i 20127

o'm
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Arbeidsgiverpolitiske
utfordringer

Norges gkte rikdom gir
forventninger i befolkningen, og
skaper grobunn for politiske lgfter
om gode velferdstjenester.
Mulighetene til & oppfylle Igftene
vil lett tape kapplapet med
forventningene. Det er godt kjent
at gkt levealder fgrer til at Norge
vil fa betydelige utfordringer
knyttet til den demografiske
utviklingen de neermeste tiarene,
med flere gamle og relativt faerre
i yrkesaktiv alder. Antall personer
over 80 ar kan komme til & gke
fra 190 000 i 2000, til 320 000 i
2030, og 500 000 i 2050. 1 2000
var det 4,7 personer i yrkesaktiv
alder pr eldre, mens antallet
reduseres til 3,512030 0g 2,9 i
2050. Samtidig ser vi en utvikling
som gar i retning av at en stadig
stgrre andel av brukerne av
pleie- og omsorgstjenester er
under 67 ar. Det blir enda
viktigere at kommunesektoren
vinner kampen om arbeids-
kraften!

Vi har fortsatt et stort
arbeidskraftpotensiale i de
mange deltidsansatte i
kommunesektoren. Det store
omfanget av deltidsarbeid er en
utfordring, og det ma veere en
prioritert oppgave a redusere
omfanget av deltid. Samtidig ma
det jobbes for en bedre ressurs-
utnyttelse av arbeidskraften, ved
blant annet en mer strategisk

kompetansestyring, og for gkt
naerveer gijennom et godt og
inkluderende arbeidsliv.

2. Losninger i et fremtidsrettet
perspektiv

Hovedtariffoppgjoret som
bidrag til en mer attraktiv
kommunesektor!

I 2012 er det 10 ar siden lgnns-
systemet i kommunal sektor ble
lagt om med en klar dreining fra
sentral mot lokal Ignnsdannelse.
Hovedstariffavtalens minstelgnns-
system, som i dag omfatter over
90 prosent av arbeidstakerne,
legger til rette for at de sentrale
parter kan heve store stillings-
grupper lannsmessig, samtidig
som systemet gir lokal fleksibilitet
gjennom bestemmelser om
lokale forhandlinger. Beregninger
viser dog at den stagrste delen av
Ionnsveksten for disse gruppene
fortsatt gis gjennom sentrale
tarifftillegg.

Om lag 9 prosent av arbeids-
takerne har i dag kun lokal
Iennsdannelse. Ordningen, som i
hovedsak omfatter ledere og
grupper med hgyere akademisk
utdanning, oppfattes a ha stor
legitimitet og det oppstar fa
Ionnstvister. Det legges til grunn
at det over tid ma veere en
balanse mellom Ignnsveksten for
arbeidstakere med hhv. sentral
og lokal lgnnsdannelse. Arbeids-
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takere med kun lokal lgnns-
dannelse har de senere ar hatt
en noe hgyere lgnnsvekst enn
tariffomradet for avrig.

Kommunene/fylkeskommunene/
bedriftene videreutvikler aktivt sin
lokale lannspolitikk, for a vaere
konkurransedyktig og tilpasset et
lokalt arbeidsmarked og lokale
arbeidskraftutfordringer. KS
mener dette representerer en
positiv utvikling som ogsa har
betydning for a gi lokale
forhandlinger forutsigbarhet og
legitimitet.

For tariffoppgjaret 2012 skal de
sentrale parter gjennom et
utvalgsarbeid vurdere endringer i
hovedtariffavtalens lgnns-
bestemmelser/minstelgnns-
system.

Det er en malsetting for KS a
arbeide for endringer i minste-
lannssystemet slik at det blir et
bedre verktay for sentral og
seerlig for lokal lgnnsfastsettelse.
KS har som utgangspunkt at et
framtidig system med minstelgnn
blant annet fortsatt ber bygge pa
krav til kompetanse og ma
hensynta lokale lgnnstillegg og
Isnnsrelasjoner ved heving av
sentral minstelgnn.

Medlemmenes eventuelle behov
for en omfangsutvidelse av
stillingsgrupper med lokal lanns-
dannelse ma ogsa ivaretas.

KS spor:

2. Hvilke elementer i oppgjeret
(f.eks. lokal pott, sentrale
lennstillegg) skal prioriteres?

3. Hvilken profil pa eventuelle
sentrale lgnnstiltak vil best
ivareta lokale behov?

4. Hvilke endringer ved dagens
minstelgnnsystem vil veere
det beste bidraget for a bedre
rekrutteringssituasjonen
framover?

5. Kan det prioriteres & bruke
deler av rammen for a
gjennomfare endringer i
minstelgnnstabellen?

6. Hvordan ser dere pa eget
omfang av arbeidstakere med
kun lokal lgannsdannelse?

Tl DFRATT — Stratesikonferansene 2012
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Heltid/deltid — arbeidstid som
virkemiddel

Fakta om arbeidstid
(kilde: PAI statistikk)

Gjennomsnittlig stillingssterrelse*
for turnusarbeidere (35,5 t uke i
full stilling) er 72 %

Gjennomsnittlig stillingsstarrelse*
for dagarbeidstakere (37,5 uke i
full stilling) er 86 %

*Inkluderer hovedstilling, bistilling
og merarbeid

Mer heltid og okte
stillingsstorrelser

KS har, i likhet med arbeidstaker-
organisasjonene, i lang tid veert
opptatt av a redusere omfanget
av sma stillingsbreker. Etter
Hovedtariffavtalen skal det som
hovedregel ansettes i full stilling,
og det skal utarbeides retnings-
linjer med formal & gke antall
heltidsansatte. Mange kommuner
arbeider aktivt for & fa flere
ansatte i stgrre og hele stillinger.
Det har likevel ikke skjedd noen
vesentlig endring i andelen
deltidsansatte pa landsbasis.
Innen helse- og omsorgssektoren
ser ugnsket deltid til i hovedsak a
veere knyttet til bemanning av
helgevakter. Det er derfor
ngdvendig & se neermere pa

organisering av helgearbeidet
som et virkemiddel for & redusere
omfanget av ugnsket deltid.

Helgearbeid som virkemiddel

KS og andre har lenge hevdet at
gkt hyppighet av helgearbeid vil
medfgre at mange deltidsansatte
vil f& gket stillingen sin. Dersom
de ansatte jobber to til fire helger
ekstra pr. ar, vil den gjennom-
snittlige stillingssterrelsen pa
arbeidsplassen kunne gke med
ca. 20 prosent. Alternativt kan
vaktlengden gkes i helgene.
Dette forer til at den enkelte
bruker far feerre ansatte a
forholde seqg til, noe KS mener i
seg selv gker kvaliteten pa
tienestene. Det kan etter arbeids-
miljgloven som hovedregel
jobbes annenhver sgn- og
helgedag. Imidlertid har det i lang
tid veert vanlig praksis i
kommunal sektor at arbeids-
takerne i pleie- og omsorgs-
sektoren jobber hver tredje helg.
Dersom det skal gjgres noen
vesentlige grep for & redusere
omfanget av deltid, ma denne
praksisen endres.

Fagforeningene har til na veert
avvisende til & endre praksisen,
og det har veert vanskelig a fa til
en slik endring fordi de fleste
turnusordninger krever avtale
med tillitsvalgte. LO gnsker na &
bidra til at praksisen endres,
mens Unio fortsatt er avvisende.
Samtidig reises spgrsmalet om &
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gke kompensasjonen for
helgearbeidet. Gjeldende
lerdags- og sgndagstillegg er
minst kr 35, hvilket betyr at det er
anledning til & fastsette et hgyere
belap lokalt.

KS er opptatt av at en eventuell
gkt kompensasjon ma malrettes
mot endret organisering av
helgearbeidet. Dersom det skal
foretas sentrale endringer kan
dette gjeres pa ulike mater.
F.eks.:

1. Et flatt belap for lgrdags- og
sgndagstillegget, med mulighet
for lokal justering — det kan
som i dag veere et flatt
minstebelap, dvs. at tillegget er
like stort uavhengig av hvor
mange helger en arbeider.

2. Hoyere tillegg for de som
jobber hyppigere helg — det
kan tenkes en skala bestaende
av f.eks. fire trinn der det er
ulike satser for antall helger pr
ar.

3. Et sentralt fastsatt belgp i form
av stimuleringstilskudd/bonus
for hyppigere helg — f.eks. at
det gis et tilskudd for helge-
arbeid utover dagens praksis.

KS :
Spor T~

7. Hvordan kan tariffoppgjeret
bidra til & Iese dilemmaene L
knyttet til helgearbeidet? U
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Kurs i avtaleverket ved KS Forhandling

KS Forhandling arrangerer den 15. 0g 16. mars 2012 et todagers innfgringskurs,
i sentrale deler av avtaleverket i KS” tariffomrade, pa Thon Hotel Oslo Airport.
Kurset er tilpasset nye ledere og personalmedarbeidere, men vil ogsa kunne
veere aktuelt for ledere som @nsker en oppdatering i avtalene.

Rammebeskrivelse av kurset:
Kurset bestar av to deler.

Del 1: Felles del for alle deltakerne.

Hovedtariffavtalen; kap, 1, 3, 4 og 5.

Hovedavtalen; Forhandlingsordningen, avtalestruktur, formal og intensjon.
Arbeidsgivers og tillitsvalgtes rettigheter og plikter.

Del 2: Parallellsesjoner med valgfrie temaer.
Det blir flere valgfrie temaer med problemstillinger knyttet til temaene arbeidstid,
sykelgnn, lennsfastsetting og lokale forhandlinger og forhandlingsgkonomi.

Kurset er under utvikling og det tas forbehold om endringer.
Ytterligere informasjon om kurset vil bli lagt ut pa www.ks.no nar programmet er ferdig.
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Seknad om utgiftsdekning - Burfjord idrettslag

Vedlegg

1 Seknad fra Burfjord idrettslag.

Réadmannens innstilling

Burfjord idrettslag, fotballgruppa tildeles kr. 8.125,- til dekning av utgifter for patrykk av
kommunal Logo pa sine klubbdresser.

Saksopplysninger

Burfjord idrettslag, fotballgruppa, gikk sommeren 2011 til anskaffelse av nye klubbdresser til
sine fotballspillere (aldersbestemt) og ledere.

Dressene er patrykket kommunens Logo. Tillatelse til dette var innhentet, men det hersker tvil
om klubben ogsé var lovet utgiftsdekning av dette.

Klubben sgker i brev av 23.08.2011. og tilskudd til dette.

Vurdering

Klubben har solgt 150 av disse dressene og de er flittig 1 bruk ved deltakelse 1 kamper,
turneringer o.1.

Kommunens logo viser at Kvanangen stotter denne positive aktivitet og profilerer kommunen
pa en positiv mate 1 regionen.

Tilskuddspost til idrettsaktiviteter pd kulturomridet har ikke rom fro & dekke dette.
Formannskapet oppfordres derfor til & finne en passende post for dekning av utgifter til slik
positiv profilering.






Burfjord idrettslag - Fotball
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Burfjord idrettslag — fotball
Badderen
9162 Sgrstraumen Badderen 23.08.2011

Kvaenangen kommune
Hans Jgrgen Emaus

9161 Burfjord

Spknad om stgtte til trykking av kommunelogo pa klubbdresser.

Burfjord idrettslag — fotball har gatt til anskaffelse av ny klubbdresser. Vi fikk
tillatelse til & trykke pa kommunelogoen.

Sgker herved Kvaenangen kommune om gkonomisk stgtte til denne trykkinga.
Kostnadene ble pa kr 8125,-

Vi har solgt 125 klubbdresser, sa interessen har vaert stor. Det er ogsa flere som
har gnsket 3 kjgpe dressen i ettertid. Vi ser pa det som en fin idrettslig
profilering av kommunen.

Med hilsen
Jan Inge Karlsen

Burfjord idrettslag-fotball
/J@v lvgr Lladd

Vedlegg: Betalt faktura.

Burfjord idrettslag-fotball Bankkonto 4740 27 09800 Orgnr: 98572740 Telefon 95224338

E-post : jani-ka@frisurf.no L
‘ﬁzzoagj@wu



Flortex Klaer as

Flortex Kleer as

Batnesvn 7
9151 STORSLETT
Org.nr. : NO 988607401MVA
Telefon : 77765144--97029009
F AKTU RA Telefax : 77767108
. . Mottaker Kunde 118
Nummer : 20439 Side 1 Burfjord iL
Dato : 09.08.2011 ViJan Karlsen
Badderen
Forfall :  24.08.2011 9162 SORSTRAUMEN
Ref : Ordrenr: 339 Ref :
Varenummer Tekst Antall Enhet Pris Sum
100 Overtrekk 53 Stk 799,00 30,0% 29642,90
100 Overtrekk voksen 73 stk 999,00 30,0% 51048,90
100 trykking navn 113 Stk 75,00 8475,00
100 trykking leogo 125 stk 60,00 7500,00
100 trykking logo kommune 125 stk 65,00 8125,00
Kredit omkostninger 1 25,00 25,00
Vi takker for en hyggelig handel.
-
Netto 25,0% mva Belop a betale |
| 83 853,44 20 963,36 104817&0?

Kvittering

innbetalt til konto

~4740 07 10100
Betalingsinformasjon

KUNDENUMMER
FAKTURANUMMER

Betalt av
) réurfjord IL
V/Jan Karlsen
Badderen
9162 S@PRSTRAUMEN
i
Belast

konto

Kundeidentifikasjon (KiD)

Belop

Betalerens kontonummer

104817,00

118
20439

-

Kroner

104817

GIRO

Underskrift ved girering

L

_Betalt til
rFlortex Kler as
Batnesvn 7

9151 STORSLETT
L

Ore Tit konto

00 <« >

Betalings-
frist

4740 07 10100

Blankettnummer

6366754452

IS 1
24.08.2011

=
|
—d
1
.
Kvittering
tilbake

Blankettnummer

<6366754452>



Kvaenangen kommune Arkivsaknr: 2011/4546 -2

Arkiv:
Saksbehandler: Oddvar Kizrbech
Dato: 09.01.2012
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
2012/3 Kvanangen Formannskap 18.01.2012

Fjerning av gammelt gjerde i Setra, Badderen.

Henvisning til lovverk:

Réadmannens innstilling

Det bevilges kr.20.000 fra posten reservert til tilleggsbevilgninger og nye bevilgninger til
fjerning av gammelt gjerde mellom Badderelva og boligfeltet 1 Saetra.

Saksopplysninger

P& kommunens eiendom 1 Satra 1 Badderen er det et gammelt gjerde som gar mellom
Badderelva og boligfeltet. Gjerdet ligger delvis nede og er til fare for mennesker og dyr som
bruker omradet daglig.

Fra Veronika Olsen har vi fatt felgende henvendelse av 15.11.11:

Kvaenangen Kommune

9161 Burfjord

EIER- OG ANSVARSFORHOLD | SAETRA

Undertegnede lurer pa hvem som er eier i Saetra? Fra Badderelva og nordover, bak Kvaenangen
Produkter og videre. Og hvem som har ansvar for & fijerne det gamle gjerdet som ligger nedgrodd
der?

Grunnen til at jeg spar, er fordi hesten min satte seg fast i det gjerdet pa en ridetur og skadet seg sa
mye at den matte avlives 21.10.11

Haper jeg far et svar fra dere om dette.

Hilsen

Veronica Olsen

Kommunen er eier av omradet og har ogséd ansvaret for gjerdet som ble oppsatt 1 forbindelse
med tidligere bruk av omrade til beite.

Vi har vert 1 kontakt med rideklubben i Badderen som har sagt seg villig til & fjerne gjerdet for
kr.20.000.



Vurdering

Siden kommunen som grunneier har ansvaret for gjerdet, og det til fare for ferdsel og bruk av
omrédet, anbefales det & bevilge nedvendige midler slik at gjerdet kan fjernes.



PS 2012/4 Referatsaker



Kvanangen kommune

Radmannens stab

Jokelfjord Samfunnshus AL
v/Jorunn Hansen

9163 JOKELFJORD
Delegert vedtak
Kvanangen Delegert Formannskap - nr. 31/11
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2011/3-69 42184/2011 U63 15.11.2011

Skjenkebevilling enkeltanledning Jokelfjord Samfunnshus den 25.11.11.

Saksutredning:

Viser til seknad fra Jokelfjord Samfunnshus AL der de seker om skjenkebevilling til PUB-kveld pé
Jokelfjord samfunnshus den 25.11.11. Ved vurderingen av en bevilling skal det legges vekt pé antallet
salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, mélgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
naringspolitiske hensyn, hensynet til lokalmiljeet for evrig og kommunens rusmiddelpolitiske plan. Ut fra
disse momentene er det ingen ting i veien for & innvilge en slik seknad. Vi har fra tidligere praksis ansett
slike soknader som kurante dersom det ikke har veert konkrete ting a sette fingeren pa. De har tidligere
avholdt arrangementer med alkoholservering uten at det har medfert problemer av nevneverdig art. Vi
gjor derfor slikt

Vedtak:

Jokelfjord Samfunnshus AL gis skjenkebevilling for alkohol gruppe 1, 2 og 3 (tidligere ol, vin og
brennevin) for enkeltanledning til PUB-kveld pa Jokelfjord samfunnshus den 25.11.11.

Skjenketiden settes til k1 0200 for alkohol gruppe 1 og 2 og til k1 0100 for alkohol gruppe 3.
Skjenkestyrer er Svein Nilsen.
Skjenkeavgiften settes til kr 250.

Bevillingen er gyldig under forutsetning av at skjenkeavgiften er betalt.

Med hilsen

Bjorn Ellefsaeter
Kontorsjef
TIf direkte 77 77 88 12

Kopi til Politiet v/Bodil Nyskog Berg (inngaende sgknad folger vedlagt).

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:

kommunehuset kommunehuset Telefaks:

9161 Burfjord Organisasjonsnr: 940331102
E-post: post@kvanangen.kommune.no Internett:

www.kvanangen.kommune.no



Kvanangen kommune
Kvanangen brannvesen

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
Postboks 2014
3103 TONSBERG

Deres ref: Var ref: Lepenr: Arkivkode Dato

2010/1480-7 618/2012 M79 05.01.2012

Svar oversendelse av rapport fra tilsyn med brannvesenet i Kvaenangen kommune.

Tilsynsrapport av 18.10.11

Avvik 1
Kommunens internkontrollsystem, som skal sikre at krav til brannforebyggende oppgaver fastsatt
1 eller 1 medhold av brann- og eksplosjonsvernloven, er ikke tilfredsstillende.

Avvik fra
Forskrift om helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet i virksomheter (internkontrollforskriften)
§ 5 Innholdet 1 det systematiske helse-, miljo-, og sikkerhetsarbeidet. Krav til dokumentasjon.

Kommentar

Kommunens internkontrollsystem ma sikre at kravene til brannvesenets forebyggende oppgaver
til enhver tid blir tilfredsstilt. Kommunen mé systematisk kartlegge lov- og forskriftskrav, samt
egen risiko og sdrbarhet, og iverksette nedvendige tiltak pa grunnlag av dette. Dette arbeidet skal
dokumenteres.

Dersom kommunen ikke har kompetanse eller ressurser til 4 utfore dette arbeidet selv ma denne
tjenesten kjopes av kompetent personell.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 77778847

kommunehuset Brannstasjonen Burfjord Telefaks:

9161 Burfjord Organisasjonsnr: 940331102
E-post: post@kvanangen.kommune.no Internett:

www.kvanangen.kommune.no



Tilsynet avdekket blant annet funn pa felgende omréader:

o ikke tilfredsstillende risiko- og sérbarhetsanalyse

o ikke tilfredsstillende myndighetsutevelse av tilsyn

e liten grad av samarbeid med andre kommuner om brannvesenets forebyggende oppgaver
Dersom kommunen skal kunne tilfredsstille krav fastsatt i eller i medhold av brann- og
eksplosjonsvernloven er det en forutsetning at brannvesenet har tilstrekkelig med personell, og at
personellet har de kvalifikasjoner som er nedvendig for & kunne ivareta brannvesenets
forebyggende oppgaver pd en forsvarlig mate. Hvis kommunen ikke disponerer dette personellet
selv, ma tjenesten kjopes eller det ma etableres interkommunalt samarbeid. DSB har god erfaring
med at fullt interkommunalt samarbeid sikrer kvalitet og stabilitet i det brannforebyggende
arbeidet.
Fremdriftsplan 2012

e Risiko- og sarbarhetsanalyse oppdateres med frist 31.12.12.

e Internkontrollsystemet forbedres, med tanke pa dokumentasjon, spesielt med tanke pa
Komtek - feiing og tilsyn med frist 31.12.12

e Sgke samarbeid med andre kommuner, eller selv 4 tilfere ressurser for gkt satsning pa
forebyggende oppgaver med frist 31.12.12

Med hilsen

Nils Arnold Nilsen
Brannsjef
Direkte innvalg: 77778847

Intern kopi:
Liv-Wigdis Smith
Jan Helge Jensen

Side 2 av 2



MAL OG PRIORITERINGSPLAN FOR FOREBYGGENDE AVDELING 2012

Oppstart dato [Navn pa aktivitet: (arbeid, prosjekt) 1: Ansvarlig IAntatt ferdig Evaluering
2: Del — ans.
Vir /sommer  [Brannforebyggende aktivitet/informasjon til vare innbyggere: 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
- bratebrenning
- grilling/engangsgrill
- St. Hans feiring / bal
- brannvernuka 2012
- roykvarslerens dag 1. desember
- aksjon boligbrann (forste uka av desember)
- advent/levende lys — informasjon ut til vire innbyggere (52.50 timer)
Januar 2012 Kompetanseutvikling av ansatte pa avdelingen spesielt innen: 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
Brannberedskap. (@velse, planlegging 8 stk ovelser / 60 timer)
April Tilsyn i § 13 objekter i Kveenangen kommune; 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
- Ordingre tilsyn (20 stk/ 150timer)
- Grunndokumentasjon for bygningsmassen ihht § 2-1 (FOBTOT)
Januar 2012 Vedlikehold, kontroll og ettersyn av brannmateriell (360 timer i aret) 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
Hest Tilsyn av fyringsanlegg 1 Kvanangen kommune (7.5 timen) 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
2. IKS -feiing
Hest Feiing 1 Kvaenangen kommune: Fastlandet (14 timer / info feiing ) 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
2. IKS -feiing
Hest Feiing 1 Kvaenangen kommune: Reinfjord, Spildra, Segelvik (14 timer/ info feiing )| 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
2. IKS -feiing
Januar 2012 Kvalitetssikre saksbehandling/oppfoelging etter utfort feiing og tilsyn 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
(150t + 75t =225timer)
Sommer Revidering av var database i KOM - TEK / vasking av dagens tilsynslister. |1. Nils-Arnold Nilsen 2012
(10 dager / 75 timer)
Vinter Ekstern undervisning evalueres arlig 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
Norsk luftambulanse
Heost Forebyggende informasjon i barnehager og smaskolen 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
(14 timer)
Vir Fyrverkeri: Seknadsfrist for nye tillatelser er satt til innen 1. mai det enkelte | 1. Nils-Arnold Nilsen 2012
salgséiret. (30 timer / med tilsyn av utsalgssted)
Januar 2012 Tilsynsrapport av 18.10.11, DSB/2011-avvik,Risiko- og sérbarhetsanalyse |[1. Nils-Arnold Nilsen 2012

Jfr. Brann- og eksplosjonsvernloven§11 Brannvesenets oppgaver. Totalt drs forbruk Forebyggende / beredskap, estimert til 1002 timer.




Kvanangen kommune

Radmannens stab

Kvanangsbotn Grendehus
v/ Oddvar Seppola
9162 Serstraumen

Delegert vedtak
Kvanangen Delegert Formannskap - nr. 32/11
Deres ref: Var ref: Lepenr. Arkivkode Dato
2011/3-72 44805/2011 U63 05.12.2011

Skjenkebevilling enkeltanledning, Kvaenangsbotn Grendehus den 17.12.11.

Saksutredning:

Viser til seknad fra Kvaenangsbotn Grendehus der de seker om skjenkebevilling til bygdejulebord pa
Kveanangsbotn grendehus den 17.12.11. Ved vurderingen av en bevilling skal det legges vekt pé antallet
salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, méalgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
naringspolitiske hensyn, hensynet til lokalmiljeet for evrig og kommunens rusmiddelpolitiske plan. Ut fra
disse momentene er det ingen ting i veien for & innvilge en slik seknad. Vi har fra tidligere praksis ansett
slike soknader som kurante dersom det ikke har veert konkrete ting a sette fingeren pa. De har tidligere
avholdt arrangementer med alkoholservering uten at det har medfert problemer av nevneverdig art. Vi
gjor derfor slikt

Vedtak:

Kveanangsbotn Grendehus gis skjenkebevilling for alkohol gruppe 1, 2 og 3 (tidligere ol, vin og
brennevin) for enkeltanledning til bygdejulebord pa Kvenangsbotn grendehus den 17.12.11.

Skjenketiden settes til kl 0200 for alkohol gruppe 1 og 2 og til kl 0100 for alkohol gruppe 3.
Skjenkestyrer er Eirin Johansen.
Skjenkeavgiften settes til kr 250.

Bevillingen er gyldig under forutsetning av at skjenkeavgiften er betalt.

Med hilsen

Bjorn Ellefsaeter
Kontorsjef
TIf direkte 77 77 88 12

Kopi til Politiet v/Bodil Nyskog Berg (inngaende sgknad folger vedlagt).

Postadresse: Besoksadresse: Telefon:

kommunehuset kommunehuset Telefaks:

9161 Burfjord Organisasjonsnr: 940331102
E-post: post@kvanangen.kommune.no Internett:

www.kvanangen.kommune.no
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