Magteprotokoll

Utvalg: Kvaenangen kommunestyre
Magatested: Kommunehuset
Dato: 22.06.2011

Tidspunkt: 10:00 - 16:00.

Felgende faste medlemmer mgatte:

Navn Funksjon Representerer

John Helland Leder Hayre/Kristelig Folkeparti
Ole Josefsen Medlem Hayre/Kristelig Folkeparti
Irene Kaasen Medlem Hayre/Kristelig Folkeparti
Jenny Fyhn Olsen Medlem Hayre/Kristelig Folkeparti
Ann Sissel Emaus Medlem Arbeiderpartiet

Ivar Henning Boberg Medlem Arbeiderpartiet

Jan Inge Karlsen Medlem Arbeiderpartiet

Kjell Kr. Johansen Medlem Arbeiderpartiet

Liv Karin Olset Medlem Arbeiderpartiet

Aud Tove Temmerbukt Medlem Fremskrittspartiet
Tryggve Enoksen Medlem Sosialistisk Venstreparti
Jan Gunnar T Kaino Medlem Sosialistisk Venstreparti
Jan Helge Jensen Medlem Kystpartiet

Anne Gerd Jonassen Medlem Kystpartiet

Felgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer

Liv Reidun Olsen Medlem Hayre/Kristelig Folkeparti

Felgende varamedlemmer mgtte:
Navn Mgtte for Representerer

Ronald Jenssen Liv Reidun Olsen Hayre/Kristelig Folkeparti

Merknader: Sak 25 behandles for sak 21. Overskrift kommer langt ut i noen av sakene, dette gir
mindre oversikt.

Fra administrasjonen matte:

Navn Stilling

Liv-Wigdis Smith Radmann

Bjorn Ellefsaeter Kontorsjef

Tore Li @konomileder

Hans Jargen Emaus Avdelingsleder oppvekst og kultur
Oddvar Kiarbech Radgiver teknisk

Underskrift: Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fart pa de sidene vi har signert i
mgteboka, er i samsvar med det som ble vedtatt pa motet.

John Helland, ordfarer Ann Sissel Emaus Jenny Fyhn Olsen
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PS 2011/12 Arsregnskap 2010

Radmannens innstilling

Kommunestyret vedtar regnskap for 2010.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret vedtar regnskap for 2010.



Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling er formannskapets innstilling til kommunestyret.

Vedtak:

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Kommunestyret vedtar regnskap for 2010.

PS 2011/13 Arsmelding 2010

Radmannens innstilling
Saken tas til orientering.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering og arsmelding oversendes kommunestyret.

PS 2011/14 Valg av pensjonsleverandgr

Radmannens innstilling

Kvaenangen kommune legger ut pa anbud pensjonsforsikringene fra og med 2012. Kommunen
bruker radgiver i anbudsprosessen og radmannen delegeres myndighet til a foreta valg av
radgiver. Tildelingskriteriene fglger KS Pensjonskontors konkurransegrunnlag pkt 5. Vekting av
tildelingskriteriene gjares slik: Det legges kun vekt pa pkt 5.1 og 5.2 med 25/75 og ingen vekt
pa pkt 5.3. Som en del av anbudet skal det redegjgres for/gi en oversikt over alle aktiviteter,
informasjon som blir utformet og eventuelle kostnader (direkte eller indirekte) som forventes a
veaere knyttet opp mot en flytteprosess.



Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:

Forslag fra borgerlig gruppe: Kvaenangen kommune nedsetter et pensjonsutvalg til & jobbe med
pensjonsforholdene i kommunen. Utvalget skal gjare seg kjent med prosesser og flyttekostnader,
informasjon til ansatte og pensjonister og handtering av oppspart kapital. Utvalget skal
forberede arbeidet med anbudsprosessen. Utvalget bestar av ordfarer, radmann, personalsjef,
gkonomileder og 2 tillitsvalgte.

Forslaget fra borgerlig gruppe ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommune nedsetter et pensjonsutvalg til & jobbe med pensjonsforholdene i
kommunen. Utvalget skal gjare seg kjent med prosesser og flyttekostnader, informasjon til
ansatte og pensjonister og handtering av oppspart kapital. Utvalget skal forberede arbeidet med
anbudsprosessen. Utvalget bestar av ordfarer, radmann, personalsjef, gkonomileder og 2
tillitsvalgte.

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:

Forslag fra kystpartiet:
Kvanangen kommune legger ikke pensjonsforsikringen ut pa anbud na.

Forslag fra Hayre:

Kvanangen kommune legger ut pa anbud pensjonsforsikringene fra og med 2012. Kommunen
bruker radgiver i anbudsprosessen og radmannen delegeres myndighet til a foreta valg av
radgiver.

Voteringsorden:

Radmannens forslag opp mot Hayres forslag.
Hayres forslag ble enstemmig vedtatt.
Hayres forslag opp mot Kystpartiets forslag.
Hayres forslag ble vedtatt mot 1 stemme.

Vedtak:

Kvaenangen kommune legger ut pa anbud pensjonsforsikringene fra og med 2012. Kommunen
bruker radgiver i anbudsprosessen og radmannen delegeres myndighet til & foreta valg av
radgiver.

PS 2011/15 Opprettelse av utviklingsfond
Ordfgrers innstilling

1. Kvanangen kommune oppretter et eget utviklingsfond, basert pa grunnkapital kr. 4-fire-
millioner, som skal fordeles og brukes i henhold til fglgende vedtekter:

Kvaenangen kommunes utviklingsfond- regler og organisering



81 Formal og definisjon.
Formalet med disse reglene, er a regulere bruken av et eget Utviklingsfond. Utviklingsfondet er

et bundet driftsfond i Kveenangen kommunes regnskap, og fondet bestar i utgangspunktet av
inntekt fra gave fra tidligere eiere av Jgkelfjord Laks AS, heretter kalt giverne. Disse regler
utgjer vedlegg til en avtale mellom Kveenangen kommune og giverne, og det forutsettes at
avtalen inngas etter at kommunestyret og giverne har godkjent disse regler.

§2 Fondets starrelse
Fondets starrelse reguleres av avtalen mellom kommunen og giverne, og er satt til kroner
4-fire-millioner. Pengene settes pa egen konto og arlige renter tillegges fondet.

8 3 Organisering og styresammensetning
Fondet bestyres av et styre pa tre personer. Styret bestar av ordfgrer i Kvaenangen med
varaordfarer som vara, en saksbehandler innenfor teknisk/naering utpekt av radmannen,
med vara, og et medlem utpekt av giverne, med vara. Styret ledes av ordfgrer, og
kommunen ved saksbehandler er sekretariat. Styret innkalles ved behov og kan fritt
oppnevne konsultative medlemmer, som da vil delta i mgter, men uten stemmerett.
Styret regnes som et fast utvalg etter kommunelovens § 10, og opplgses nar fondets
midler er oppbrukt.

84 Kriterier for tildeling- formalsberettigede tiltak
Det tildeles midler, ved a gi tilskudd til tiltak som har som mal a fremme
naringsutvikling og bosetting i kommunen. Eksempler pa tilskuddsberettigede tiltak kan
veere bedriftsetableringer, tilskudd til eksisterende bedrifter i kommunen, tilrettelegging
for nringsarealer og tiltak som fremmer trivsel og bosetting. Fondet vil sgke &
prioritere tiltak som gir mulighet for utnytting av lokale rastoff i naringsmessig
sammenheng, og vil ogsa prioritere unge sgkere fra nzringslivet. ~ Styret star fritt til &
fastsette starrelsen pa tilskudd innenfor de eksisterende fondsmidler, og kan gjennom det
enkelte vedtak fritt knytte vilkar til utbetalinger. Styrets vedtak kan paklages, med
formannskapet som klageinstans.

85 Tilskuddsberettigede
Mottaker av tilskuddet kan veere private foretak og bedrifter, enkeltpersoner eller
offentlig virksomhet hjemmehgrende i Kvanangen.

86 Administrasjon av fondet
Tilskudd gis etter sgknad annonsert med sgknadsfrist, eller etter forslag fra en eller flere
av styrets medlemmer. Kvanangen kommune star for utgifter til administrasjon, med
unntak av annonsering og andre eksterne kostnader, som dekkes av fondets midler.
Tildeling skjer gjennom skriftlige vedtak, og utbetaling foretas av sekretariatet. Vedtak
er gyldige ved simpelt flertall ved avstemming, men tre styremedlemmer ma veere til
stede. Ellers gjelder forvaltningsloven og offentlighetsloven. Fondsregnskapet
revideres av kommunerevisor.

87 lkrafttredelse
Reglene gjelder fra kommunestyrets vedtak 22.06.2011.

2. Valg av styre til Utviklingsfondet
Styret for Kvaenangen kommunes utviklingsfond bestar fra 22.06. 2011 av:
Medlem Personlig varamedlem

Ordfgrer John Helland Leder Varaordfgrer Jan-Helge Jensen
Trine Sglberg Sekretaer Anne-Berit Bahr



Arvid Hansen Medlem Arnold Sollund

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:
1. Kvanangen kommune oppretter et eget utviklingsfond, basert pa grunnkapital kr. 4-fire-

millioner, som skal fordeles og brukes i henhold til falgende vedtekter:

Kvanangen kommunes utviklingsfond- regler og organisering

81 Formal og definisjon.

Formalet med disse reglene, er a regulere bruken av et eget Utviklingsfond.
Utviklingsfondet er et bundet driftsfond i Kvaenangen kommunes regnskap, og fondet
bestar i utgangspunktet av inntekt fra gave fra tidligere eiere av Jokelfjord Laks AS,
heretter kalt giverne. Disse regler utgjer vedlegg til en avtale mellom Kveaenangen
kommune og giverne, og det forutsettes at avtalen inngas etter at kommunestyret og
giverne har godkjent disse regler.

§2 Fondets stgrrelse

Fondets starrelse reguleres av avtalen mellom kommunen og giverne, og er satt til kroner
4-fire-millioner. Pengene settes pa egen konto og arlige renter tillegges fondet.

8 3 Organisering og styresammensetning

Fondet bestyres av et styre pa tre personer. Styret bestar av ordfarer i Kveenangen med
varaordfarer som vara, en saksbehandler innenfor teknisk/naering utpekt av radmannen,
med vara, og et medlem utpekt av giverne, med vara. Styret ledes av ordfgrer, og
kommunen ved saksbehandler er sekretariat. Styret innkalles ved behov og kan fritt
oppnevne konsultative medlemmer, som da vil delta i mgter, men uten stemmerett.
Styret regnes som et fast utvalg etter kommunelovens § 10, og opplgses nar fondets
midler er oppbrukt.

84 Kriterier for tildeling- forméalsberettigede tiltak

85

Det tildeles midler, ved a gi tilskudd til tiltak som har som mal a fremme
naringsutvikling og bosetting i kommunen. Eksempler pa tilskuddsberettigede tiltak kan
veere bedriftsetableringer, tilskudd til eksisterende bedrifter i kommunen, tilrettelegging
for nzringsarealer og tiltak som fremmer trivsel og bosetting. Fondet vil sgke &
prioritere tiltak som gir mulighet for utnytting av lokale rastoff i neringsmessig
sammenheng, og vil ogsa prioritere unge sgkere fra naeringslivet.  Styret star fritt til &
fastsette starrelsen pa tilskudd innenfor de eksisterende fondsmidler, og kan gjennom det
enkelte vedtak fritt knytte vilkar til utbetalinger. Styrets vedtak kan paklages, med
formannskapet som klageinstans.

Tilskuddsberettigede

86

Mottaker av tilskuddet kan veere private foretak og bedrifter, enkeltpersoner eller
offentlig virksomhet hjemmehgrende i Kvanangen.

Administrasjon av fondet

Tilskudd gis etter sgknad annonsert med sgknadsfrist, eller etter forslag fra en eller flere
av styrets medlemmer. Kvanangen kommune star for utgifter til administrasjon, med
unntak av annonsering og andre eksterne kostnader, som dekkes av fondets midler.
Tildeling skjer gjennom skriftlige vedtak, og utbetaling foretas av sekretariatet. Vedtak
er gyldige ved simpelt flertall ved avstemming, men tre styremedlemmer ma veere til



stede. Ellers gjelder forvaltningsloven og offentlighetsloven. Fondsregnskapet
revideres av kommunerevisor.

87 lkrafttredelse
Reglene gjelder fra kommunestyrets vedtak 22.06.2011.

2. Valg av styre til Utviklingsfondet
Styret for Kvaenangen kommunes utviklingsfond bestar fra 22.06. 2011 av:

Medlem Personlig varamedlem

Ordfarer John Helland Leder Varaordfgrer Jan-Helge Jensen
Jordbrukssjef Trine Sglberg Sekreter Prosjektmedarbeider Anne-Berit Baehr
Arvid Hansen Medlem Arnold Sollund

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kvanangen kommune oppretter et eget utviklingsfond, basert pa grunnkapital kr. 4-
fire-millioner, som skal fordeles og brukes i henhold til falgende vedtekter:

Kvaenangen kommunes utviklingsfond- regler og organisering

81 Formal og definisjon.
Formalet med disse reglene, er a regulere bruken av et eget Utviklingsfond. Utviklingsfondet er
et bundet driftsfond i Kvaenangen kommunes regnskap, og fondet bestar i utgangspunktet av
inntekt fra gave fra tidligere eiere av Jgkelfjord Laks AS, heretter kalt giverne. Disse regler
utgjer vedlegg til en avtale mellom Kveenangen kommune og giverne, og det forutsettes at
avtalen inngas etter at kommunestyret og giverne har godkjent disse regler.

§2 Fondets starrelse
Fondets starrelse reguleres av avtalen mellom kommunen og giverne, og er satt til kroner
4-fire-millioner. Pengene settes pa egen konto og arlige renter tillegges fondet.

8 3 Organisering og styresammensetning
Fondet bestyres av et styre pa tre personer. Styret bestar av ordferer i Kvaenangen med
varaordfarer som vara, en saksbehandler innenfor teknisk/naering utpekt av radmannen,
med vara, og et medlem utpekt av giverne, med vara. Styret ledes av ordfgrer, og
kommunen ved saksbehandler er sekretariat. Styret innkalles ved behov og kan fritt
oppnevne konsultative medlemmer, som da vil delta i mgter, men uten stemmerett.
Styret regnes som et fast utvalg etter kommunelovens § 10, og opplgses nar fondets
midler er oppbrukt.

84 Kriterier for tildeling- formalsberettigede tiltak
Det tildeles midler, ved a gi tilskudd til tiltak som har som mal a fremme
naringsutvikling og bosetting i kommunen. Eksempler pa tilskuddsberettigede tiltak kan
veere bedriftsetableringer, tilskudd til eksisterende bedrifter i kommunen, tilrettelegging
for nringsarealer og tiltak som fremmer trivsel og bosetting. Fondet vil sgke &
prioritere tiltak som gir mulighet for utnytting av lokale rastoff i neringsmessig




sammenheng, og vil ogsa prioritere unge sgkere fra nzringslivet. ~ Styret star fritt til &
fastsette starrelsen pa tilskudd innenfor de eksisterende fondsmidler, og kan gjennom det
enkelte vedtak fritt knytte vilkar til utbetalinger. Styrets vedtak kan paklages, med
formannskapet som klageinstans.

85 Tilskuddsberettigede
Mottaker av tilskuddet kan veere private foretak og bedrifter, enkeltpersoner eller
offentlig virksomhet hjemmehgrende i Kvanangen.

86 Administrasjon av fondet
Tilskudd gis etter sgknad annonsert med sgknadsfrist, eller etter forslag fra en eller flere
av styrets medlemmer. Kvanangen kommune star for utgifter til administrasjon, med
unntak av annonsering og andre eksterne kostnader, som dekkes av fondets midler.
Tildeling skjer gjennom skriftlige vedtak, og utbetaling foretas av sekretariatet. Vedtak
er gyldige ved simpelt flertall ved avstemming, men tre styremedlemmer ma veere til
stede. Ellers gjelder forvaltningsloven og offentlighetsloven. Fondsregnskapet
revideres av kommunerevisor.

87 lkrafttredelse
Reglene gjelder fra kommunestyrets vedtak 22.06.2011.

2. Valg av styre til Utviklingsfondet

Styret for Kvaenangen kommunes utviklingsfond bestar fra 22.06. 2011 av:

Medlem Personlig varamedlem
Ordfgrer John Helland Leder Varaordfgrer Jan-Helge Jensen
Trine Sglberg Sekretaer Anne-Berit Bahr

Arvid Hansen Medlem Arnold Sollund

PS 2011/16 Revisjon av kommunens permisjonsreglement

Radmannens innstilling

Falgende punkter i kommunens permisjonsreglement strykes og/eller endres slik:
2.10 Til husbygging og istandsettelse av eget hus. Punktet strykes.
2.13 Flytting internt ved skifte av arbeidssted. Punktet strykes.
2.16 Verv og ombud. Punktet endres og skal lyde slik: Det vises til Hovedtariffavtalen kap
1, § 14. Med offentlige tillitsverv forstas tillitsverv som er opprettet ved lov eller med
hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjgnnsmenn og rettsvitne. Arbeidstaker innvilges
permisjon uten lgnn for & utfgre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan
utfgres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfarer eller
annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lgnn for valgperioden.
2.19 Andre tillitsverv. Punktet strykes.
2.20 Overgang til ny stilling. Punktet endres og skal lyde slik: Ved overgang til annen
stilling utenfor kommunen (kommunen som arbeidsgiver) gis det som hovedregel ikke
permisjon.
2.27 og 2.28 Tillitsvalgte. Punktene slas sammen til ett punkt med falgende ordlyd:
Tillitsvalgte. Det vises til Hovedavtalens del B, 8 3. Bestemmelsene regulerer permisjon og
lann for tillitsvalgte.



Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Administrasjonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Falgende punkter i kommunens permisjonsreglement strykes og/eller endres slik:
2.10 Til husbygging og istandsettelse av eget hus. Punktet strykes.
2.13 Flytting internt ved skifte av arbeidssted. Punktet strykes.
2.16 Verv og ombud. Punktet endres og skal lyde slik: Det vises til Hovedtariffavtalen kap
1, § 14. Med offentlige tillitsverv forstas tillitsverv som er opprettet ved lov eller med
hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjgnnsmenn og rettsvitne. Arbeidstaker innvilges
permisjon uten lgnn for & utfgre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan
utfgres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordferer eller
annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lgnn for valgperioden.
2.19 Andre tillitsverv. Punktet beholdes.
2.20 Overgang til ny stilling. Punktet endres og skal lyde slik: Ved overgang til annen
stilling kan det gis permisjon for 1 ar av gangen i inntil 2 ar. Hver permisjonssgknad
behandles individuelt og vurderes ut i fra eventuelle konsekvenser for organisasjonen.
Arbeidstakeren skal ha veert ansatt i minst 4 ar fgr permisjon kan gis.
2.27 og 2.28 Tillitsvalgte. Punktene slas sammen til ett punkt med falgende ordlyd:
Tillitsvalgte. Det vises til Hovedavtalens del B, 8 3. Bestemmelsene regulerer permisjon og
lann for tillitsvalgte.

Saksprotokoll i Kvaenangen administrasjonutvalg - 06.04.2011

Behandling:

Votering:

Forslag fra kystpartiet: 2.19 Andre tillitsverv. Beholdes. 2.20 Ved overgang til annen stilling
kan det gis permisjon for 1 ar av gangen i inntil 2 ar. Hver permisjonssgknad behandles
individuelt og vurderes ut i fra eventuelle konsekvenser for organisasjonen. Arbeidstakeren skal
ha vert ansatt i minst 4 ar far permisjon kan gis.

Forslag fra Fagforbundet: Pkt 2.20. Den gamle teksten beholdes.

Pkt.2.10 Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Pkt.2.13 Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Pkt.2.16 Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Pkt.2.19 Kystpartiets forslag satt opp mot radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Pkt.2.20 Kystpartiets forslag satt mot forslaget satt opp mot Fagforbundets forslag ble vedtatt
med 5 stemmer mot 2 stemmer.

Pkt.2.27 og 2.28 Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Falgende punkter i kommunens permisjonsreglement strykes og/eller endres slik:
2.10 Til husbygging og istandsettelse av eget hus. Punktet strykes.
2.13 Flytting internt ved skifte av arbeidssted. Punktet strykes.
2.16 Verv og ombud. Punktet endres og skal lyde slik: Det vises til Hovedtariffavtalen kap
1, § 14. Med offentlige tillitsverv forstas tillitsverv som er opprettet ved lov eller med
hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjgnnsmenn og rettsvitne. Arbeidstaker innvilges
permisjon uten lgnn for & utfgre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan
utfgres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfarer eller
annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lgnn for valgperioden.
2.19 Andre tillitsverv. Punktet beholdes.



2.20 Overgang til ny stilling. Punktet endres og skal lyde slik: Ved overgang til annen
stilling kan det gis permisjon for 1 ar av gangen i inntil 2 ar. Hver permisjonssgknad
behandles individuelt og vurderes ut i fra eventuelle konsekvenser for organisasjonen.
Arbeidstakeren skal ha veert ansatt i minst 4 ar fgr permisjon kan gis.

2.27 og 2.28 Tillitsvalgte. Punktene slas sammen til ett punkt med falgende ordlyd:
Tillitsvalgte. Det vises til Hovedavtalens del B, 8 3. Bestemmelsene regulerer permisjon og
lann for tillitsvalgte.

PS 2011/17 Undervisningstimetall 2011/2012

1 Skolenes beregninger

Radmannens innstilling

Samlet undervisningstimetallet for skolearet 2011/2012 settes til 697 uketimer.
Assistentressursen blir samlet 350%.

Det forutsettes at timeplanarbeidet for Spildra skole foretas i naert samarbeid med Kveaenangen
barne- og ungdomsskole.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Utvalg for oppvekst og omsorgs innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Samlet undervisningstimetallet for skolearet 2011/2012 settes til 697 uketimer. Assistent-
ressursen blir samlet 350 %. Det forutsettes at timeplanarbeidet for Spildra skole foretas i nart
samarbeid med Kvanangen barne- og ungdomsskole.

Saksprotokoll i Kvaenangen Oppvekst- og omsorgsutvalget - 24.03.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Samlet undervisningstimetallet for skolearet 2011/2012 settes til 697 uketimer.
Assistentressursen blir samlet 350%.

Det forutsettes at timeplanarbeidet for Spildra skole foretas i naert samarbeid med Kvanangen
barne- og ungdomsskole.

PS 2011/18 Stettekontakter, lgnn og organisering mm

Radmannens innstilling

1. Lann. Stgttekontaktene av lgnnes etter ansiennitet og utdanningsniva ut fra bestemmelsene i
Hovedtariffavtalen. Dette inkluderer ogsa ulempetillegg.



2. Utgiftsdekning. Reiseutgifter betales etter NAV’s satser.
3. Endringene innfgres fra 01.07.11.
4. Inndekning tas innenfor eget budsjett.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Utvalg for oppvekst og omsorgs innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Lann. Stattekontaktene avlgnnes etter ansiennitet og utdanning begrenset oppad til
assistenter/fagarbeiderniva. Dette inkluderer ogsa ulempetillegg.

2. Utgiftsdekning. Reiseutgifter betales etter NAV’s satser.
Endringene innfares fra 01.07.11.
4. Inndekning tas innenfor eget budsjett.

Saksprotokoll i Kvaenangen Oppvekst- og omsorgsutvalget - 09.06.2011

Behandling:

Endringsforslag fra utvalg for oppvekst og omsorg:
Punkt 1. endres til: Lann. Stattekontaktene avignnes etter ansiennitet og utdanning begrenset
oppad til assistenter/fagarbeiderniva. Dette inkluderer ogsa ulempetillegg.

Radmannens innstilling med endringene i punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Lann. Stagttekontaktene avlgnnes etter ansiennitet og utdanning begrenset oppad til
assistenter/fagarbeiderniva. Dette inkluderer ogsa ulempetillegg.

Utgiftsdekning. Reiseutgifter betales etter NAV’s satser.
Endringene innfgres fra 01.07.11.
4. Inndekning tas innenfor eget budsjett.

PS 2011/19 Omdisponering av midler avsatt til prosjektering
skole/barnehage/idrettshall for bruk til detaljprosjektering av nybygg
barnehage

Radmannens innstilling

Midler avsatt til forprosjektering skole/barnehage/idrettshall, omdisponeres og benyttes til
detaljprosjektering av ny barnehage.
Kr 400 000,- er avsatt til forprosjekt for skole, barnehage og idrettshall. k.nr. 0.7210.221.2720.

Administrasjonen gis fullmakt til & iverksette detaljprosjektering av ny barnehage i samsvar med
de gkonomiske rammer gitt i gkonomiplanen for 2012.



Administrasjonen igangsetter arbeider med a foreta grensejusteringer slik de fremkommer i
forprosjekt for barnehage, og iverksette ngdvendige tiltak for 4 etablere tomt til ny barnehage.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Midler avsatt til forprosjektering skole/barnehage/idrettshall, omdisponeres og benyttes til
detaljprosjektering av ny barnehage.

Kr 400 000,- er avsatt til forprosjekt for skole, barnehage og idrettshall. k.nr. 0.7210.221.2720.

Administrasjonen gis fullmakt til & iverksette detaljprosjektering av ny barnehage i samsvar med
de gkonomiske rammer gitt i gkonomiplanen for 2012.

Administrasjonen igangsetter arbeider med a foreta grensejusteringer slik de fremkommer i
forprosjekt for barnehage, og iverksette ngdvendige tiltak for a etablere tomt til ny barnehage.

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 06.04.2011

Behandling:

Tilleggsforslag fra Hayre: Til kommunestyrets behandling forutsettes det en detaljert oversikt
over den tenkte bruken av midlene.

Radmannens innstilling med tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Midler avsatt til forprosjektering skole/barnehage/idrettshall, omdisponeres og benyttes til
detaljprosjektering av ny barnehage.

Kr 400 000,- er avsatt til forprosjekt for skole, barnehage og idrettshall. k.nr. 0.7210.221.2720.

Administrasjonen gis fullmakt til & iverksette detaljprosjektering av ny barnehage i samsvar med
de gkonomiske rammer gitt i gkonomiplanen for 2012.

Administrasjonen igangsetter arbeider med a foreta grensejusteringer slik de fremkommer i
forprosjekt for barnehage, og iverksette ngdvendige tiltak for 4 etablere tomt til ny barnehage.

Til kommunestyrets behandling forutsettes det en detaljert oversikt over den tenkte bruken av
midlene.

PS 2011/20 Kjgp av ny bil til TTPU

Radmannens innstilling

Det settes av kr 250 000 til kjep av ny bil til TTPU. Belgpet finansieres med laneopptak over 5
&r. Arlige kostnader vil bli kr 57 000 (ved kjop midt i aret vil &rskostnadene bli det halve det
farste og siste aret).

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Forslag fra FrP: Kvaenangen kommune inngar leasing avtale ved innkjep av ny bil til TTPU.

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 13 stemmer mot 2 stemmer for forslaget fra FrP.



Vedtak:

Det settes av kr 250 000 til kjep av ny bil til TTPU. Belgpet finansieres med laneopptak over 5
&r. Arlige kostnader vil bli kr 57 000 (ved kjop midt i aret vil &rskostnadene bli det halve det
farste og siste aret).

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det settes av kr 250 000 til kjep av ny bil til TTPU. Belgpet finansieres med laneopptak over 5
&r. Arlige kostnader vil bli kr 57 000 (ved kjop midt i aret vil &rskostnadene bli det halve det
farste og siste aret).

PS 2011/21 Budsjettregulering utvidelse av demensavdeling pa Gargo

Radmannens innstilling
Ombygging/utbygging av demensavdeling pa Gargo sykehjem gkes fra 2 til 4 plasser.

Som resultat av rimeligere prosjektkostnader enn budsjettert for Nye TTPU overfares ubrukte
budsjettmidler med 1 million kroner til ombygging/utbygging av demensavdelingen pa Gargo
sykehjem.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Ombygging/utbygging av demensavdeling pa Gargo sykehjem gkes fra 2 til 4 plasser.

Som resultat av rimeligere prosjektkostnader enn budsjettert for Nye TTPU overfares ubrukte
budsjettmidler med 1 million kroner til ombygging/utbygging av demensavdelingen pa Gargo
sykehjem.

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling blir til formannskapets innstilling til kommunestyret.

Vedtak:

Formannskapets innstilling til kommunestyret.
Ombygging/utbygging av demensavdeling pa Gargo sykehjem gkes fra 2 til 4 plasser.



Som resultat av rimeligere prosjektkostnader enn budsjettert for Nye TTPU overfagres ubrukte
budsjettmidler med 1 million kroner til ombygging/utbygging av demensavdelingen pa Gargo
sykehjem.

PS 2011/22 Nye kommunale husleiesatser

Radmannens nye innstilling
Husleia i kommunale boliger tilpasses til gjengs leie, jfr. husleielovens § 4-3.

Det tidligere vedtatte tillegg pa 10% for 5 ars botid og 40% pa 10 ars botid faller bort og en gar
over til tidsbegrenset leiekontrakt pa inntil 3 ar.

| pavente fastsetting av gjengs leie gkes dagens kvadratmetersatser med 40 % for nye leietakere.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:

Forslag fra Kystpartiet: Husleie i kommunale boliger tilpasses gjengs leie jfr. husleielovens § 4-
3. Det tidligere vedtatte tillegg pa 10 % for 5 ars botid og 40% pa 10 ars botid faller bort og en
gar over til tidsbegrenset leiekontrakt pa inntil 3 ar. Dagens leiesum pa den enkelte bolig gkes
fra vedtaksdato med 20 % for nye leietakere og nye leiekontrakter.

Radmannens nye innstilling ble vedtatt med 13 stemmer mot 2 stemmer for forslaget fra
Kystpartiet.

Vedtak:

Husleia i kommunale boliger tilpasses gjengs leie, jfr Husleieloven § 4-3.

Det tidligere vedtatte tillegg pa 10 % for 5 ars botid og 40 % for 10 ars botid faller bort og en
gar over til tidsbegrenset leiekontrakt pa inntil 3 ar.

| pavente fastsetting av gjengs leie gkes dagens kvadratmetersatser med 40 % for nye leietakere.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 09.03.2011

Behandling:

Forslag fra H/KrF/Kp/FrP: Saken utsettes i pavente av mer grunnlagsmateriale. Det innebarer
lovgrunnlag, gjeldende reglement, regler for bostatte i Husbanken og sammenlignende
opplysninger fra andre kommuner. Det bar ogsa utarbeides en oversikt over prosessen for
hvordan man kommer fram til starrelsen pa gjengs leie.

Forslaget fra H/KrF/Kp/FrP ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes i pavente av mer grunnlagsmateriale. Det innebarer lovgrunnlag, gjeldende
reglement, regler for bostatte i Husbanken og sammenlignende opplysninger fra andre
kommuner. Det bgr ogsa utarbeides en oversikt over prosessen for hvordan man kommer fram
til stgrrelsen pa gjengs leie.



Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 26.01.2011

Behandling:

Forslag fra kystpartiet:

Husleie i kommunale boliger tilpasses gjengs leie jfr. husleielovens § 4-3. Det tidligere vedtatte
tillegg pa 10% for 5 ars botid og 40% pa 10 ars botid faller bort og en gar over til tidsbegrenset
leiekontrakt pa inntil 3 ar.

Dagens leiesum pa den enkelte bolig gkes fra vedtaksdato med 20% for nye leietakere og nye
leiekontrakter.

Forslag fra kystpartiet satt opp mot radmannens forslag. Radmannens forslag ble vedtatt mot 2
stemmer.
Vedtak:

Husleia i kommunale boliger tilpasses til gjengs leie, jfr. husleielovens § 4-3.

Det tidligere vedtatte tillegg pa 10% for 5 ars botid og 40% pa 10 ars botid faller bort og en gar
over til tidsbegrenset leiekontrakt pa inntil 3 ar.

Dagens leiesum pa den enkelte bolig gkes fra vedtaksdato med 40% for nye leietakere og nye
leiekontrakter.

PS 2011/23 Retningslinjer og forsalg til nye satser for leie av tekniske
tjenester og verktay

Radmannens innstilling

Kvanangen kommune leier kun ut utstyr og tjenester ved ledig kapasitet, og under forutsetning
av at tjenesten ikke kan kjgpes pa det lokale marked. Forslag til nye satser for leie av tekniske
tjenester og verktgy gjares gjeldende fra 1.7.2011.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Teknisk utvalgs innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvanangen kommune leier kun ut utstyr og tjenester ved ledig kapasitet, og under forutsetning
av at tjenesten ikke kan kjgpes pa det lokale marked. Forslag til nye satser for leie av tekniske
tjenester og verktgy gjares gjeldende fra 1.7.2011.

Saksprotokoll i Kvaenangen Teknisk utvalg - 29.03.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Kvanangen kommune leier kun ut utstyr og tjenester ved ledig kapasitet, og under forutsetning

av at tjenesten ikke kan kjgpes pa det lokale marked. Forslag til nye satser for leie av tekniske
tjenester og verktgy gjares gjeldende fra 1.7.2011.

PS 2011/24 Salg av leererbolig i Kjeekan

Radmannens innstilling
Laererboligen i Kjeekan, gnr.31 bnr.30, selges til hgystbydende.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Laererboligen i Kjeekan, gnr.31 bnr.30, selges til hgystbydende.

PS 2011/25 Ombygging Gargo sykehjem

Radmannens innstilling

Gargo sykehjem bygges om med 4 nye boenheter. @kt finansieringsbehov pa kr 930 000 dekkes
inn gjennom laneopptak.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Gargo sykehjem bygges om med 4 nye boenheter. @kt finansieringsbehov pa kr 930 000 dekkes
inn gjennom laneopptak.

Saksprotokoll i Kveenangen Formannskap - 01.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling blir formannskapets innstilling til kommunestyret.

Vedtak:

Formannskapets innstilling til kommunestyret.
Gargo sykehjem bygges om med 4 nye boenheter. @kt finansieringsbehov pa kr 930 000 dekkes
inn gjennom laneopptak.



PS 2011/26 Forvaltning av Badderelva

Radmannens innstilling

Kveaenangen Kommune forvalter bort administrasjonen av fiske i den laksefgrende del av
Badderelva til Badderen vann og elveforening i 5 ar, fra 2011 til og med 2015.

Kommunen stiller som krav at fiske i Badderelva skal veere apen for allmennheten mot at
de kjaper fiskekort.

Foreningen skal fglge de regler for fiske i Badderelva som fremkommer i Forskrift om
fiske i vassdrag i Troms Fylke av 8. mars 2010.

Foreningen ber uoppfordret sende referat fra styremgter og arsmgter til kommunen.
Forvaltningen av elva er vederlagsfri.

Forvaltningen skal sta for salg av fiskekort og oppsyn i elva. Foreningen ma selv sta for
kostnadene ved dette.

Avtalen kan gjensidig sies opp av begge parter med 1 maneds varsel.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:

Tilleggsforslag fra H/Kp/FrP (tillegg til strekpunkt 3): | tillegg sendes det inn arlig oversikt over
antall solgte fiskekort og innkrevde fangstrapporter.

Radmannens innstilling med tilleggsforslaget fra H/Kp/FrP ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvaenangen kommune forvalter bort administrasjonen av fiske i den laksefgrende del av
Badderelva til Badderen vann og elveforening i 5 ar, fra 2011 til og med 2015.
Kommunen stiller som krav at fiske i Badderelva skal vaere apen for allmennheten mot at de
kjaper fiskekort.
Foreningen skal fglge de regler for fiske i Badderelva som fremkommer i Forskrift om fiske i
vassdrag i Troms Fylke av 8. mars 2010.
Foreningen ber uoppfordret sende referat fra styremgter og arsmater til kommunen. | tillegg
sendes det inn arlig oversikt over antall solgte fiskekort og innkrevde fangstrapporter.
Forvaltningen av elva er vederlagsfri.
Forvaltningen skal sta for salg av fiskekort og oppsyn i elva. Foreningen ma selv sta for
kostnadene ved dette.
Avtalen kan gjensidig sies opp av begge parter med 1 maneds varsel.

PS 2011/27 Regulering av Kjaekan fritidsbebyggelse, skianlegg og
smabathavn

Radmannens innstilling

I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12 vedtar kommunestyret reguleringsplan for
Kjaekan fritidsbebyggelse, skianlegg og smabathavn.

Kommunestyrets vedtak kan i henhold til Plan- og bygningsloven 88 12-12 og 15, jfr.
Forvaltningsloven kap VI, paklages til departementet. Eventuelle klager fremsettes skriftlig og
sendes Kvanangen kommune, Teknisk kontor, 9161 Burfjord, innen 3 uker fra denne
kunngjaringen.

Eventuelle krav om erstatning eller innlgsning ma fremsettes innen 3 ar fra denne orienteringen
om vedtaket, jfr. Plan- og bygningsloven § 15.

Eventuelle krav ma fremsettes skriftlig for Kvaenangen kommune.



Planen kan leses pa Kvaenangen kommunes hjemmeside, eller kopi av dokumenter kan fas ved
henvendelse til kommunens servicekontor.

Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12 vedtar kommunestyret reguleringsplan for
Kjaekan fritidsbebyggelse, skianlegg og smabathavn. Kommunestyrets vedtak kan i henhold til
Plan- og bygningsloven 8§ 12-12 og 15, jfr. Forvaltningsloven kap VI, paklages til
departementet. Eventuelle klager fremsettes skriftlig og sendes Kvenangen kommune, Teknisk
kontor, 9161 Burfjord, innen 3 uker fra denne kunngjgringen. Eventuelle krav om erstatning
eller innlgsning ma fremsettes innen 3 ar fra denne orienteringen om vedtaket, jfr. Plan- og
bygningsloven § 15. Eventuelle krav ma fremsettes skriftlig for Kvaenangen kommune. Planen
kan leses pa Kvanangen kommunes hjemmeside, eller kopi av dokumenter kan fas ved
henvendelse til kommunens servicekontor.

PS 2011/28 Referatsaker
Saksprotokoll i Kvaenangen kommunestyre - 22.06.2011

Behandling:

Forslag fra SV: Kommunestyret gnsker at det framlegges egen sak om brgyting pa Spildra og i
Reinfjord.

Forslaget fra SV ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret gnsker at det framlegges egen sak om brgyting pa Spildra og i Reinfjord.

RS 2011/1 Endringer innen sommer- og vintervedlikehold av kommunale veier

RS 2011/2 utskrift fra mgate i representanskapet Nord-Troms Regionrad



