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Radmannens innstilling

Seknaden om stgtte avslas pa grunn av gkonomiske arsaker.

Saksopplysninger

Kvaenangen kommune har mottatt sgknad om prosjektstatte fra "Kveenidol 2011” hvor
prosjektet gnsker kr. 3.000,- til arets arrangement. Pengene vil bli brukt til markedsfaring og til
a heve arrangementets status gjennom a profesjonalisere hele arrangementet. Kveenidol ble
farste gang arrangert i 2009 under Baaskifestivalen i Nordreisa. Dette ble en relativt stor
suksess. | 2010 ble det derimot bare tre pameldte, - hvorav en trakk seg, - og det ble derfor




avlyst som konkurranse, men det ble holdt en konsert med de to deltakerne som var igjen. Disse
to delte premien pa 10.000,- kr. mellom seg.

| etterkant av arrangementet ble det derfor gjort en evaluering hvor man kom frem til at mal,
vurderingskriterier og regler ble en god del endret. Na er kriteriene slik at bidraget ma inneholde
elementer fra kvensk kultur, kvenske ord eller uttrykk, eller gjenspeile kvensk historie og kultur.
I tillegg inviteres det til apen klasse hvor barn og unge kan delta med andre kunstformer som
f.eks dans, drama, billedkunst, kortfilm.

Det ble ogsa bestemt at det skal bli bedre markedsfgring, og at kontakten med kulturskoler skal
etableres. Terskelen for & melde seg pa skal bli lavere. Det ble ogsa inngatt et samarbeid med
Uuet laulut (nye sanger) som vil fungere som en rekrutteringsarena til Kveenidol.

For a profesjonalisere arrangementet ble det bestemt at ihana! AS tillegges rollen som
prosjektleder og produsent, tar forarbeid, gjennomfaring og dokumentasjon, ansvar for a
innhente tilbud fra ulike profesjonelle aktgrer med tanke pa a fa en bedre ramme rundt
arrangementet. Holm Lyd vil ha ansvar for utstyr og den tekniske delen.

Kveenidol 2011 vil innga som en del av arrangementene under Baaski vukku/Paaski viikko.
Malet er at gjennom a sikre gkonomisk gjennomfarbarhet, gi unge, lokale artister en mulighet til
a dele sitt talent samtidig som det settes fokus pa var kvenske kulturarv.

Vurdering

Kvaenangen kommune har ikke hatt noen unge med i Kveenidol i de to arene dette har vert
gjennomfart. Hvorfor dette ikke har slatt an hos oss har sikkert mange arsaker. De unge er med
pa veldig mye i dag og det blir nok litt vanskelig for dem a velge noe som ikke har veert sa godt
kjent. Og i tillegg har det ikke vert sa vanlig a bruke det kvenske spraket, og veldig fa har
kjennskap til dette. Men nar det na er lempet pa kriteriene for a bli med pa dette arrangementet, -
at det bare kreves elementer fra kvensk kultur, sa ser det imidlertid litt lysere ut. Spesielt
gledelig er det at andre kunstformer enn sang/musikk ogsa har en mulighet til & melde seg pa i
Apen klasse.

Mye kunne nok ha vart gjort bedre for @ markedsfare selve konseptet Kveenidol. Og ogsa dette
vil det nok bli en bedring pa i ar.

At kulturskolene blir bedre informert og kan styre sine elever inn pa ulike spor i forhold til dette
er vel og bra, men her er det tiden til & ga inn i slike prosjekter med full styrke, som nok er den
store bgygen.

I 2010 var det en gruppa pa atte fra kulturskolen var som var med pa Kvanangens Paaski dag
inne i Kvanangshotn hvor de opptradte med ulike dikt som det var satt musikk til. Dette
fungerte tilsynelatende bra. Men det starste problemet var at ingen av oss kunne spraket eller
uttalen pa ord som vi trengte a bruke.

Slikt sett er det flott at vurderingskriteriene er blitt endret for Kveenidol med at elementer fra
kvensk kultur kan brukes ogsa i andre sammenhenger enn sang. Her kan nok bade billedkunst,
dans, drama og andre uttrykk finne kreative lgsninger for a lokke frem de unges lyst til 2 melde
seg pa arets Kveenidol.

Na er det imidlertid en enda sterre bgyge at kommunene sliter med gkonomien og at vi rett og
slett ikke har midler til & stgtte bade det ene og det andre av prosjekter som sgker bistand.

Nar det gjelder Kvenkultursenteret og Paaski viikko sa er jo kommunen allerede inne med statte
av ulik karakter; - kommunalt ansatte deltar pa planleggings- gjennomfgrings- og
evalueringsmgter, - er med i arbeidsgrupper for de lokale kulturdagene under Paaski viikko, -
kommunene stiller med mgtelokaler og lokaler til arrangementer, - og hittil er det som blir gjort
utenom i forhold til underholdningsplanlegginging og gving til dette, blitt gjort pa helt frivillig
basis og uten noen kompensasjon fra kulturskolens side. 1 tillegg gikk kommunen, som en av
eierne av Halti Kvenkultursenter IKS, inn med eierstgtte for 2010 pa kr. 20.200,-. Dette belgpet
skal i tillegg stige med i overkant av 2% hvert ar fremover. Sa alt i alt blir det stattet opp en god
del fra kommunen allerede. Siden Kveenidol na har etablert seg som et eget prosjekt i selve



Paaski viikko og sgker statte spesifikt til dette arrangementet, sa ser man jo imidlertid at det
selvfelgelig hadde veert gnskelig at en del av stetten gikk direkte til dette. Men slik
kommunegkonomien er pr. i dag sa har vi problemer med a finne midler til dette. Det hadde
veert fint om utvalg for Oppvekst og Omsorg sa pa de ulike budsjettpostene og muligens fant et
“smutthull” til hele eller i alle fall deler av sgknadssummen.



Kronebutikken DA
v/Hilde Lund
9152 Sgrkjosen

vt |71

Tl Orlentering:

Til Troms Fylkeskommune

Nord-Tromskommunene 28.02.2011

SGKNAD OM PROSJEKTSTATTE
Kveenidol 2011 sgker med dette om 50 000 kr i prosjektstgtte til giennomfgring av drets
arrangement:

Troms Fylkeskommune kr 30000
Storfjord kammune kr 3000
Lyngen kommune kr 3000
Kafjord kommune kr 3000
Kvaenangen kommune kr 3000
Skjervgy kommune kr 3000
Nordreisa kommune kr 5000

Kveenidol 2011 har pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra tidligere arrangementer besluttet & sgke gkt
stgtte bade fra offentlige og private aktgrer for a gke deltakelsen i konkurransen. Dette skal skje ved
bedre markedsfgring, ved gkt stgtte til deltakerne samt ved & heve arrangementets status gjennom
stgrre grad av profesjonalisering rundt arrangementet.

Vi gnsker med dette & invitere dere som stgttespillere i utvikling av kvensk kultur blant barn og unge i
Nord-Troms. Kveenidol 2011 er en dpen kulturarena for barn og unge uansett geografisk tilhgrighet,
malet er a fremme gkt kunnskap og interesse for kvensk sprak og kultur.

Ved 4 sikre arrangementet gkonomisk gjennomfgrbarhet, kan vi sammen gi unge, lokale artister en
mulighet til 3 dele sitt talent med publikum, samtidig som vi setter fokus pa var kvenske kulturarv.

Vare stgttespillere vil bli profilert pa markedsfgringsmateriell, i annonsering, pa hjemmesiden og
ellers trekkes fram i alle sammenhenger hvor Kveenidol blir lansert.

Med hap om ;);Zitilzspoqs
Hilde Lund, Kronebutikken DA
TIf: 4503 54 35

Vedlegg:

Skisse Kveenidol 2011

Budsjett Kveenidol 2011/Fremdriftsplan Kveenidol 2011
INFO Kronebutikken DA

INFO og CV ihana!/inger Birkelund

INFO Holm Lyd



SKISSE KVEENIDOL 2011

Bakgrunn
Musikk-konkurransen Kveenidol ble fgrste gang arrangert under Baaskifestivalen i Nordreisa 12.juni
2009 og var en stor suksess. Malsettinga bak arrangementet er a vekke interesse blant barn og unge
for kvensk sprak og kultur, kriteriet for a8 vaere med har veert at teksten skal veere selvskrevet og den
skal inneholde kvenske ord/uttrykk. Tekstskriveren ma vaere
under 20 ar. Vinneren av det fgrste Kveenidol ble Gustav Reibo
fra Nordreisa med et innslag basert pa finske stedsnavn i
Nordreisa.

b\
De gode tilbakemeldingene pa Kveenidol fra media og Spanbak )
publikum, hvor fokus pa ungdom tydelig ble verdsatt, var '
utgangspunktet for at vi gnsket a satse videre pa Kveenidol som
fast innslag pa Baaskifestivalen i Nordreisa. Arrangementet ble
innarbeidet i festivalprogrammet som fast hovedsatsing pa
markedsplassen etter festivalapninga pa fredagskvelden.

Organisering

Kveenidol har veert initiert og arrangert av Kronebutikken som en del av Baaskifestivalen og
etterhvert Paaskiviikko. Baaskifestivalen ble fgrste gang arrangert i 2007 i Nordreisa kammune og
er na Nordreisas bidrag til Paaskiviikku - en hel uke med kvenske kulturdager i alle Nord-Troms
kommunene.

Kveenido!l er et eget arrangement som eies av Kronebutikken. Halti Kvenkultursenter som arranggr
av Baaskifestivalen og Paaskiviikku er viktig samarbeidspart. | tillegg har andre neeringslivsaktgrer
bidratt med innsats og sponsormidler for 3 gjennomfgre arrangementet. Kveeidol har fatt finansiell
stgtte fra Nordreisa kommune (10000 kr i 2010}, men har i liten grad mottatt offentlige midler til
arrangementet.

Neeringslivet har bidratt sterkt i de to foregdende arrangementet, de har vist engasjement og vilje til
a fremme kvensk kultur og tradisjon. Kveenidol har gitt barn og unge en arena for & vise fram sitt
talent, samtidig som arrangementet har bidratt til gkt fokus pa kvensk som minoritetssprak og
kvensk kulturarv i var region.

Erfaringer fra Kveenido! 2010

Det var pdmeldt kun 3 deltakere til arrangementet i 2010, et av bidragene mgtte ikke opp. Pga av f&
deltakere ble det i siste liten besluttet a avlyse konkurransen, men a gjennomfgre arrangementet
som en konsert. Premien ble delt pa de to gjenvaerende bidragene. Fagjuryen ga imidlertid begge
bidragene god tilbakemelding pa kvensk innhold, utfgrelse og musikalsk uttrykk.

Lav deltakelse var hovedmoment i evalueringa som ble gjennomfgrt i ettertid av arrangementet.
Resultat av evaluering og tilbakemeldinger fra foreldre, kulturskolene, Baaskifestivalen/Paaskiviikku
var som fglger:
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e  Forsmale regler, spesielt er det en terskel for barn og unge a produsere egne tekster nar kvensk
sprak og musikk i sa liten grad er profilert/kjent i maigruppa.
e deltakerne er vant med mer stgtte i offentlige arrangementer (eks UKM). Tips til Kveenidol:
o mer kontakt med kulturskolene
o bedre markedsfgring
o mer synliggjgring
o @ke profesjonaliteten igjennomfgringa av arrangementet - heve opplevelsen/status
blant deltakerne.

Pa bakgrunn av disse tilbakemeldingene har vi satt oss méal for Kveenidol 2011:

1. Endringerireglene for a gjgre terskelen lavere for pamelding:
Kveenidol 2011: Det har vaert krav om egenprodusert tekst i bidragene. Dette endres slik at
deltakerne ogsa kan velge a synge ferdig skrevne tekster, noe som ogsa kan heve kunnskap
om den kvenske sang- og musikktradisjonene som fortsatt finnes.
Nye vurderingskriterier: Bidraget ma inneholde elementer fra kvensk kultur, f.eks kvensk
sprak, kvenske ord eller uttrykk, eller gjenspeile kvensk historie og kultur.
I tillegg inviteres barn og unge til & deita i apen klasse. Her kan du bidra med andre
kunstformer som f.eks drama, dans, bildekunst, kortfilm.
Vurderingskriterier: Bidraget md inneholde elementer fra kvensk kultur, f.eks kvensk sprak,
kvenske ord eller uttrykk, eller gjenspeile kvensk historie og kultur.

2. Antall deltakere: Mal om 10 pameldte bidrag i hver klasse.
Dette skal oppnas via bedre markedsfgring i media, i tillegg til gkt kontakt og samarbeid med
musikkskolene i Nord-Tromskommunene. Kveenidol skal delta pa kommunale
konsertarrangementer for a markedsfgre Kveenidol og senke terskelen for pamelding v ed &
gi informasjon og dele ut pameldingsmateriell.

3. Samarbeid med kulturskolene i Nord-Troms og Uuet lauiut.
Uuet laulut- Odda lavlagat- Nye sanger er et musikkprosjekt for og med ungdom som gnsker
a synge pa minoritetssprak. Malet med prosjektet er a styrke og synliggjgre
minoritetssprakene pa Nordkalotten og skape nye kulturelle arenaer for ungdom. Prosjektet
er et samarbeidsprosjekt mellom Kvensk institutt og kulturskoler i Troms og Finnmark hvor
man prgver a forankre minoritetssprakenes posisjon i kulturskolene i flerspraklige
kommuner. Det blir arrangert lokalkonserter i januar- mars i forskjellige kommuner fgr en
stor fellesworkshop/konsert i mai i Lakselv. Kafjord, Storfjord og Kvaenangen fra Nord-Troms
samt Porsanger har allerede meldt seg pa prosjektet

17.november 2010 ble det avholdt et mgte i Nordreisa for kulturskoleledere i Nord-Troms,
Kveenidol og Uuet Laulut. Mgtet kom istand etter initiativ fra Halti Kvenkultursenter. Utfra
dette er det etablert et samarbeid mellom Uuet laulut - Odda lavlagat og Kvenidol. Uuet
laulut - Odda lavlagat vil kunne fungere som en rekrutteringsarena som formidler unge
artister til andre arrangementer som Riddu Nasttit, Kipparin-festivalen og Kvenidol.

Kveenidol vil veere tilstede pa de lokale kulturskolearrangementene for a informere og
rekruttere deltakere til Kveenidol.
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Kveenidol vil ogsa fa muligheten til & delta pa Uuet lauluts felleskonsert i mai for a
informere/ fortelle om arrangementet. Uuet laulut gnsker a skape framtidige profesjonelle
minoritetsspraklige artister, Kveenido! som arenaleverandgr vil kunne bidra til dette.

1 2012 har Uuet Laulut planer om a arrangere en felles nordisk konsert der ungdommer fra
Sverige, Finland og eventuelt fra Russland vil bli invitert til felleskonsert i Lakselv. Dette vil gi
mulighet for rekruttering til Kveenidol ogsa fra et st@rre omrade.

Halti Kvenkultursenter samarbeider ogsa med de lokale kulturskolene i Nord-Troms om
giennomfgring av kvenske kulturdager i Paaskiviikku 2011. Kveenidol vil ogs3 trekkes inn i
dette samarbeidet der det er hensiktsmessig for a markedsfgre pamelding til arrangementet.

4. Utvide premieringen, beholde nivaet samtidig som vi gker antall premier.

Premier: 1.premie 2.premie 3.premie Trgstepremier
Musikk- 10.000 2.000 1.000 Gavepremier
konkurranse tilsv. 2.000 kr
Apen Klasse 10.000 2.000 1.000 Gavepremier
tilsv. 2.000 kr

5. Profesjonalisere arrangementet i forberedelse/markedsfgring, gjiennomfgring og
dokumentering av bidrag og resultat.

Kronebutikkens rolle i Kveenldol er a vaere arenaleverandgr for barn og unge. Kronebutikken
legger til rette for deltakerne slik at de far vise fram sitt talent, samtidig som regelverket gir
gkt engasjement og kunnskap om kvensk kultur.

Arrangementet har i stor veert giennomfg@rt som egeninnsats av de naeringslivsaktgrene som
har vaert delaktige, dette utfra et personlig engasjement for fremme av kvensk kultur og en
forstaelse av viktigheten av a engasjere ungdom for at kulturen skal overleve.

| neeringslivssammenheng er det imidlertid krav til inntjening og Ignnsomhet, dette har vaert
begrensende for de ressursene som har veert tiigjengelige for arrangementet.

Til gjennomfaring av Kveenidol 2011 sgkes det derfor om offentlige midler for & forbedre og
profesjonalisere forarbeid, markedsfgring, gjennomfgring og dokumentasjon av
arrangementet.

Kronebutikkens rolle vil fortsatt vaere som arenaleverandgr. ihana! AS etableres i desember
2010 som et produksjonsselskap for kulturarrangementer, spesielt knyttet til formidling av
kvensk kuitur. ihana! tillegges rollen som prosjektieder og produsent, med hovedansvar for
forarbeid , giennomfgring og dokumentasjon. ihana! har ansvar for a innhente tilbud fra ulike
profesjonelle aktgrer som samlet skal bidra til en bedre ramme rundt arrangementet:

— Konferansier

— Videodokumentar

— Markedsfgringsmateriell

— Presentasjon av deltakerbidragene pa Hjemmeside og You-Tube
(forbedring og utvidelse av eksisterende hjemmeside www.kveenidol.no).
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Holm Lyd har ansvar for utstyr og avvikling av den tekniske delen av arrangementet.

@kt ressurs til profesjonalisering vil bidra til at deltakerne i far bedre stgtte og stgrre
mulighet til & bli synliggjort som artister. Dette vil gke statusen pa arrangementet og
oppleveisen for deltakerne.

Oppsummering

Kveenidol 2011 har pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra tidligere arrangementer besluttet 3 spke
gkt stgtte bade fra offentlige og private aktgrer med mal om & gke deltakelsen i konkurransen. Dette
skal skje ved bedre markedsfgring, ved gkt stgtte til deltakerne samt ved a heve arrangementets
status gjennom st@rre grad av profesjonalisering rundt arrangementet.

Vi gnsker med dette & invitere stgttespillere til utvikling av kvensk kultur blant barn og unge i Nord-
Troms spesielt, men ogsa i Nord-Norge forgvrig og pa Nordkalotten. Kveenidol 2011 er en dpen
kulturarena for barn og unge uansett geografisk tithgrighet, malet er a fremme gkt kunnskap og
interesse for kvensk sprak og kultur.

Ved & sikre arrangementet gkonomisk gjennomfgrbarhet, kan vi sammen gi unge, lokale artister en
mulighet til a dele sitt talent med publikum, samtidig som vi setter fokus pa var kvenske kulturarv.

Vdre stgttespillere vil bli profilert pa markedsfgringsmateriell, i annonsering, pa hjemmesiden og
ellers trekkes fram i alle sammenhenger hvor Kveenidol biir lansert.

Med gnske om snarlig tilbakemelding.
Vennlig hilsen Kronebutikken DA

Hilde Lund

Adresse: Hgeghvollen, 9152 Sgrkjosen
TIf: 4503 54 35

e:post: kronebutikken@nordtro.no

Oversikt over vedlegg:

Budsjett
Framdriftsplan

Info Kronebutikken DA
Info ihana! AS

Info Holm LYD

I A
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Budsjett Kveenidol 2011

Aktivitet: Kostnader: Leverandgr: Inntekter:
Prosjektliedelse: 40000 ihanal 40000 spkes fra Nord-
Sgke midler, innhente tilbud Arbeid: 30000 Tromskommunene/Troms
(konferansier, videodokumentar, ( ca 100 timer, Fylke
markedsfgringsmateriell) 300 kr pr time)
Mgter med kulturskolene + Reisekostn.:
Deltakelse pa kommunale 10000 kr
arrangementer
Deltakelse pa Uuet Laulut
Markedsfgring: 30000 ihanal! 30000 spkes Norsk
Utvikle materiell Kulturrad
Annonsering
Arrangementsledelse 10000 ihana! 10000 sgkes fra Nord-
- organisering av konkurransen, ca30t, i samarbeid Tromskommunene/Troms
statte/veiledning til deltakerne 300 kr/time med frivillige | Fylke
organisasjoner
Teknisk produksjon 20000 Holm Lyd 20000 spkes Norsk
Lyd-/lysproduksjon Kulturrad
Produksjon av lyd- og videofiler av
artistbidragene
Konferansier 10000 tkke avklart 10000 Sgkes Norsk
Kulturrad
Premier 30000 Sparebankl 30000 Sgkes sponset av
Nord-Norge, Neeringslivet i Nord-Troms
Nordtro,
Ymber
Arenakostnader: 30000 Kronebutikken | Billettinntekter fra
saniteer, servering, vakthold, marknadsarrangement
parkering etc Baaskifestivalen.
Dokumentasjon: 40000 tkke avklart 40000 sgkes Norsk
Produksjon av videodokumentar Kulturrad
Publisering av lyd-/bilde og
videofiler pa hjemmeside og You-
Tube
Totalt: 210000 100000 sgkes fra Norsk Kulturrad
60.000 sponsormidler/egeninnsats fra
neeringslivsaktgrer
50000 sgkes fra Nord-Tromskommunene og
Troms Fylkeskommune
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Fremdriftsplan Kveenidol 2011

Aktivitet Oppgaver Ansvarlig Tidsrom
Sgke finansiering Norsk Kulturrad ihana!l innen 1.desember
2010
Nord-Troms Innen 1.februar
kommunene og Troms 2011
Fylkeskommune
Sponsormidler innen 1.februar
2011
innhente tilbud Konferansier ihana! Innen 1.mars 2011
Videodokumentar Innen 1.mars 2011
Markedsfgringsmateriell Innen 1.mars 2011
Publisering Innen l.april 2011
hjemmesider/You-Tube
Informasjonsmgter Mgter og ihana! 1.desember 2010 -
arrangementeri 30.april2011
kulturskolene i Nord-
Troms
Informasjonsmgte Alut | ihanal Mai 2011
Lakselv
Arrangementsforberedelse | Planleggingsmgter med | ihana! Januar - mai 2011
Baaski vukku, Kronebutikken
Kronebutikken, Holm Holm Lyd
Lyd og andre Halti
leverandgrer Kvenkultursenter
Engasjere frivillige ihanal Innen 1.mai 2011
organisasjoner Kronebutikken
Markedsfgring Materiell ikke avkiart innen 1.april 2011
Annonsering ihana! 1.april - 31.05.2011
Pameldingsfrist 1.juni 2011
Gjennomfgring av Program ihana! innen 4.juni 2011
arrangement Kronebutikken
Halti

Kvenkultursenter

Kiargjgre scene og
utstillingslokaler

Kronebutikken

Generalprgve ihana! 10.juni 2011
Kronebutikken
Holm Lyd
Arrangement ihana! 11.juni 2011
Kronebutikken
Hoim Lyd
Dokumentering Produksjon av Ikke avklart 1.juni - 30.juni 2011
videodokumentar,
lydfiler og bilder for
publisering
Publisering Innen 1.juli 2011
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INFO Kronebutikken DA

- en unik mgteplass i Nord-Troms

Kronebutikken
antikviteter - kunst - handverk - museum - utstillinger -
konserter - arrangementer - enkel servering

wen

Hos oss finner du:
Brukte varer og antikviteter, skinn-, pels- og leerprodukter, sglv, strikkeprodukter, tova
husflidsartikler, garn, glasskunst, kniver, smykker, sukkertgy, urter, sirup, bgker, foto, malerier, saper

og mye mer.

Kronebutikken DA er lokalisert pa Hgeghvollen i Sgrkjosen og har som forretningsidé a veere et
naeringsmiljg med verdiskapning basert innen kultur- og naturbruk. Produktene er basert pa
stedegne kulturtradisjoner og bruk av lokale utmarksressurser. | forretningsidéen ligger ogsa at
Kronebutikken skal veere stoppested for besgkende til Nordreisa kommune, og at Kronebutikken
med omgivelser skal veere forankret i Nordreisa kommunes rolle som mgtested for tre kulturer — den
samiske, kvenske og norske. Trestammers-mgte skal gjenspeiles i produkter, aktiviteter og
omgivelser.

Kronebutikken har veert med pa a arrangere Baaskifestivalen siden festivalen ble etablert. Det er
farst og fremst markedsdelen som har vaert Kronebutikken sin innsats i Baaskifestivalen, men
omradet er ogsa blitt hovedsete for de kvenske kulturdagene i Nordreisa ved at de fleste
arrangementene legges til omradet. Hgeghvollen har en utescene med danseplatting, utetelt for
servering og lavvu som har veert brukt til kurs og diverse aktiviteter. Vinteren 2011 settes det opp to
store serveringslavvuer som vil kunne brukes til arrangementer pa helarsbasis.
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Kronebutikken DA

{991 768 114

Hgeghvollen

9152 Sgrkjosen

+47 93 83 06 42

kronebutikken@nordtro.no

http://kronebutikken.nordtro.no

Hilde Lund, daglig leder

Eivind Bergmo, Sparebank1 Nord-Norge avd Storslett

Halti Regnskap, Maryann Mikkelsen

Eierne (Hilde Lund og Nordtro v/daglig leder Per Larsen)

DA

Handel, service, reiseliv

Kronebutikken DA ble eget selskap i desember 2007, og er eid av Hilde Lund (Reisa
Skinnprodukter) og Nordtro AS. Kronebutikken er i dag etablert som salgsarena for lokale
smaprodusenter (duodji, husflid, matprodukter, reiseminner) samt lokal og regional
moteplass for arrangementer som f.eks Baaskifestivalen og Kveenidol. Butikken har ogsa et
betydelig besgk av turister i sommersesongen. Vi har etablert et godt samarbeid med
andre akterer i reiselivsbransjen og med underleverandgrer som bidrar med lokal mat og
tradisjonshandverk. Vi har som malsetting a styrke var posisjon som salgs- og
markedsferingsarena for lokale leveranderer via et e-handelsprosjekt som skal ferdigstilles
i lopet av 2010.

| lgpet av kort tid vil Kronebutikken DA gjgre endringer i selskapsform. Det er et mal at
Kronebutikken fra 2011 skal omregistreres til AS, i den forbindelse er det avklart at det
kommer inn to nye eiere i tillegg til Hilde Lund og Nordtro AS. De nye eierne skal bidra til
gkt aktivitet og satsing pa reiseliv/arrangementer (ihana! AS) og utvikling av lokale
matprodukter basert pa utmarksressurser (Tanjas naturterapi).
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INFO ihana! AS

ihana! (Kvensk: flott, nydelig, fantastisk)
- kvensk kulturkraft

Forretningsidé:

Veere motor for formidling av kultur, natur og kunnskap basert pa egen bakgrunn, erfaring og
kompetanse. Bidra til samarbeid og engasjement i utvikling av arrangementer, opplaerings- og
opplevelsespakker som fremmer stolthet og identitet knyttet til kvensk kultur og trestammers mgte i
var region. Bidra til ny innsikt for turister, privatpersoner og organisasjoner i Nord-Troms gjennom
arrangementer, kurs og veiledningsprosesser.

ihana! AS ble registrert i Brgnngysundregistret 31.12.2010. Eier og daglig leder er inger Birkelund
som startet i 100% stilling fra 1.januar 2011.

ihana! skal drive med produksjon av ulike kulturarrangementer samt veilednings- og
konsulenttjenester.

Bakgrunn for etableringen er at eieren har sterke interesser innen kultur og kulturformidling, hun har
gjennom arene opparbeidet seg et lokalt nettverk blant kulturformidlere lokalt og regionalt — bade
amatgrer og profesjonelle. Eks: som leder i sangkoret Mollis, deltakelse i Baaskifestivalen,
initiativtaker til Kveenidol, gjennom engasjement i lokal og regional idrett bade arrangementer og
verv.

Fagbakgrunn: laerer/spesialpedagog, karriereveileder og student i gkonomi og ledelse (MBA),
beregnet ferdig i desember 2011. Har pr i dag 60 stp innen gkonomiske/administrative fag.

Har arbeidserfaring som laerer/spesialpedagog i grunnskole og videregdende skole {14 3r) og som
avdelingsleder/veileder i attfgringsbedrift (8 ar).

Erfaring som har spesiell betydning for bedriftsetableringen:

Har bred erfaring som veileder for barn, unge og voksne i oppleering og endringsprosesser.

Har deltatt i etablering og utvikling av attfgringsavdelinger ved Nordtro AS: butikkavdeling, kursavdeling,
Kreativt Verksted.

Har deltatt i etablering og utvikling av Kronebutikken.

Har god erfaring i utvikling, kostnadsberegning og gjennomfgring av kurs, prosjekter etc

CV ligger vedlagt.
Kontaktinformasjon:

ihana! AS

Daglig leder: Inger Birkelund

Kontoradresse: Halti Naeringshage, Hovedveien 2, 9151 Storslett
Telefon: 92055728/77770596

E-post: inger.birkelund@gmail.com
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ihanal AS

Org.nr: 896 360 612

Adresse: Hovedveien 2, 9151 Storslett
TIf: 77770596/92055728

E-post: inger.birkelund@gmail.com

Inger Johanne Birkelund £170854

Dagiig leder. Konsulent
Sivilstand Gift.
3 barn, fedt 1985, 1986, 1991. 1 barnebarn.
Kjernekompetanse Kommunikasjon, motivasjon, veiledning, opplaering og
gruppeprosesser.
Administrasjon og ledelse. Utvikling. Prosjektledelse.
Arrangements- og organisasjonserfaring.
God datakompetanse.
. 2011 Innehaver og daglig leder i ihana! AS
Yrk rf
rkesertaring 2002-2010  Avdelingsleder Nordtro AS
Derav 6 mnd vikariat som personal- og
attfgringsleder nov 2008-april 2009
1996 — 2002 Leerer Nordreisa videregaende skole
1989 — 1996 Div lzererstillinger i grunnskolen i
Nordreisa
1985 — 1989 Hjemmearbeidende m/ omsorg for egne
barn
1983 — 1985 Hjemmehjelp, budijeneste
Udanning 2011 Masteroppgave strategi, ferdig des 11

Virksomhetsarkitektur, eks mai 11
Digital og muntlig historiefortelling, eks
mai 11

2010 Master of Business Administration:
Finansiering og investering,
Bedriftsgkonomisk analyse,
Sosialgkonomi, Strategi og ledelse,
Styrearbeid

2009 Master of Business Administration:
Regnskapsforstaelse med analyse,
Markedsfaring, Organisasjon og ledelse
Bedriftsgkonomi: Kvalitetsstyring,

Foretakstrategi
2007 Karriereveiledning
2001 Spesialpedagogikk 2 m/ IKT
1995 Informatikk 2

1990 - 1994 Allmennlaererutdanning med
spesialpedagogikk 1 og informatikk 1
1980 - 1983 Videregaende skole, allmennfag
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Arrangementer/
festivaler

Kveenidol 2009 og 2010

Baaskifestivalen 2007, 2008, 2009, 2010
St-Hansturnering 1999, 2000, 2001, 2002
Levilag 1994 — 2000

Produksjoner med
sangkoret Mollis

| denne sgte juletid, 2004

Theodorakis: Mandeltrad och marmor, 2005

Stjerna fra Jst m/Geirr Lystrup, 2005

Pa vares kainnta m/Nordnorsk Visegruppe, 2006
Kling no klokka, 2006

Anna, 2007

Latinamerikansk aften m/Tove Karoline Knutsen, 2008

Sprakkunnskaper

Behersker engelsk muntlig og skriftlig.
Forstar litt tysk og fransk.

Sertifikater

Farerkort klasse BE og D, — minibuss

Verv

- Medlem Landsbyradet i Nordreisa Kommune fra 2011

- Leder representantskapet Halti Kvenkultursenter fra
2009-2010

- Styremedlem Folkeuniversitetet Nord-Troms fra 2008-
2011

- Leder Sangkoret Mollis 2004 - 2008

- Div. styreverv i Nordreisa IL

- Div styreverv i Nordreisa Rideklubb og Nord-Troms trav-
og kjerelag

- Styreverv Troms ldrettskrets fra 2000 - 2004

- Medlem av turneringskomiteen St. Hans-turneringa fra
1999 -2002, leder 2000, 2001

- Voksenleder Nordreisa kommunes ungdomsprosjekt
"Levilag”, 1994 — 2000, koordinator 1996 — 2000

Interesser

Friluftsliv, elgjakt, kunst og kultur, litteratur, korsang,
Lyngshest, reising

Referanser

Terje Eriksen, disponent Nordtro AS, tIf: 77765500

Olaug Bergset, rektor Nordreisa vg. skole, tif: 77770100
Jystein Fredriksen, dirigent Sangkoret Mollis, tif: 95990005
Lisa Vangen, leder Halti Kvenkultursenter, tIif: 91104059

CV Inger Birkelund
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INFO Holm Lyd

Historien starter sommeren 2007. Det skulle egentlig bare
investeres i ett lite taleanlegg for utleie til sma arrangementer
men endte opp med at ett trailerlass med 14 stykk Adamson-
hgyttalere kom opp fra Danmark. Dermed var Holm Lyd ett
faktum.

Siden den gang har utstyrsparken kontinuerlig vokst med bade nyinvesteringer og oppgraderinger.

Holm Lyd er fast leverandgr av lyd og tjenester til en rekke forskjellige band, prosjekter og
sammensetninger. Blant annet KM Myrland, Fire Fine Fyrer, Reisa Jazzklubb og Reisarevyen bare for
a nevne noen. | tillegg leveres lyd til en rekke enkeltarrangement bade naert og fjernt. Ofte leveres
det ogsa i samarbeid med eller pa oppdrag for andre lydfirma.

Holm Lyd eies og drives av Jgrn Holm, som har drevet med musikk, lyd, lys og scene siden sine
ungdomsar pa midten av 90-tallet.

Holm Lyd er riktignok eneste profesjonelle leverandgr av kvalitetslyd i Nord-Troms og har base i
Nordreisa, men gjgr likevel oppdrag over hele vart langstrakte land.

Kontaktinformasjon:
Org.nr: 990 468 338 MVA

Postadresse: Holm Lyd v/ Jgrn Holm
Postboks 90, 9156 Storslett

Telefon: 99 00 45 14
E-post: post@jornholm.no
Hjemmeside: www.holmlyd.com

Referanser:
Noen man har jobbet med gjennom arenes lgp:

Ola Bremnes - Terry Jacks - KM Myrland - Banana Airlines - Jgrn Hoel - Moddi - Trond Trudvang - Alejandro
Fuentes - Claudia Scott - Arne Benoni - G.Thomas - Jack Bjgrkhaug - Frgy Aagre - Bassfela - Alex Acufia -
Postgirobygget - Paul Young - Chris Thompson - Fish - Jamies Moses - Spike Edney - OJ & The Simpsons -
Rgdhette & Ulvene - Steinar Albrigtsen - Monika Nordli - Christiansand String Swing Ensemble - Johan Sara
Group - Baaskifestivalen 2008 - Humorfestival 2007 - Ole Paus - Wig Wam - Mur og Doll - Trine Strand -
Slincraze - Turdus Musicus - Alit Boazu - Vigleik Storaas & Havard Lund - Alan Barnes - Kill Buljo (liveshow) -
Dronning Sonja - Statsminister Kjell Magne Bondevik - Jan Eggum - Jonas Fjeld - Tungtvann - Morten Abel -
Marith Endresen - Geir Lysstrup - Chris Norman - Hot Club de Norvége - Hallgeir Pedersen Trio - PluTo - Terje
Tysland - "4" - Dusty Cowshit - Silje Nergaard - 44tango - James Deans - Jaga Jazzist - Finn Schjgll - Jon Morten
Melhus - Per Anders Nordengen - Lasse Gustavson - Nils Arne Eggen - Bjgrn Kjos - Heatseekers - Little Rock -
Urban Blues Band - Ove Schei Band - Ad Hock - Toot 6 Chur - Fire Fine Fyrer - Brgdrene Dalton - Full Pakke -
Einar Leinonen Band - Threesome Project - Songs for the dumped (skoleturne) - Pappa Svein Bluesband - Disco
Divas & The Funky Four - Partyakuten - Dglahelg - Forskningsdagene - Honningsvagrevyen - Mehamnrevyen -
Reisarevyen - Patryneteateret - Oksfjordrevyen - Nord-Troms Turneringen - Nordreisa Musikkorps - UKM - K.i.T
2004 - Reisafestivalen 2005 - Sangkoret Mollis - Hammerfest Blandakor - Reisacrossen.... og mye annet!
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KV%nangen kommune Arkivsaknr: 2011/120 -5

Arkiv: 223
Saksbehandler: Hans Jargen Emaus
Dato: 10.03.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato

2011/7 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 24.03.2011

Sgknad om tilskudd til aktiviteter i ADHD

Vedlegg
1 segknad
2 Diverse vedlegg

Radmannens innstilling
Seknaden avslas pa bakgrunn av kommunens gkonomi.

Saksopplysninger

ADHD Norge Troms sgker i brev av 20.02.2011. om tilskudd til aktiviteter. Sgknadssum er ikke
spesifisert.

Foreningens oppgave er a informere og bista sine medlemmer og pargrende med egen diagnose.
Det arrangeres videre kurs og aktiviteter.

| arbeidet arrangeres bla. barne- og ungdomsleir pa Grgtaveer.

Videre drives det samtalegrupper i enkelte kommuner.

Vurdering

Sa vidt en kjenner til har ikke foreningen aktiviteter i var kommune selv om vi har barn med
diagnosen.

Kommunegkonomien gir imidlertid ikke rom for tildeling av tilskudd til “eksterne”
sammenslutninger. Dersom aktuelle personer fra var kommune gnsker a benytte seg av
tilbudene, har det veert praksis at disse kan sgke ev. stgtte fra kommunen til deltakelse.



ADHD Norge Troms

Conrad Holmboesvei 28b
8011 Tromsg

Mob.nr.: 915 54 889
E-post: marianneh@met.no 1R Kr
Konto nr. 4787 07 03755 ADHD Norge
Organisasjonsnr.: 890 564 639

Skjervay 20.februar 2011

KVAENANGEN KOMMUNE
Kveenangen Kommune ~ POSTMOTTAK
v/ Radmannen
Burfjord T MAR 2011
9161 Burfiord Tibshanding: {1 N\ |
Saksbehandionc I 14 Aok o ovn
Til orientering: \\
Gradering: N \\

SOKNAD OM TILSKUDD TIL AKTIVITETER 1 ADHD NORGE TROMS

ADHD Norge Troms har fil oppgave a informere og bista forst og fremst sine
medlemmer med egen diagnose, og pargrende, om diagnosen ADHD. Vi arrangerer
kurs og aktiviteter for de ulike gruppene. Videre bistar vi ogsa leerere, helsepersonell,
spesialhelsetjenesten og arbeidsliv i ulike tema rundt ADHD.

I vart arbeid har vi bl.a. barne- og ungdomsleir pa Gretaveer. Detie tilbudet har vi hatt
henholdsvie 8 ar og 5 ar. Se vedlegg.

Vi driver ogsé samtalegrupper i Sarreisa, Harstad, Malselv, Balsfiord og Skjervay,
samt lokallag for Tromsg og Karlsgy kommune.

ADHD Norge har ikke alitid organisasjonsledd helt ned til kommunalt nivd, men
server sine medlemmer via fylkeslaget og neerliggende samtalegrupper.

ADHD Norge Troms sgker herved Kvaenangen Kommune om gkonomisk stgtte til
vare aktiviteter og tilbud | fylkeslaget og | kommunen.

Viimgteser deres tildeling av midler med stor takk.

Har dere sporsmal eller trenger mer informasjon, ta kontakt med Fylkesleder
Marianne Hofstra pa mob.nr. : 815 54 889 eller pa e-post: mariapneh@met.no

Med hilsen

”g&wuw@ﬂ\m
Benedikte Breivik
Kasserer
ADHD Norge Troms

Vedlegy: Aktivitetsplan 2011
Regnskap 2010



Forslag til handlingsplan 2011

l

ADHD Norge

i . luli

for ADHD Nprge Troms 4 B : . ‘ . v
Aktiviet : Sted/Dato ; ‘. Ansgvarlig(e) a Avviklet Y Evaluering
Kurs i sorgprosesser . | Tromse, jan2G11 | | ADHD Norge . 3 o b -
| | I , | Troms/LMS/BIKUBEN | ! ; o
Fylkesstyrempte - | Finnnes, 11.februar - | ADHD Norgg Trom§ | : 1 i
rmete E i | Finnnes, 12.febr ; ADHD Norgé Troms ” : i L
Minikurs | | Finnsnes, 12 og 13. febr | ADHD Norge o ;
: : ) I Troms/NAV/HELFO | [
Wintercamp for ungdom 168r < ' | Finnmark, februar Karasjok lokallag/ADHD. P
‘ Norge Troms
Seminar psykisk helse i Vg.skole | Harstad 18.-20 mars ADHD Norge
Troms/BIKUBEN
Fylkesstyremote Tromse 9. april ADHD Norge Troms
Varslipp komb. med Polarbadet | Serreisa primo mai Serreisa samtalegruppe
Fylkesstyremete 19. juni ADHD Norge Troms
Barneleir 2011 Gretavar leirskole 1.-5 | ADHD Norge
aug Sentralt/Johannes Hofstra M.FL
Ungdomsleir 2011 Grotavear leirskole 8.- | ADHD Norge
12 Sentralt/Johannes Hofstra m.fl.
Fylkesstyremote Finnsnes 10. sept. ADHD Norge Troms
Kulturmestringskurs River Mont oktober ADHD Norge
Troms/BIKUBEN
Fylkesstyremote Tromse 19.-20 nov ADHD Norge Troms
Merknader: faste, manedlige moter og aktiviteter i samtalegruppene Malselv, Serreisa og Skjervey er ikke satt opp.
Troms fylkeslag MH-09







B2010 R2010

3400 Offentlig stgtte 70.000 81.065
3401 | Annen stgtte 20.000 33.348
3403 | Lokale kurs/studieringer 0 850
3405 | Egne lotterier 16.500 800
Sum inntekter 106.500| 116.063
B2010 R2010

5000 | Lenn/honorarer 0 326
5900 | Kurs/likemannsarbeid 5.000 5,542
‘ Sum Ignnskostnad 5.000 -5.216
B2010 R2010

6300 | Innkjgp av materiell 0 3406
6800 | Kontorrekvisita 3.000 424
6804 | Data/EDB-kostnader 5.000 1.513
6809 | Diverse utgifter 600 626
6900 | Telefon/mobil /telefax 15.000 7,711
16901 | Porto 3.500 875
7300 | Reisekostnader landsmgte, repr. 0 11.068
7701 | Styremgter 25.000 19.989
7702 | Arsmpte 0 614
7703 | Andre mater 2.500 3.195
7791 | Kontingent/reg.avgift 2.500 3.285
Sum annen driftskostnad 57.100 52.706

Sum kostnader 62.100 47.490
B2010 R2010

8040 | Renteinntekter 0 0
8140 | Renteutgifter & gebyrer 0 738
44.400 67.835

{.31.12,2009 31.12.2010

Bank konto 4787.07.03755 45141,031 112 976,77
Bank konto 4878.07.37855 128,08 128,08
Leverandgrgjeld 0 850,00




Til arsmetet for ADHD Norge Troms
Oslo 09.februar 2011

REVISJONSBERETNING FOR 2010

Undertegnede har revidert arsregnskapet for ADHD Norge Troms for regnskapséret 2010,
som viser ett overskudd pa kr. 67 835,74.

Regnskapet er gjennomgatt og bilag for bilag kontrollert.

Jeg mener at Regnskapet er fort pa en riktig og godt forstaelig mate. Bilag er kontert og
nummerert. Bankkonti er avstemt og viser en korrekt saldo iht. kontoutskrift pa konto
4787.07.03755 pa kr. 112 976,77 pr 31.12.2010. For konto 4878.07.37855 med saldo 128,08
pr 31.12.2009 finnes det ikke noen kontoutskrift for 2010, bare det som stod som utgdende
balanse(UB) i Regnskap av 2009.

At lennskostnader er kommet som inntekt forklares med at det er kontert bade utgifter og
inntekter pa disse kontiene. For péfelgende regnskapsar bor dette ikke gjores. Da mé det fores

pé en inntektskonto det som dere fér betalt for & gjare og kun de tjenester dere “kjaper” fares
som kostnad.

Etter disse kommentarer blir Regnskapet for 2010 etter gjennomgang og revidering fra revisor
godkjent!

Oslo 09. februar 2011

s OLW:
Reémy Uteng |

Revisor
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Sommerarbeidsplasser NTRM

Vedlegg
1 Sgknad
2 Sommerprogram 2011

Radmannens innstilling

Saken oversendes formannskapet med anmodning om a bevilge kr. 35.000,- fra kap. 1.4410.
under forutsetning av at turistinformasjon ivaretas.
Bevilgningen gjelder for 2011 og evalueres innen utgangen av okt.

Saksopplysninger

Nord Troms museum sgker i brev av 02.03.2011. om gkonomisk stette til etablering av
”sommerarbeidsplasser” ved museets avdeling i kommunen.
I sgknaden skisseres 2 alternative lgsninger fra vare nabokommuner:
Museet velger ut 2 medarbeidere og kommunen dekker lgnnsutgifter og ivaretar
arbeidsgiveransvaret.
Kommunen bevilger et fast arlig belgp ( kr. 35.000) til formalet.

Vurdering

I var kommune har vi tidligere hatt en ordning der museet far veere med pa fordeling av
kommunale “sommerarbeidsplasser”.

Av forskijellige arsaker har ordningen vist seg a ikke fungere tilfredsstillende. Sveert fa sgkere
har gnsket slikt arbeid pga. manglende arbeidsoppgaver.

Den ordningen som na skisseres i ssknaden med oppleering kan virke motiverende, men det vil

kreve sgkere med spesielle interesser.



Sommeren 2010 fikk ikke museet tildelt disse, hovedsakelig pga. store kommunale behov.

Dersom Kvanangen kommune velger a imgtekomme foreliggende seknad bgr det settes klare
krav til museet om at arbeidet ogsa skal ivareta behovet for turistinformasjon, herunder
oppsetting av skilt.

Etter undertegnedes vurdering bar statte gis i form av tilskudd. Arbeidsgiveransvar tillegges
NTRM

Kommunen har tidligere ar bevilget fast statte til ANSI for & ivareta informasjon for
kommunens reiselivsbedrifter.

Av forskijellige arsaker er dette samarbeidet opphart, men kommunen har fortsatt
budsjettdekning for tilskudd som kan nyttes til turistinformasjon pa kap.1.4110.



Nord-Troms Museum

KVANANGEN . NORDREISA . SKJERV@Y . KAFJORD . STORFJORD . LYNGEN

KVAENANGEN KOMMUNE
POSTMOTTAK

Kvanangen kommune
Nordreisa kommune j
Skjervey kommune L MAR 2011
Kéfjord kommune Tibehanding: 4|\,
Lyngen kommune SaksbehandierH Gy NP1
Storfjord kommune i orentering: ! VAN

Gradering: ¢ N
Deres ref. Viar ref. 2011/ Dato.

SOMMERARBEIDSPLASSER VED NORD-TROMS MUSEUM

Nord-Troms Museum har de siste drene arbeidet for & etablere en permanent ordning der
eierkommunene i Nord-Troms bidrar gkonomisk til avvikling av sommersesongen. To
modeller:

e Kaéfjord kommune har bevilget en permanent gkonomisk stgtteordning til
sommerarbeidsplasser. Ordningen innebeerer at museet velger sine 2 medarbeidere og
kommunen har arbeidsgiveransvar og utbetaling av lenn i arbeidsperioden. Dette er en
ordning som bade museet og kommunen er meget godt forneyd med.

e Skjervey kommune har bevilget en fast stotteordning til museet pd 35 000 kr pr. r.
Avtalen har en varighet pd 3 ar. Nar perioden er over vurderes sgknaden pa nytt.
Modellen legger opp til jevnlig evaluering av sommertilbudet i kommunen.

Nord-Troms Museums arlige sommerprogram er et viktig bidrag til kulturtilbudet i regionen.
Sommersesongen innhenter storst publikumsbesgk til museet. Perioden er meget viktig for
formidlingsarbeidet om vér kulturhistorie. Det produseres hvert &r et fyldig program med
ulike museale aktiviteter. Programmet innholder tilbud i alle kommunene 1 Nord-Troms og er
en viktig satsning museet vil utvikle de neste drene sammen med reiseliv, naringsliv og
organisasjoner i hver enkelt kommune.



Nord-Troms Museum er i dag avhengig av at eierkommunene stotter arbeidet gkonomisk.
Den éarlige rapporten som sendes til kommunene i oktober, viser at besgkstallene pd museet i
sommersesongen har en jevn stigning. Det vil i den forbindelse vare uheldig & tvinges til &
bygge ned et populeert tilbud til lokalbefolkningen og besgkende i regionen.

Nord-Troms Museum gnsker & opprette en permanent ordning som inkluderer en fast
gkonomisk stette fra alle eierkommunene i regionen. Hver kommune kan fritt velge hvilken
av de to modellene som beskrives ovenfor som foretrekkes.

Vedlagt folger sommerprogrammet fra 2010 som en pdminnelse om at en satsning pa
regionsmuseet er en satsning pé kulturtilbudet i hele regionen.

HVA NORD-TROMS MUSEUM KAN TILBY SOMMERANSATT UNGDOM

Nord-Troms Museum er en viktig regional kompetansebedrift. Museet har i dag en rekke
samarbeid som bidrar til viktig utvikling med utgangspunkt i den kulturhistoriske
kompetansen som finnes i regionen. Museet arbeider daglig for & forsterke og utvikle
navaerende samarbeid bade 1 og utenfor regionen. Med vére 10 ansatte er Nord-Troms
Museum en kompetansebedrift som arbeider innenfor forskning, dokumentasjon og bevaring
av regionens kulturhistorie.

I dette arbeidet er Nord-Troms Museum opptatt av at ungdommer i regionen skal bygge opp
en solid kompetanse pa regionenes kulturhistorie. Vare sommerguider gjennomgér derfor et
dagskurs for & bli bedre rustet til oppgaven som regionens "ambassaderer”. Ungdommene
som tar imot besgkende gjer en viktig jobb og gir et viktig bilde utad som vertskap.
Kompetansen gir ungdommer fra Nord- Troms mulighet til & utvikle stolthet, kunnskap og
innsikt pé& eget hjemsted. Dette skaper regional tilherighet og gir sterre mulighet for at de som
flytter for 4 ta utdanning, vender hjem etter endt utdannelse.

Nord-Troms Museum er avhengig av gkonomisk stette fra kommunene for & &pne sine anlegg
12011.

Med hjlsen e
Ao %LM/”U %&\@W&

Nina Einevoll Stram

Direktar
Nord-Troms Museum
Bjarklysvingen 13,
9152 Sgrkjosen
mob: 97558334



Sommerprogram
ved de enkelte
anlegg 2010

Nordreisa
e Fredag 11. juni kI 16 Apnes

| utstillingen "Fjord- og hjem-
mefisket" i sokkelvikhuset i
serkjosen.

Sondag 13. juni kl 12 Peret-
% pdivd Kuivakosken kvéinita-
lossa/Familiedag pa Terfoss
kvengérd, Reisadalen. Serve-
ing.

Lordag 10. juli Formiddagskafe pa Terfoss
kvengérd. Lagkonkurranse i Kubb avholdes! Kl
13-16.

Torsdag 22. juli Kl 13-15 Formiddagskafe
m/kurs i bandfletting for barn pa Terfoss kven-
gard.

Lordag 31. juli kI 13-16 Formid-
dagskafe p& Terfoss kvengérd
med Kubbcup for alle!

-

Kveenangen Lerdag 3. juli kI 12-14 Fri
kaffeservering med kaker og

gjenstandsquiz i flerbrukshu-
set i Burfjord. Alle velkommen!

Torsdag 15. juli: Apen dag i ma-
4 gasinet i Burfjord m/omvisning
for besgkende. Kl 10-15.

Lordag 24, juli kI 12-14 Fri kaffeservering med
kaker og gjenstandsquiz i flerbrukshuset i Bur-
fjord.

Onsdag 7. juli kI 15 Ettermid-

dagskafe pA Maursund. Guidet

omvisning i naustet og banking av
torrfisk.

Lordag 10. juli kI 13 Formiddagska-
fe pd Maursund. Konkurranse i
flyndresteinskasting.

Onsdag 14. juli kl 13 Ettermid-
dagskafe pd Maursund. Omvisning i
naustet og banking av terrfisk.

Maursund Gard

Lordag 17. juli Remmegrot med spekemat fra kI 1200.

Onsdag 21. juli Fra kl 1400 Ettermiddagskafe pd Maursund.
K1 1500 Konkurranse i flyndresteinkasting.

Lordag 24, juli fra kl 12 Strikkekafe. Ta med strikketayet
og met andre strikkeglade mennesker!

Onsdag 28 juli kI 15: Ettermiddagskafe. Omvisning i naus-
tet og banking av terrfisk (om der er noe igjen).

Lordag 31. juli Strikkekafe fra klokka 1200. Ta med strikke-
toyet og met andre strikkeglade mennesker.

Ved hvert arrangement p& Maursund Gérd er det i tillegg
gjenstandsquiz for barn med mulighet for & vinne premie!

Markedsplassen
i Skibotn

Torsdag 31.juni - lordag 3.juli Kurs i
grunnleggende smiteknikker. Nermere
info/pdmelding v/tIf 975 58 336

Lordag 3. juli kI 12-17 Bruktmarked.

9. juli—31. august vises fotoutstilling-
4 en ”Kvenkvinner i arbeid’

| Torsdag og Fredag 22 - 23. juli Gui-
ding pé samisk p& markedsplassen -
markedshistorie.

w

Lordag 31. juli "Det e von i henganes snore" Tvinn ditt eget
tau - en aktivitet for bade barn og voksne.

Kaffe og vafler hver dag!

Sondag 13 juni kl 12-15

Gamslettdagen. Historiedag med

1880-1950 som tema. Premiering

av beste kostymer. Matsalg, og
4 marked for tradisjonsvarer.

Gamslett Gard

. Onsdag 30. juni kI 12 Apning av
Gamslett fiskerbondegérd for
sommersesongen med kaffeserve-
ring, omvisning og farstegangsvisning av den digitale kort-
utstillingen ”Adresse Svensby” — et motivutvalg av post-
kort fra Alf Gamsletts samlinger.

Sondag 4. juli kl 14-16 Formiddagskafe p4 Gamslett. k/
1430-1500 Flyndresteinskonkurranse, stil frikast, m/premie.

Lordag 10. juli kI 13-14 Lek med skjell. En tradisjonsakti-
vitet med innfering for barn.

Sondag 11. juli ki 13 Fremvisning av ”Adresse Svensby”
Lordag 17. juli fra kI 12 Remmegret med spekemat.

Torsdag 22. juli Formiddagskafe pd Gamslett. K/ 1430-
1500 Flyndresteinskonkurranse, stil klassisk, m/premie.

Sondag 25. juli kI 14-16 Pinnebrad i fjera. Ta med polser
og kom pé béalkos med idyllisk utsikt.

Torsdag 29. juli kI 13-14 Lek med skjell. Tradisjonsaktv.
Lordag 31. juli Remmegrot med spekemat fra kl 1200.

Holmenes Lordag 3. juli Markedsdag Toving,

plantefarging og tautvinning. For
barn: Spikking i tre, hesteridning,
barneleker med tautrekking m. m.
Kiosk m/is og brus. Salg av vafler,
kaffe, saft, kjottsuppe, remmegrot.
Demonstrasjon av husflidsteknikker.
"Frem fra glemselen" melodier. Kul-
turmarsjer.

1. og 22. juli Plantefargingskurs i gammel stil for
ybegynnere pd Holmenes. Varighet ca. 15 timer.
ursavgift: kr. 675,- Omvisning pa gérden ved som-
erguider. Fortellerstund for barn. Salg av vafler, kaf-

1. juli kI 11-16 Fortellerstund for barn og matserve-
ing for besekende.




Nord-Troms Museum

KV/ENANGEN . NORDREISA . SKJERVDY . KAFJORD . STORFJORD . LYNGEM

Kaffe, brus og kaker selges pa alle anlegg

Nord-Troms Museum
Bjerklysvingen 13
9152 Serkjosen

Telefon: 97 55 83 30
Telefaks: 77 76 41 36
www.ntrm.no E-post: kontor@ntrm.no

e



Kvaenangen kommune Arkivsaknr:  2011/1179 -2

Arkiv: 467
Saksbehandler: Svein Winter Bogstrand
Dato: 14.03.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato

2011/9 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 24.03.2011

Fellesferie i barnehagene

Henvisning til lovverk:
Vedtekter for kommunale barnehager i Kveenangen 8§ 9.3

Vedlegg
1  Uttallelse fra ansatte og samarbeidsutvalg

Radmannens innstilling

Fra og med feriearet 2011, utvides fellesferien om sommeren til 4 uker.

8 9.3 i vedtektene endres til ” Barnehagene holdes normalt stengt de 4 siste uker fgr 2.mandag i
August, og de ansatte avvikler fellesferie i denne periode.”

Resten av bestemmelsen holdes uendret.

Saksopplysninger

Kommunestyret har under sak 2010/56 — Budsjett 2011, forutsatt at det innfgres en 4.fast
ferieuke for ansatte i barnehagene. Dette er et ledd i innsparinger i gkonomien for 2011. | denne
ferieuken blir barnehagene stengt pa lik linje med fast ferie om sommeren.,

Kommunestyret vedtok ikke nar denne uken skulle avvikles, og dette forelegges utvalg for
Oppvekst og Omsorg til avgjerelse.

Det vises til brev fra leder for oppvekstavdelingen til foreldre, ansatte og samarbeidsutvalg ved
Burfjord, Badderen og Alteidet barnehage.



Vurdering

Det viser seg at sa og si ansatte i alle barnehagene gnsker alternativ 1. i forslaget, dvs. 4 uker
sammenhengende ferie om sommeren. En del ansatte har pr. i dag allikevel ferie i fgrste uken i
August, samt at antall barn som mgter i dette tidsrommet varierer. Samarbeidsutvalget ved
Burfjord og Alteidet barnehage mener at man gkonomisk sparer vikarutgifter i romjula og
paskeuka ved at ansatte tar ut avspasering i disse dagene, og at bemanningen kan justeres etter
behov. I tillegg vises det til brukerundersgkelsen varen 2009 hvor det fremkom at fa hadde
behov for barnehageplass pa sommeren.

Ifalge SU ved Badderen barnehage heller majoriteten av foreldrene til at barnehagen holdes
stengt de 4 siste uker fgr 2. mandag i August.

Styrerne ved barnehagene har uttalt seg positiv til alternativ 1, 4 uker sammenhengende ferie om
sommeren. | tillegg mener de at det er mest pa spare pa dette alternativet.

Leder av oppvekstavdelingen antyder i brevet at han heller mot bruk i romjula og paske, men er
apen for andre lgsninger. Nar det viser seg at vi far sapass entydige rad om 4 uker pa sommeren,
er leder av oppvekstavdelingen av den mening at radet ber falges. Leder oppvekst og kultur
statter derfor lgsningen med 4 uker sammenhengende ferie om sommeren.

Nar det gjelder betaling holdes dette uendret, i perioden 1.august — 30.juni. | barnehagene skal
det betales for 11 maneder, hvorav juli maned er betalingsfri. (4 uker).



REFERAT FRA M@TE | SAMMARBEIDSUTVALGET FOR BURFJORD OG ALTEIDET BARNEHAGE

TORSDAG 27.01.11 - klokken 10.00

TILSTEDE PA M@TE:

Fra kommunen: Geir Skare
Fra foreldre:

Fra personalet: Caroline Wassnes, Sissel Karlsen, Merethe Bjerk, Gunn Blomstereng
Styrer: Jorunn Farstad, sekreteer

Forfall: Trine Vesterhus, Charlotte Skum, Gunn Nilsen og May Vestgard

Sak 01/11

Innsparing i barnehagesektoren — innfgring av en fierde uke felles ferie.

Foreldrene pa lille avdelingen gar for alternativ 3. Begrunnelsen er problemer med & ta ut fire uker
ferie pa sommeren.

Tre av personale pa lille gnsker alternativ 1, og en gnsker alternativ 3. Begrunnelsen for alternativ en
er at dette er en gnsket tid 3 ta ferie pa. | tilegg er det besparende med tanke pa a slippe vikarutgifter
denne uka, samt vikarutgifter ved avspasering i paskeuka og romjula.

Personalet pa gul gnsker alternativ 1, hvor argumentet er at det gir stgrst gkonomisk vinning.

Personalet pa stor avdelingen gnsker alternativ 1. De fleste gnsker allikevel ferie fgrste uka i august,
og i tileggegg er det lettere a ta ut avspasering i juleuka og paskeuka.

Personalet pa Alteidet gnsker alternativ 1. De mener det er mest a spare og alle gnsker fire uker
sammenhengende ferie allikevel.

I tillegg er argumentet til personalet at det er lite barn i barnehagen fgrste uka i august, dermed vil
dette ikke ramme sa mange av foreldrene. Samtidig er tallet pa barn sa uvisst i perioden fgr og etter
ferien, at vi ma ta inn vikar fgr vi vet hvor mange barn som kommer. Ved oppstart andre mandagen i
august vil flere vaere ferdig med ferien, og vi starter med en mer stabil barnegruppe. Tilvenningen vil
bli lettere med det faste personalet pa plass.

Bkonomisk sparer vi vikarutgifter i romjula og paskeuka ved at ansatte tar ut avspasering disse
dagene, og bemanningen kan justeres etter behov.



Viser ogsa til brukerundersgkelse som ble foretatt blant foreldrene varen 2009 hvor det kom fram at
fa hadde behov for barnehageplass pa sommeren.

| en pedagogisk sammenheng ser personalet at barn ogsa har godt av ferie. Minstekravet er at barna
skal ha fri 4 uker fra barnehagen i Igpet av barnehagearet mens skolebarn skal ha 8 uker fri.
Barnehagen er pa lik linje med skolen en leeringsarena hvor ogsa disse barna har behov for fritid.

Sak 02/11

Eventuelt

Ingen saker.

Mgte hevet klokken 10.30

Etter mgtet ble referenten kontaktet av foreldrerepresentanien i avdeling gul og fikk tilbakemelding
pa synspunktene til foreldrene der. De fleste av foreldrene gnsket alternativ 3. En av foreldrene
stiller seg kritisk til hele ordningen med den fjerde fellesferie uka, og to gnsket alternativ 1 i
kommunens forslag.

Referent

Jorunn Farstad

Oﬂtnn///zz;,&ﬁz 0(



Badderen barnehage,
9162 Sarstraumen

UTSKRIFT FRA MOTE I SU VED BADDEREN BARNEHAGE, 25.1.11

Tid: tirsdag den 25.1.11 kl. 09.00 til k1 10.40.

Sted: Avd. Badderen. Mo rr Aty
28

Til stede: AN 20y

Kommunens repr.: Toril Paulsen (Nestleder) U N Chir.

- f iiaw

Foreldrenes repr.: Linda C. Rattama ( foreldre) pa mobiltelefon og melding.
Tilsettes repr.: Kathrine Pedersen (personalet)
Styrer/sekr.for SU: Mary Ann Andersen

Forfall: Wenche Isaksen (fra kommunen).

Sak 1/11 Vedrerende innsparing i barnehagesektoren.

Styrer gikk igjennom brevet vi fikk fra leder i oppvekst/kultur Hans Jorgen
Emaus.

Samarbeidsutvalget (SU) ved Badderen barnehage har felgende
merknader/kommentarer til endring av ferie i punkt 1. Dette skal gjelde fra og
med barnehage aret 2011.

Foreldrenes representant Linda C. Rattama informerte styrer 1 forkant av metet
pr. sms at for foreldrene var det variabelt i forhold til hvilken lgsning man
velger. Noen gnsket ferieavvikling 1 jul og péske, mens noen gnsket det som en
forlengelse av fellesferien. Og for noen foreldre igjen var det, det samme.

Hun skriver at majoriteten heller mot fellesferien.

Vi ble enige i a ga for pkt. 1 med en kommentar.

Fra og med barnehage aret 2011. innfares det 4 uker sammenhengende
sommerferie for ansatte. Vedtektene forandres slik at barnehagen holdes stengt
de 4. siste uker for 2. mandag i august i henhold til § 9.3

Seetra, 25.1.11 Mary Ann Andersen

Styrer /sekr. for SU.



Burfjord barnehage
Stormoveien

9161 Burfjord
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VEDR@RENDE INNSPARINGER | BARNEHAGESEKTOREN

Viser til brev av 14.01.11 der det foreslas tre alternativer for & vedtektsfeste den 4. ferieuken i
barnehagene.

Styrerne i barnehagen gar inn for alternativ 1 der det innfgres 4 uker sammenhengende sommerferie
for ansatte i barnehagen.

Hvis hensikten med a innfgre en ekstra uke fellesferie er a spare inn penger, sa ser vi det slik at det er
mest a spare pa dette alternativet.

Det er mange som gnsker a ta en ekstra ferieuke i forbindelse med sommerferien, fgr eller etter
fellesferien, pa enkelte avdelinger har det vaert ngdvendig a ta inn vikar da det fortsatt er mange
barn i barnehagen, spesielt uka fgr fellesferien, uka etter er det ofte mange barn som fortsatt har
ferie.

Jul og paske har de ansatte veert oppfordret til 3 ta ut sin avspasering, noe alle har vaert flinke til. |
forbindelse med denne avspaseringen har det aldri blitt tatt inn vikar i barnehagen, det har vaert slik
at det til enhver tid er nok ansatte pa jobb i forhold til antall barn.

Hvis den 4. ferieuka skulle bli satt til jul og paske sa ser vi for oss at all avspasering vil bli tatt ut til
forskijellige tider utover aret, slik at det blir helt ngdvendig a ta inn vikar for den som avspaserer.

Hvis vi i tillegg ser pa barnehagens pedagogiske arbeid, sa ser vi at det kan veere lettere a jobbe med
det pedagogiske arbeidet helt frem til sommerferien, man kommer fortere i gang etter sommerferien
med nye planer for aret. Dette fordi det da ikke vil vaere vikarer pa jobb, men de som er fast ansatt i
stillingene.

For styrerne i Burfjord, Alteidet og Badderen Barnehage
Berit Helland
1 f/jb&rz/ %’”f/@"""(

Styrer Burfjord barnehage



Kvenangen Rommune

— maturperfe pad 7O grader rord

TIL FORELDRE, ANSATTE OG SAMARBEIDSUTVALG
VED BURFJORD, BADDEREN OG ALTEIDET BARNEHAGE

Saksnr. Arkivkode Avd/Sek/Saksb Deres ref. Dato
SVEIN W. BOGSTRAND 14.01.11

VEDRORENDE INNSPARINGER I BARNEHAGESEKTOREN

Kommunestyret i Kveenangen har under sak 2010/56 — Budsjett 2011, forutsatt at det
innferes en 4. fast ferieuke for ansatte i barnehagene. Dette er et ledd i innsparinger i
gkonomien for 2011. I denne ferieuken blir barnehagene stengt pa lik linje med fast ferie om
sommeren.

Foreldrene er palagt 4 ha barnet ute av barnehagen minst 4 uker i barnehagearet 1 henhold til
betalingsfritak i Juli méned. Se § 11,- pkt. 11.4 i vedtektene.

Det er ferielovens § 6 og 7 som regulerer feriefastsetting og tid for ferie.

Vi gjer oppmerksom pé at kommunestyret allerede har forandret vedtektene i og med vedtak
om fast 4 ukers planlagt ferie i barnehagene. For at dette skal fa helars virkning, innferes det
4 uker planlagt ferie 1 barnehagene fra og med 2011.

Kommunestyret har imidlertid ikke bestemt hvordan den 4. ferieuken skal benyttes. I den
anledning kan midlertidige losninger for 2011 vaere aktuell, for en endelig losning fra og med
feriearet 2012 fastsettes.

I og med at det innfares 4 ukers vedtektsfestet fast ferie ansatte i barnehagene, ma ogsé
barnehagene stenge i tidsrommet det avvikles ferie.

I vedtektenes § 11.4, kreves det at barn skal ha minst 4 ukers fraver fra barnehagen i lepet av
barnehagedret, og at 3 uker av fravaret anses brukt i barnehagens fellesferie pa sommeren.
Ved innfering av 4 uker fast ferie for ansatte, vil kravet om fravaer i 4 uker vaere oppfylt i sin
helhet i lopet av ferietiden.

Etter skolesjefens syn kan den 4. ferieuken vedtektsfestes etter folgende alternativer :

1. Det innferes 4 uker ssmmenhengende sommerferie for ansatte. Vedtektene forandres
slik at barnehagene holdes stengt de 4 siste uker for 2. mandag i august i henhold til §
9.3 i vedtektene.

2. Den 4.ferieuken for ansatte tas sommeren 2011 i forlengelse av de ovrige 3 faste
ferieuker, som en midlertidig losning for feriearet 2011.
Oppstart 1 barnehagen flyttes til 8.august.
Fra og med feriearet 2012 tas den 4.ferieuken i paske og romjulsuken.

Postadresse : Telefon Telefax www.kvanangen.kommune.no
9161 Burfjord 77778800 77778807 postmottak@kvanangen.kommune.no



3. Den 4. ferieuken for ansatte tas med 2 dager til sommeren som en
forlengelse av de gvrige 3 faste ferieuker, som en midlertidig lesning for 2011.
Oppstart i barnehagen blir da onsdag 3. august.
I tillegg tas 3 feriedager i romjulen 2011.
Fra og med feriedret 2012 tas den 4. ferieuken i paske og romjulsuken.

Skolesjefens kommentar :
Skolesjefen er &pen for at det kan finnes andre alternative lesninger pé problemstillingene.

Skolesjefens syn er at den 4 ferieuken ber legges til paskeuken og romjulsuken.
Dette begrunnes med at det erfaringsmessig er lite barn 1 barnehagene 1 periodene, og
dette forenkler ferieavviklingen.

I paskeuken er det 2 hele dager + Y2 onsdag for skjeertorsdag. I henhold til vedtektene er det
stengt jul og nyttarsaften. I ar igjen var det veldig fa barn for eksempel i Burfjord barnehage i
romjula, og flere av de som skulle vert 1 barnehagen, kom heller ikke.

Romjula vil variere fra 2 til 4 virkedager. Barnehagene har etter vedtektenes § 9.3 stengt jul
og nyttarsaften pr. i dag. Barnehagene vil vare helt stengt 1 ferietiden i romjula.

Ferie i romjula og paskeuken vil kunne forsvares med kun trekk for en ferieuke. Dette
begrunnes med at gjennomsnittlig over ar normalt vil veere 3 hele virkedager i romjulsuka.
I paskeuka er det 2 og ¥ dag, slik at de ansatte vil ikke tape pa ordningen.

Skolesjefen mener ogsé at den 4. ferieuka ma veere lik for alle barnehager og ansatte.

Skolesjefen gjor barnehagene oppmerksom pa at de ansatte ikke kan bruke mer ferie i
lopet av vinteren/varen, enn at de har minst 4 uker igjen for & dekke opp det som blir
endelig vedtektsfestet ferielosning for barnehagene.

Det legges opp til at saken skal opp 1 hovedutvalg for oppvekst/kultur i lgpet av februar
maned.

Skolesjefen ber om samarbeidsutvalgets og de ansattes syn pa saken, for den forelegges
Hovedutvalget.

Vi ber derfor om tilbakemelding innen 5.februar 2011.
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Dispensasjon fra utdanningskrav som pedagogisk leder

Henvisning til lovverk: Lov om barnehager

Radmannens innstilling

Utvalg for oppvekst og omsorg dispenserer fra utdanningskrav som farskolelaerer og godkjenner
Signy Karlsen som pedagogisk leder i Badderen barnehage i perioden 23.02.2011- 12.03.2012.
Dispensasjon gis i medhold av § 18 i lov om barnehager m. tilhgrende forskrift

Saksopplysninger

Barnehagelovens § 18 stiller utdanningskrav til pedagogiske ledere i barnehagen. Dersom det
ikke foreligger kvalifiserte sgkere ved utlysning, kan kommunen gi dispensasjon fra
utdanningskravet.

Iflg del. vedtak er Signy Karlsen tilsatt som vikar for pedagogisk leder i dennes permisjonstid.

Vurdering

Signy har lang erfaring fra arbeid i barnehager og har ogsa innehatt vikariater som ped. leder.
Hun anses som godt kvalifisert for stillingen. Det kreves dispensasjon fra barnehageloven m.
tilhgrende forskrift.



Kvaenangen kommune Arkivsaknr:  2011/1105 -1

Arkiv: B14
Saksbehandler: Hans Jargen Emaus
Dato: 08.03.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato

2011/11 Kvanangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 24.03.2011

Kvanangen kommunestyre

Undervisningstimetall 2011/2012
Henvisning til lovverk: Oppleringsloven

Vedlegg
1 Skolenes beregninger

Radmannens innstilling

Samlet undervisningstimetallet for skolearet 2011/2012 settes til 697 uketimer.
Assistentressursen blir samlet 350%.

Det forutsettes at timeplanarbeidet for Spildra skole foretas i neert samarbeid med Kvanangen
barne- og ungdomsskole.

Saksopplysninger

Skolene i kommunen har lagt fram sine beregninger av undervisningstimetall samt
ekstraressurser for kommende skolear i henhold til retningslinjer gitt av utvalget.
Beregning av ekstraressurser er gjort etter anbefalinger fra PPT.

I tillegg inneholder sgknadene avtalte tillegg som tillitsvalgte, kontaktlaerere, radgivertjeneste,
seniorpolitiske tiltak og lignende. Dette er ressurser nedfelt i avtaleverk og kan ikke fravikes.

Vurdering

Skolene er bedt om a foreta beregninger av ressurser for skolearet 2011/2012. med utgangspunkt
i kommunestyrets vedtak i sak 56/2010 — Budsjett 2011/ @konomiplan 2011 — 2014:
Kveaenangen b.-og u.skole: Red. 50% leerer + 70% assistent (fra 01.01.11) samt
50% leerer + 160.000 kr. Fra 01.08.11.
Kjaekan skole: Reduksjon 1 larerstilling fra 01.08.11.
Spildra skole: Bemanning fra 01.08.11: 1,0 — 1,5 stillinger.



Skolene har i sine beregninger kommet fram til falgende ressursbehov:
Kveaenangen barne-og ungdomsskole 451 uketimer

Tildeling for innevaerende skoledr er 468 uketimer. Differanse er pa 17 uketimer. 1 tillegg
inneholder foreliggende sgknad 3 uketimer til samisk som det ikke gis tilbud i dette skolearet.
Totalt er dette en reduksjon pa 20 uketimer (1 laererstilling er ca.23 timer).

Pa barnetrinnet legges det opp til en 4-deling med sammenslaing av 2 arstrinn i de fleste fag.
Det beregnes imidlertid deling i engelsk samt en delvis deling i fagene matematikk og norsk.
Dette kan forsvares ut fra at det er gnskelig med vektlegging av grunnleggende ferdigheter tidlig
i skolelgpet.

Ungdomsskolen vil skolearet 2011/2012 ha fglgende elevtall:

8.klasse 25 elever
9.klasse 21 elever
10.klasse 15 elever.

I skolens beregninger er det lagt inn full deling i fagene norsk, engelsk og matematikk pa 8. og

9. arstrinn (21,5 timer). Pa 10. arstrinn legges det opp til deling i fagene matematikk og engelsk
med til sammen 5 uketimer.

Planlagte "delingstimer” kan gi rom for ytterligere timetallsreduksjoner, men pga. relativt store
nivaforskijeller er dette fra skolens side ikke gnskelig.

Nar det gjelder timer til spesialundervisning som fglge av enkeltvedtak viser skolen stor vilje til
"rasjonalisering” ved gruppesammenslainger som resulterer i en besparelse pa 12 uketimer.

Kommustyret har vedtatt ytterligere reduksjoner tilsvarende kr.160.000,- pa arets budsjett med
virkning fra 01.08.2011. Slik situasjonen er pr. i dag ligger det an til at en kan imgtekomme noe
av dette ved at kontorhjelp (50%) har sgkt og fatt innvilget permisjon i tiden 15.03. — 30.09. Ved
a la denne stillingen veere vakant, kan en oppna en besparelse pa ca. 83.000,-. Kontorhjelp ved
skolen anses imidlertid som ngdvendig og det arbeides i disse dager med a finne en lgsning pa
dette ved hjelp omdisponering av dagens personell.

Foreslatt tildeling 451 uketimer. Assistentressurs 220% (redusert med 70%.)

Kjaekan skole 210 uketimer

Tildeling inneveaerende skolear er pa 219 uketimer men her er ikke timer til samisk og finsk tatt
med. Dette utgjer til sammen 7 uketimer.

Ved skolen er det i etterkant av vedtak om tildeling tatt inn en leerer i 50 % stilling.
Vedkommende hadde veert langtidssykemeldt og arbeidsgiver sa seg ngdt til gi et tilbud.

Dette innebarer at skolen innevaerende skolear har et forbruk pa 239 uketimer.

Omsgkte timetall utgjer derfor 29 uketimer ( 1 leererstilling er 26 timer)

Kommende skolear vil skolen ha 39 elever. To elever har til dels store hjelpebehov og for disse
vil skoleuka gke som faglge av hagyere klassetrinn. Dette utlgser noe gkt behov for
spesialundervisning.



Foreslatt tildeling: 210 uketimer samt 130% assistentressurs.

Spildra skole 42 uketimer

Spildra skole har inneverende ar tildelt 55 uketimer.

Kommende skolear har skolen totalt 6 elever fordelt 1 i barneskolen og 5 pa ungdomsskole.
Det er vedtatt at barneskoleeleven skal fglge ungdomsskolen til Burfjord to dager pr. uke.
Dermed blir det skole pa Spildra 3 dager pr. uke — til sammen 18 undervisningstimer.

I timetallsberegningen er det tatt med 7 timer til administrasjon, 10 timer til sammenslaing
barne- og ungdomsskole, 1 time kontaktleerer og 8 timer som kompensasjon for seniortillegg.

Som det framgar av sgknaden er ungdomsskoleelevene formelt tilhgrende Kvaenangen barne- og
ungdomsskole. Pa bakgrunn av dette kan 7 timer administrasjon virke noe hgyt og en kan stille
spgrsmal ved kontaktlaererbehovet.

Kompensasjon for seniortiltak er beregnet til 8 timer inkl. 5 ferieuke for laerer. Disse tiltak skal
beregnes kun av undervisningstid slik at dette vil matte reduseres med 2 uketimer.

Etter en samlet vurdering av skolesituasjonen pa Spildra med undervisning kun 3 ukedager (18
timer) vil en foresla en ytterligere reduksjon pa 4 uketimer. Denne reduksjon tas som ytterligere
sammenslaing samt administrasjon.

Det forutsettes at timeplan legges i naert samarbeid med Kvanangen barne- og ungdomsskole.

Foreslatt tildeling: 36 uketimer

Ut fra foreslatte tildeling av undervisningsressurser er forbruket redusert i forhold til
inneveaerende ar med 52 uketimer (2,2 stillinger).

| det videre arbeidet med planligging av kommende skolear, ser en for seg store (og kanskje
uoverkommelige) utfordringer nar det gjelder timeplanlegging for Kvanangen barne- og
ungdomsskole og Spildra skole. Enkelte fag ma legges til de dager spildraelever er i Burfjord og
dette vil pa mange mater "lase” planleggingen. Det er derfor viktig at det vises stor fleksibilitet
og vilje til samarbeid slik at en ikke ender opp med at 6 elever skaper for store problemer for
110-. | utgangspunktet vil det veere lettere a tilpasse skoledagene pa Spildra med 6 elever.



Kv&nangen barne- og ungdomsskole E-post: kjetil.tunset@kvanangen.kommune.no

9169 Burfjord Postadresse: Postboks 132, 9169 Burfjord
Telefon: 77 7789681  Telefaks: 77 77915
Jornalnr: 8 /2011 Dato: 1. mars.2011

Mp

Til avd. Oppvekst og omsorg

v/ avd. leder Hans Jergen Emaus

Soknad om rammetimetall for skolearet 2011/2012

Viser til vedlegg "Rammetimetall for skoledret 2011/ 2012,

Som det framgér av dette vedlegget er det planlagt sammensléing i faget norsk med 2 timer i
1. og 2. klasse, 3 timer i 3. og 4. klasse og 2 timer i 5. og 6. klasse.

I faget matematikk er det sammensléing med 1 time i hver av de nevnte to klassene.

I engelsk er det deling i alle timer. Ellers er det full sammenslding i de andre fagene.

P4 ungdomstrinnet har vi tre relativt store klasser. I 8. vil det bli 25 0g 1 9. 21 elever. Det er
dessuten flere elever som trenger faglig oppfelging. Derfor har vil lagt opp til at det skal vare
deling 1 kjernefagene norsk, engelsk og matematikk i 8. og 9. klasse. I alle andre fag er

elevene sammenslatt.

Videre framgar det av vedlegget at timer etter enkelvedtak er pa 9 og 77 timer i henholdsvis
barnetrinnet og ungdomstrinnet. Vi har sett p& hvor det er mulig & sl& sammen elever i
grupper og er kommet til at det kan ”spares” 12 timer pa denne méten. Vi er ogsa innforstétt
med at det vil komme minst en sakkyndig vurdering pa en elev som vil gke timetallet for
spesialundervisning. Dette er ikke tatt med i sgknaden om timetall.

Vikarressursen kan se hoy ut, men "normalt” er fraveeret pa rundt 10 %, det vil si ca 40
uketimer. Det vi vet at en av leererne skal ha ammetimer store deler av aret, noe som vil
medfere en del vikartimer. I vedlegget er vikarressursen sgkt til 20 timer da vi regner med &

kunne sla sammen ved fravar.



I budsjettarbeidet ble vi palagt & spare en halv pedagogstilling fra januar 2011 og ytterligere
en halv fra august i ar. I vedlegget ser vi at vi siste skoleér var tildelt 20,3 arsverk. En

reduksjon pé nevnte to halve stillinger vil medfere at antall arsverk blir 19,6 (se siste del av

vedlegget).

Assistentressursen ble redusert med 72 % av en hel stilling fra januar 2011, og den ressursen

som vi har per dag dato prolongeres for neste skoleér.

Ut fra det som framkommer i vedlegget med de kommentarer som er nevnt overfor, sgkes det

for skoledret 2011/ 2012 om folgende rammetimetall: 451 timer/ uke.

I arsverk utgjer dette ca 19,6.

Med vennlig hilsen

Kjetil Tunset
- rektor -



Vedlegg

Rammetimetall for skolearet 2011/2012

Timer barnetrinnet
1.0g 2.kl 3.09 4.k 5.0 6.kl 7.kl

Norsk 6 8 5 8 3 5 55
Matte 4 5 3,5 4.5 2,5 3,5 4
RLE 2 2 2 3
Naturfag 1 1 0,5 2 2,5
Engelsk 0 1 2 2 2 2 3
Sam.fag 1 1,5 3 2,5
Kunst og h 0,5 1 2 2 2 4
Musikk 1 1 2 2
Mat og helse 4
Styrket beg. 1
Fysiks akfiv. 1 0,5 0,5
Kroppsgving 2 2 3 3

33,5 34,5 40 30
Sum ordinaere underv.timer 138

I

Andre timer b. trinn
Kontaktleerere 7
Byrdefull underv. 3,1
Enkeltvedtak 9
Samisk 3
Sum andre timer 22
Sum - adm og div timer 160 160

Timer ungdomstrinnet

8.ki |Deling |9. kI |Deling |10. ki |Deling

Norsk 4,5 4,5 4,5 4,5 5 0
Matte 4 4 3,5 3,5 3,5 2
RLE 1,5 2 2
Naturfag 3 3 3
Engelsk 2,5 2,5 2,5 2,5 3 3
Fordyp/fremmed 3 6 2 4 3 9
Sam.fag 3 3 3
Kunst og h 3 0 2 0
Musikk 1 0 1 1
Mat og helse 0 3 0
Kroppsaving 3 2,5 2.5
utv 1 2 1
Klassens time 0,5 1 1

47 44,5 44

Sum orinaere undev.timer 135,5 135,5




Andre timer u.trinn
Radgiver/OT 45
Kontaklaerere 3,5
Byrdefull underv. 1,5
Enkeltvedtak 77
Finsk 4
Samisk 0
91 91

Timer til adm. + div
Adm 32,2
IKT 5
Ressurs ATV 1
Seniortiltak 7.5
Vikarressurs 20
Prosj. VFL 2
Bibliotek 2
Spes.ped.kontakt 3
Veiledning assist 2
Videreutd 3

77,7 77,7
Sammenslding spes.underv -12

I

Timetall det sgkes om 451
Arsverk 19,6
Tildelt 10/11 20,3
50% jan 19,8
50% aug 19,6




KJZEKAN SKOLE, E-post: valter.olsen@kvanangen.kommune.no
9162 SORSTRAUMEN. TIf. 77769630 / 77769665  Dato:23.02.11

Til

Kv@nangen Kommune
Avd. oppvekst / omsorg
9161 BURFJORD

SOKNAD UNDERVISNINGSTIMETALL -11/-12

Se vedlegg merknad.
Totalt sekes det om 210 t/u inkl. alle tillegg + 49 ass. t/u

1: OVERSIKT ELEVGRUNNLAG
1.klL: 2  elever }1 -22th
8

2.kl ?

3.kl 4 -1 -27th
4. kl. 57

5.kl 8” -1 -30tu
6. kL. 9”

7.kl 3> } -1 _-30thu

39 elever 4 109 t/u grunnressurs (4-deling )

I1: SPESIFIKKE TIMERESSURSER

10% ramma 10,9 thu

Elevressurs (39) 39”7

Kontaktlerere 40”7

Adm /SFO: 18,0 ”

Veil. Ass. 207

Vikar 4,0 ”

Enkeltvedtak 42,0 ” +49 (pers.)ass.t

Senior 2,27

Byrdefull u.v. 2,0” SUM 89/u  SUMI ogll: 198 t/u
Tillegg / funksjoner:

Samisk - 4tha (2 gr: 2+2 thu— 114 arst)

Finsk - 37 (1gr:2+1t/u-85,5 arst)

Plasstillitsvalgt -1

Spes.ped. kontakt -1

IKT -2

Bibl. -1 2 12t/u TOTALT: 210 t/u (derav 7 spraktimer)




KJZEKAN SKOLE, E-post: valter.olsen@kvanangen.kommune.no
9162 SORSTRAUMEN. TIf. 77769630 / 77769665 Dato:23.02.11

Til

Kvanangen Kommune
v/avd. O/K

9161 BURFJORD

MERKNAD SOKNAD TIMERESSURSER —11/-12

Seknadssum -10/-11: tot. 210 t/u (ca 810%) pers.ass.timer: 49 t/u (ca 130%)

Seknaden er behandla og anbefalt av klubben v/ Kjakan skole og SU.

Kommende skoledr vil vi ha 39 elever — spedt jevnt pa de ulike arstrinn.

Viser tilspesifisert soknad.

Ad rammetimene:

Kjeekan Skole har fatt “ordre” om a spare ca 1 stilling kommende skoledr i forhold til
inneveerende.

Vi legger opp til en 4 —deling beregningsmessig ( sa. og fi som 2. spraik, stotten.v. samt
funksjonstilleggene).

Dette begrunnes slik:

» 1-2./3.-4. 0g 6.-7. sammenholdt. 5. kl. alene: NB 2 elever med storst stottebehov
far utvida skoleuke — 30 t/u (og dermed noe mer spes.ped u.v.)

»  Mellomtrinnet ma bli todelt (20 elever). Det gjor at noen ekstra timer ma inn for 4
dele gruppene (spes.: K/H, sv/gym-Burjord, skolekjokken og eng., ma og no)- her
brukes det av 10% ramma og elevressursen. :

» 3 uketimer til fysisk aktivitet og "tidlig innsats” er iberegna.

» Et par utredninger (PPt) ikke medregna, men et behov kan oppsta.

Ad stotteundervisning:
Kommende ar har vi behov for folgende stottetimer (spes.undervisn.):
(5. kl.) 17 uv.t. + 24 ass. (se rapport)

(5. k) 16 +20 7

(6.kl.) 3 + 57 7

(6. kl.) 3 7 7

(4. kl.) 3 ny — se enkeltvedtak
SUM 42 uvt. +49 gss.

1 tillegg trenger fortsatt Leo (6.kl.) logopedstatte — ma avklares om dette kan tilbys internt.




Spildra skole Telefon: 77 76 83 23
9185 Spildra Telefaks: 77 76 83 23
J. nr.01/11 Dato: 07.02.11

Ark: SU-mappe

Beregning av timetall for skoledret 2011/2012

Elevgrunnlag:

7. skolear 1 elev

8. trinn 2 elever
9. ” 1 elev

10. » 2 elever
Sum 6 elever

Beregnet uketimetall

Barnetrinnet

Vanlig undervisning 3 dager............ 18,0 t/u
Kontaktlerer.......ocoovvvinninn... 1,0 ”

Administrasjon 207>

Til sammen 21,0t/ 21,0 t'u
Ungdomstrinnet:

Undervisning i 3 dager:.......... 18,0 t/u

Administrasjon 5.0”

Til sammen 23.0t/u 23.0 t/u
Til sammen barne- og ungdomsskolen 44,0 t/a
- Sammenslaing barnesk./ u.skolen 10,0 t/u 10,0 t/u
Sum 34,0 t/u
Kompensasjon for seniortillegg., 8.0 t/u
Sum beregnet timetall 42.0 tlu
Begrunnelse

Timetallet er beregnet ut fra undervisningsenheter pa 45 minutter.

Seknaden om timetall er i samsvar med vedtak om reduksjon vedtatt i kommunestyremete
15.12.10, der det heter at ogsa barneskolen skal folge opplegget med 2 dagers undervisning i
Burfjord.

Elevene i ungdomsskolen harer formelt til Kvaenangen barne- og ungdomsskole. De skal
falge et opplegg der de tre ukedager far undervisning pa Spildra skole, mens de pé de to
resterende dagene skal til Burfjord der de skal felge undervisningen i sine respektive klasser.
Kontaktleereren skal ogsa fungere som kontaktlerer for ungdomsskolen ,0og dermed se til at
det er en viss samordning mellom undervisningsopplegget i Burfjord og pé Spildra, samt
formidle kontakten til foreldrene.

Seniortillegget gjelder for rektor og en av lzererne. For leereren er den 5. ferieuka stipulert inn
i timetallet, da leereren ensker en slik lasning. Dette er ogsa best sett ut fra skolens behov
gjennom skoledret.

Berit Isaksen
rektor



PS 2011/12 Referatsaker



Kvaenangen kommune

Radmannen
Renathe Wiik
Svaneveien 9D
9512 ALTA
Delegert vedtak
Kvaenangen Delegert Oppvekst og Omsorg - nr. 1/11
Deres ref: VAr ref: Lopenr. Arkivkode Dato
2011/592-2 3824/2011 G27 01.02.2011

Oppsigelse av driftsavtale som privatpraktiserende fysioterapeut
Saksopplysninger:

Viser til din sgknad datert 18.01.11 der du sier opp din driftsavtale med oss innen fysioterapi
med virkning fra 30.04.11. Vi ser pa det som beklagelig at du ikke gnsket a fortsette med
denne avtalen, men vi ma ta ditt valg til etterretning. Vi gjer derfor slikt vedtak

Vedtak:

100 % av driftsavtale fysioterapi med Renathe Wiik sies opp med virkning fra 30.04.11.

Vi takker deg for den tiden du har veert hos oss og gnsker deg lykke til videre.

Med hilsen

Bjorn Ellefszeter

Kontorsjef

Kopi til Liv W Smith, Kjell Nysveen, Tom Hugo Pedersen

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 77778888

Radhuset Radhuset Telefaks: 77778807

9161 Burfjord Organisasjonsnr: 940331102
E-post: post@kvanangen.kommune.no Internett:

www.kvanangen.kommune.no
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