Mateinnkalling

Utvalg: Kveenangen kommunestyre
Mgtested: Kommunehuset
Dato: 22.09.2010

Tidspunkt: 10:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest patlf. 77778800. Vararepresentanter mgter etter naamere
beskjed.

Det vil bli orientert om regnskapssituasjonen hittil i & og budsjettprosessen for 2011.

Burfjord 09.09.2010

John Helland
ordfgrer
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Kvaaan gen kommune Arkivsaknr: 2010/2007 -28

Arkiv: 203
Saksbehandler: ToreLi
Dato: 23.07.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/42 Kvaaangen Formannskap 08.09.2010
2010/35 Kvamangen kommunestyre 22.09.2010

Delegering av legalpanteretten for innfordring av forfalte
renovas onsgebyr/slamgebyr til Avfallsservice AS

Henvisning til lovverk:

Lov om vern mot forurensninger og om avfall (Forurensningsloven) av 13.03.1981
Lov om pant (Panteloven) av 08.02.1980

Lov om eigedomsskatt til kommunane (Eigedomsskattelova) av 06.06.1975

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 08.09.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvamangen formannskap anbefaler at Kvamangen kommunestyre fatter faglgende vedtak:
Kvamangen kommunestyre delegerer legal panteretten til Avfallsservice AS for innfordring av
forfalte renovasjonsgebyr/slamgebyr.

Radmannensinnstilling

Kvamangen kommunestyre delegerer legal panteretten til Avfallsservice AS for innfordring av
forfalte renovasjonsgebyr/slamgebyr.



Saksopplysninger

Avfallsservice AS er et interkommunalt selskap som pa vegne av kommunen sarger for
negdvendig innsamling av seppel og slam. Fakturering for denne tjenesten skjer pa
hensiktsmessig méate fra Avfallsservice AS.

Siden Avfallsservice AS har fétt delegert renovasjonsoppgaven, ber de ogsa om a fa overfert
legal panteretten etter forurensningsloven § 34 femte ledd jf. panteloven § 6-1 dik at de kan
inndrive forfalte krav pa en effektiv og hensiktsmessig méte etter reglene i eigedomsskattelova
88 26 0g 27.

Vurdering

Pa regjeringens nettsider finnes en prinsipputtal el se/fortolkning fra Lovavdelingen av
04.11.2004 angaende forurensningsloven § 34 hvor Stange kommune i brev av 23.08.2004 har
reist samme sparsmal angaende ovennevnte problemstilling.

Utdrag:

Lovavdelingen nevner innledningsvis at de ikke kan finne noen holdepunkter i
forurensningsloven § 34 eller lovens forarbeider for at adgangen til & overdra avfallsgebyrene
eller legal panteretten skal veare begrenset.

Den alminnelige bestemmel se om avhendel se av panterett i panteloven 8 1-10 ferste ledd
fastslar som hovedregel at panteretter fritt kan overdras. Lovavdelingen legger til grunn at dette
ogsa gjelder legalpant etter § 6-1. En forutsetning for slik overdragelse er at legal panteretten
har veart aktuell pa kommunens hand, det vil si at den er oppstatt fer overdragelsen.

Legal panteretten oppstar ferst nar det underliggende kravet er forfalt.

Nar det ikke kan utledes begrensninger i adgangen til avhendelse av gebyrkravet eller
legal panteretten av forurensningsloven § 34, kan heller ikke unntakene fra

avhendel sesadgangen i panteloven § 1-10 annet ledd eller § 1-10 farste ledd i.f. komme til
anvendelse.

Lovavdelingen antar derfor at en kommune kan overdra sin legal panterett etter
forurensningsloven § 34 til et interkommunalt renovasjonssel skap sammen med gebyrkravet nar
gebyrkravet er forfalt.

Pa denne bakgrunn er det a anbefale at kommunestyret vedtar & overdra legal panteretten til
Avfalsservice AS for innkreving av forfalte renovasjonsgebyr/slamgebyr.



K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/4237 -1

Arkiv:
Saksbehandler: Oddvar Kisabech
Dato: 30.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/43 Kvaaangen Formannskap 08.09.2010
2010/36 Kvamangen kommunestyre 22.09.2010

Budg ettregulering vaktmestertjenesten for eldre og ufere

Henvisning til lovverk:

Lov om sosiale tjenester omhandler i § 4-3 Hjelp til dem som ikke kan dra omsorg for seg
selv. Her heter det:” De som ikke kan dra omsorg for seg selv, eller som er helt avhengig av
praktisk eller personlig hjelp til a klare dagliglivets gjeremdl, har krav pa hjelp etter 4-2, bokstav
a_d”

| 84-2, bokstav a, heter det:
De sosiade tjenester skal omfatte:

a) praktisk bistand og opplazing til dem som har et saalig hjelpebehov pga. sykdom,

funksionshemming, alder eller av andre arsaker.

Praktisk bistand som denne kvalitetsstandard omfatter, er en betegnelse for hjemmehjelp og
annen hjelpevirksomhet for eldre, funkgonshemmede, barnefamilier og andre personer som
trenger slik hjelp. Formalet er farst og fremst & gi hjelp til praktiske gjarema og til personlig
stell.

Hjelpemidler:

Kommunen har ansvar for utlan av hjelpemidler ved midlertidig behov (under to &r).
Habilitering og rehabilitering er en av kommunens oppgaver, og ansvaret er utdypet i forskrift.
Kommunens faglige ansvar for formidling av hjelpemidler gjelder bade ved midlertidige og
varige behov.

Lov om helsetjenesten i kommunen § 1.3 1.ledd pkt.3, der det heter:
8§ 1-3. (Oppgaver under helsetjenesten)

Kommunens helsetjeneste skal omfatte fglgende oppgaver: ....
Medisinsk habilitering og rehabilitering

Dette utdypesi Forskrift om habilitering og rehabilitering, der det heter at:

Hjelpemidler er et av virkemidlene innen (re)habilitering. Kommunene og
spesialisthel setjenestens oppgaver og ansvar er beskrevet i forskriften.



§ 1 Formal

Formalet med forskriften er & sikre at personer som har behov for habilitering og rehabilitering
tilbys og ytes tjenester som kan bidratil stimulering av egen laging, motivagon, gkt funkgons-
0g mestringsevne, likeverdighet og deltakelse.

Forskriften skal videre sikre at tjenestene tilbys og ytes ut fra et brukerperspektiv,
samordnet, tverrfaglig og planmessig i eller neamest mulig brukerens vante miljg, og
i en for brukeren meningsfylt sasmmenheng.

8§ 11 Hjelpemidler og ergonomiske tiltak

Kommunen skal sarge for formidling av ngdvendige hjelpemidler og for atilrettelegge miljzet
rundt den enkelte. Kommunen skal vurdere hjelpemidler som ett av flere alternative tiltak pa
grunnlag av brukerens samlede behov. Om ngdvendig skal kommunen be om bistand fra
hjelpemiddel sentralen eller fra andre relevante instanser.”

Lov om folketrygd regulerer NAVs ansvar for tildeling av hjelpemidler til den enkelte, som
distribueres av kommunen.

Saksprotokall i Kvaenangen For mannskap - 08.09.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Budsjett for vaktmestertjeneste gkes med kr. 80.000,- for budgjettaret 2010. Belgpet belastes
konto 11990 000 4900 Reserverte tilleggsbevilgninger.

Radmannensinnstilling
Budsjett for vaktmestertjeneste gkes med kr. 80.000,- for budgjettaret 2010. Belgpet belastes

Saksopplysninger

Kvaaangen kommune vedtok i 8.2.2005 gjeldende instruks for vaktmestertjeneste.

V aktmestertjenesten er en kjgpt tjeneste utover den bistand som kommunalt ansatte yter. Denne
tjenesten er budgjettmessig avgrenset til & gjelde 600 timers ytelse eller inntil kr.100.000,- per
ar. Kommunen har ansvar bistand til den enkelte og for distribusion og enkelt vedlikehold av
hjelpemidier, mens NAV for hjelpemidler har ansvar for vedtak om tildeling av hjelpemidler til
den enkeltei tréd med lov om folketrygd.

Fra oppstart har timetallet gradvis gkt pa grunn av gkt ettersparsel etter hjelpemidler til brukere.



Leverander av tjenesten har informert kommunen at budsjettet per i dag er oppbrukt og at det i
hovedsak gar til hjelpemidler og kun i svaat liten grad til andre hjel petiltak.

Vurdering

Ut fralovverket har kommunen et klart selvstendig ansvar for a bista brukere med tjenester og
hjelpemidler. Behov skal vurderes pa bakgrunn av gjeldende regelverk som lov om sosiale
tjenester, lov om kommunehel se og forskrift om habilitering og rehabilitering, og for
hjelpemidler ogsa vedtak fraNAV hjel pemiddel sentralen..

Det har vaat en dobling av kostnader knyttet til hjelpemidler i 2010 fra 2008, uten at dette har
vaat fulgt opp pa budsjettsiden i samme grad. Dette har medfert at ytelser ut over hjelpemidier
og vaktmestertjenester som er ikke er hjemlet i lov, eksempelvis snamaking, enkelt vedlikehold
ikke har blitt utfart. Dagens situasion er slik at ogsa lovhjemlet bistand vil fare til
budsjettoverskridel ser.



Instruks for vaktmestertjenesten for praktisk bistand i hjemmet

1. Vaktmestertjenesten er et ledd i omsorg for mennesker med sarlige behov i kommunen.

a) Mottakere av tjenesten er de som kommunen etter lov om kommunehelsetjenesten, lov
om sosiale tjenester.

b) Omfanget av tjenesten er behovsprgvd og begrenses av regelverk og vedtatt budsjett.

C) Vederlag for tjenesten falger vedtatte satser for bistand i hjemmet og regelverk for
avrig.

2. Tjenesten er administrert av Kvaenangen kommune og utfgres av ekstern leverander.

3.Tjenesten utfares i utgangspunktet pa hverdager mellom kl.08-15 hele aret, dersom ikke
annet er avtalt med Kvanangen kommune.

4. Ekstern leverandgr har ansvar for at alle som utfarer tjenester for brukere undertegner
taushetserklaring om alle forhold av privat karakter som vedkommende far kunnskap om
gjennom tjenesten, og at alle ansatte hos ekstern leverander etterlever taushetsplikt. Ethvert
brudd pa taushetsplikt medfarer eksklusjon av vedkommende arbeidstaker.

5. Tjenesteyter ma opptre hensynsfullt i tjenesten, og har ikke adgang til a ta imot vederlag
for utfarte tjenester, herunder kontanter, gaver eller andre godtgjerelser for utfgrte oppdrag
som skjer pa vegne av Kvanangen kommune.

6. Tjenester som skal utfares:

Enkel bistand i hjemmet i trad med vedtak i kommunen.

Transport, montering og enkelt vedlikehold av tildelte hjelpemidler.
Montering og tilsyn av trygghetsalarm.

Falgende tjenester utfares ikke:
Sngmaking av tak og vei, saging og hogging av ved.

7. Kommunale tjenester faktureres lgpende.
Tjenesteleverander kan pa eget initiativ tilby egne tjenester utover de kommunale tjenester, og
star selv ansvarlig for informasjon om og fakturering av disse.



K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/4030 -2

Arkiv: 614
Saksbehandler: Oddvar Kisabech
Dato: 17.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/45 Kvaaangen Formannskap 08.09.2010
2010/37 Kvamangen kommunestyre 22.09.2010

Seknad om utvidelse av tomt til Coop i Burfjord

Vedlegg
1 Seknad om utvidelse av Coop i Burfjord.
2 Kart ogtegninger.

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 08.09.2010

Behandling:

Siste setning i radmannens innstilling endres til.:
Salgsummen avsettes til kapitalfondet i trad med regelverket.

Radmannens endrede innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvamangen kommune selger til Coop Finnmark SA omsgkte areal i forbindelse med utbygging
av butikken til en prisav kr.30 pr. kvm. | tillegg kommer omkostninger i forbindelse med kart
og oppmalingsforretning.

Salgssummen avsettes til kapitalfondet i trad med regelverket.

Radmannensinnstilling

Kvamangen kommune selger til Coop Finnmark SA omsgkte areal i forbindelse med utbygging
av butikken til en prisav kr.30 pr. kvm. | tillegg kommer omkostninger i forbindelse med kart
og oppmalingsforretning.

Salgssummen avsettes til kapitalfondet.



Saksopplysninger

Fra Coop Finnmark har vi fatt sgknad av 3.8.2010 om utvidelse av tomt i forbindelse med plan
om utvidelse av butikken. Kommunen har ikke fastsatt pris tomtepris pa forretningsomradet i
Burfjord sentrum og vi ba derfor om et pristilbud fra Coop. Deres tilbud er pa kr.30,- pr. kvm
noe som gir en total pris paca. kr.25.000 for tomta.

Vurdering

Arealet som sgkes ervervet ligger mellom dagens tomt til butikken og E6 og den kan vanskelig
benyttes til andre formal. Kommunen er positiv til salget og forutsetter at hele kommunens
areal som er mellom tomtatil Coop og E6 blir med i salget. Siden vi ikke har bestemt tomtepris
for dette omrade brukes tilbudet fra Coop som pris selv om den anses & vaae veldig lav.



COO0P

finnmark SA

Kvenangen kommune
V/ Kjell Ove Lehne
Rédhuset
03.08.2010
9161 Burfjord

Seknad om utvidelse av Coop i Burfjord

Seker dette med disposisjon for utvidelse av Coop butikken i Burfjord. Planlagt utvidelse kan
ses pa vedlagte tegning(vedlegg nummer 1 og 2).

Regner med at areal gkningen av var tomt, kan ses pd samtidig. Vi gnsker & erverve nedvendig
tomteareal i forbindelse med utbyggingen(vedlegg nummer 3).

Det er GEO Finnmark(Rambgl) som har foretatt innmalinger av bygg, vei etc. Som dere ser av
vedlagte tegninger kommer ikke utvidelsen i konflikt med siktelinje.

Nar vi har fatt ett positivt svar fra dere vil vi {8 tegnet inn utvidelsen og sende inn
byggeseknad.

Vi haper pé en rask og positiv behandling av seknaden.

Coop Finnmark ser frem til & kunne tilby befolkningen i Kveenangen kommune en ny og flott
butikk.

Med vennlig hilsen

Coop Finnmark SA IC//ENANGEN KOMMUNE
{& POSTMOTTAR
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K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/4151 -1

Arkiv: 033
Saksbehandler: Bjarn Ellefsader
Dato: 25.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/38 Kvamangen kommunestyre 22.09.2010

Valg av varar epresentanter til Forhandlingsutvalget

Radmannensinnstilling
Uten innstilling.

Saksopplysninger

Dagens forhandlingsutvalg er satt sammen av ordferer, varaordferer og Ann Sissel Emaus. Det
er ikke valgt vararepresentanter til utvalget. Pa 90-tallet var det valgt vararepresentanter til dette
utvalget, men dette ble tatt bort etter valget i 1999.

Vurdering

Forhandlingsutvalget er sarbart. | en liten kommune som Kvamangen vil man fort bli inhabil. |
innevagrende valgperiode har det vaat en del saker der kun 1 person har kunnet veare med pa
forhandlingene grunnet inhabilitet eller annen type fravaa. Dette har skjedd selv om man i denne
perioden har fétt en delegasion der "mindre endringer” delegeres til r&dmannen. Av denne grunn
ser vi nadvendigheten av at man gar tilbake til den gamle ordningen med vararepresentanter.

Valg til faste utvalg og komiteer reguleres av Kommunelovens § 10, der det bl.a heter at
kommunestyret velger medlemmer og varamedlemmer. Videre mavi ta hensyn til Likestillings-
lovens § 21 om at i et offentlig utvalg pa 3 personer skal begge kjgnn vaare representert.



K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/4223 -1

Arkiv: 570
Saksbehandler: Bjarn Ellefsader
Dato: 30.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/48 Kvaaangen Formannskap 08.09.2010
2010/39 Kvaaangen kommunestyre 22.09.2010

Saksprotokoll i Kvaenangen Formannskap - 08.09.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Det gjennomfares ikke anbudsprosess for valg av pengonsleverander i 2010.

Valg av pengonsleverander

Radmannensinnstilling
Det gjennomfares ikke anbudsprosess for valg av pengonsleverander i 2010.

Saksopplysninger

Som en del av budgjettet for 2010 ble det budgjettert med kr 300 000 i innsparing ifb med skifte
av pengonseverander. | tariffrevisonen varen 2010 ble det i protokollen fra meglingsmannen
bl.a skrevet " b) Skifte av selskap/leveranderer. Pa bakgrunn av usikkerhet om ytelsene i
tjenestepensjonsordningen og i pavente av enighet mellom leveranderene om bransjenorm for
grunnlaget for premieberegningen, vil partene sentralt anbefale at arbeidsgiver er varsom med
a igangsette nye prosesser som har til siktemal a skifte selskap/leveranderer i tariffperioden.
Pensjonskontorets styre har adgang til & avgi uttalelsei flyttesaker far endelig vedtak fattes.
Uttalelsen skal felge saken.”

Vurdering

Dette er senere understreket av KS som ber oss vente med dette til Stortinget har fattet
beslutninger om de manglende leddene i den nye pengonsreformen. Det som ikke er klarlagt i



pensonsreformen er i hovedsak hvordan pensjonen skal vaare for arskullene for de som er fadt
etter 1954. Det er mange andre kommuner som allerede har besluttet a stille slike anbuds-
prosesser i bero.



K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/2011 -6

Arkiv: 520
Saksbehandler: Bjarn Ellefsader
Dato: 30.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/3 Kvaaangen administragonutvalg 08.09.2010
2010/40 Kvaaangen kommunestyre 22.09.2010

Saksprotokoll i Kvaenangen administrag onutvalg - 08.09.2010

Behandling:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lgnnspolitisk plan 2010 — 2012 vedtas.

L annspolitisk plan 2010 - 2012

Radmannensinnstilling
Lgnnspolitisk plan 2010 — 2012 vedtas.

Saksopplysninger

Kommunens lgnnspolitiske plan rulleres annet hvert ar ifb med hovedtariffoppgjerene. Grunnen
til dette er at vi ma fange opp de endringene som kommer i oppgjarene.

| & kommer den sterste endringen som falge av at kommunestyret ved forrige korsvei gnsket
inn et nytt punkt om at det skal legges vekt pa oppnadde resultater og god jobbutfarelsei tilfeller
der disse er ut over det en normalt kan forvente i stillingen. Det ble enighet med fagforeningene
i dragftingsmete den 16.04.10 om slike kriterier og de er tatt inn i det nye planforslagets punkt
4.11.

Etter- og videreutdanning. | det sentrale oppgjaret ble det gjort presiseringer vedregrende tillegg
for dette, og de sentrale bestemmelsene er tatt inn i pkt 3, 5. strekpunkt. For gvrig legger det
sentrale oppgjeret klare faringer der vi skal ” ... gi kvinner en andel av den avsatte potten som er
sterre enn fordelingen av antall arsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale |gnnstillegg kan
avtalesindividuelt, fordeles til grupper med hay kvinneandel eller brukestil andre leannsmessige
tiltak som fremmer likestilling i virksomheten. Kvinner i lederstillinger skal prioriteres. Lanns-



relasioner mellom ledere og dem de er satt til a lede hensyntas.” Hensynet til likelgnn mener vi
er godt nok dekket gjennom dagens formulering av planen.

Planforslaget ble sendt pa hering til fagforeningene og vi mottok kun én heringsuttalelse, fra
Utdanningsforbundet. Det eneste de tar opp er det siste strekpunktet i pkt 4.11 i haringsuttal-
elsen ” utvikle enheten, bidra til dette” . Dette punktet kom inn ved en feiltakelse. Meningen var
at punkt 4.11 skulle vaare likelydende med det vi ble enige om pa dreftingsmetet.

Vurdering

Etter denne revisionen mener vi at vi har kommet fram til en god plan som bade hensyntar at
lannspolitikken skal vaae rettferdig, falge tariff/regleverk, vaae lett & forstd/bruke, samt gi
uttelling for de som yter en ekstra innsats.

Vedlegg
* Ny lgnnspolitisk plan.
» Uttalelse fra Utdanningsforbundet.



LONNSPOLITISK PLAN FOR KVAENANGEN KOMMUNE
2010 - 2012

1. Innledning

Planen skal sgrge for at kommunen er i stand til & mgte de lgnnspolitiske utfordringene pa en offensiv mate.
Dette gjar vi ved at vi har tatt en grundig gjennomgang av hvor vi stér i dag, hvilke problemer vi sliter med og
hvilken vei vi m& ga for a sikre tilstrekkelig kompetanse til & lese vére oppgaver ogsé i fremtiden. Den starste
utfordringen var er a rekruttere og beholde hayt kvalifisert arbeidskraft. Dette har etter hvert medfart at vi har
mattet ta mer hensyn til markedet, noe som har skapt starre lennsforskjeller innad i organisasjonen. Dette
blir det viktigste punktet i planen. Avtaleverket legger opp stor frihet for lokal lennsdannelse nettopp for & ta
hensyn til dette. Slik lennssystemet | kommunesktoren na er lagt opp med minimumslgnn knyttet til
utdanningsnivaer, vil man i kjglvannet av sentrale oppgjer fa som konsekvens at ledere og andre som er
plassert godt over minimumsnivaene ikke vil fa full nytte av det sentrale oppgjeret. En annen viktig ting med
planen er at dette misforholdet rettes opp.

2. Malsetting

-

% Det klart viktigste malet er & ha en lennspolitikk som sikrer rekrutteringen og at vi beholder kvalifisert
arbeidskraft.

% Tilstrebe en avlanning av de tilsatte som feles rettferdig. Det skal legges vekt pa oppnédde resultater og
god jobbutferelse i filfeller der disse er ut over det en normalt kan forvente i stillingen, jfr kriteriene i pkt
4.11.

¥ Avlgnningen av tilsatte i Kvaenangen kommune skal normalt ikke avvike vesentlig fra tilsvarende

stillinger i sammenlignbare kommuner.

@kt tilrettelegging for inntak av lzerlinger.

Lik lann for likt arbeid skal vektlegges ved fastsetting av lgnn.

L edelsesfunksjoner avignnes slik at en kan rekruttere ledere pa alle niva i organisasjonen.
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3. Gjennomgaende retningslinjer

% Alle stillinger i Kvaenangen kommune avlgnnes normalt etter Hovedtariffavtalens (HTA) minimums-
plassering. Plasseringer uiover dette gjeres giennom lokale forhandlinger eller ved tilsetting.

% Lennsfastsettelsen skjer pa bakgrunn av bestemmelsene HTA.

¥ Det skal tas saerlig hensyn der det er problemer med & rekruttere og beholde folk i stillingen, samt
tilpasning til arbeidsmarkedet for gvrig.

% Kvinner og menn skal likebehandles i vurdering av ienn og avansement, men fradisjonelle kvinneyrker
og kvinnedominerte yrkes skal vurderes spesielt.

% Ved kompetansegivende videre-/etterutdanning som er relevant for stillingen skal det gis kr 20 000 for 1

ars relevant videre-/etterutdanning og/eller vurdert realkompetanse. For relevant videre-/etterutdanning

av kortere varighet enn 1 ar, dog begrenset nedad til 3 maneder, benyttes lannsrelasjonen

forholdsmessig.

Avansementsstilling skal som hovedregel avignnes hgyere enn kategoriens minimumsplassering.

Planen har ikke status som lokal sazravtale, og alle lennsplasseringer ut over minimumsavlgnning i.h.t.

HTA ma fastsettes gjennom egne forhandlinger.

b
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4. Spesielle retningslinjer for de enkelte kategorier

4.1 Assistenter, renholdere, vaktmestere, m.v. Stillingene tilherer de tradisjonelle lavtiannsyrker, er
kvinnedominerte og ber vurderes spesielt i denne sammenheng. Det rekrutteres fortrinnsvis personer
med formell fagkompetanse. Viser for gvrig til bestemmelsen i pkt 3 om avansementsstillinger.

4.2 Hjelpepleiere, omsorgs-'helsearbeidere og fagarbeidere. Stillingene tilharer de tradisjonelle
lavtlannsyrker, er kvinnedominerte og bar vurderes spesielt i denne sammenheng. Viser for avrig til
bestemmelsene i pkt 3 om videreutdanning og avansementsstillinger.

4.3 Kontorpersonalet. Stillingene tilhgrer de tradisjonelle lavtlannsyrker, er kvinnedominerte og bar
vurderes spesielt i denne sammenheng. Nivainndeling og individuell vurdering. Det tas hensyn til
utdanningskrav/stillingshavers kompetanse, ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon
mellom stillingene ved lannsfast- settingen. Se for svrig oversikt over lannsplasseringene.

4.4 Heyskolegruppene (sykepleiere, vernepleiere, ingenierer, sosionomer/barnevernpedagoger,
m.v.). Det tas szerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved rekruttering da det for enkelte grupper er vanskelig
4 fa tak i personer med riktig utdanning. Se for evrig oversikt over Iznnsplasseringene.



4.5 Konsulenter og ledende personell. Det gjeres individuell vurdering og tas seerlig hensyn til
arbeidsmarkedet ved rekruitering i tillegg til hensyn til utdanningskrav/stillingshavers kompetanse,
ansvarsomrade, oppgavenes kompleksitet og relasjon mellom stillingene ved lennsfastsettingen.
Selvstendig ansvarsomrade og personalansvar skal gi uttelling. Se for evrig oversikt over
lgnnsplasseringene.

4.6 Mellomledere (avdelingssykepleiere, avdelingsledere og barnehagestyrere). Det gjeres individuell
vurdering og tas szerlig hensyn til arbeidsmarkedet ved rekruttering. Gi en avignning som skal vise at
det Ignner seg & pata seg lederoppgaver. Ved Ignnsfastsettelsen skal det legges vekt pa
utdanningskrav/stillingshavers kompetanse, ansvar/foppgaver og avdelingens stgrrelse/kompleksitet.
Ledere skal ha hgyere lenn enn dem de er satt til & lede, unntatt tilfeller med seerskilt spisskompetanse,
retretistilling eller andre szerskilte forhold. Se for evrig oversikt over lannsplasseringene.

4.7 Undervisningspersonalet. Undervisningspersonalet inkludert rektorene. Viser til HTA kap 4 og
saeravtale SFS 2213. Det tas hensyn til utdanning og funksjoner ved lgnnsfastsettelsen, jfr
vedleggsprotokoll til de sentrale forhandlingene. Se for @vrig oversikt over lgnnsplasseringene.

4.8 Toppledergruppa. Vurdering av topplederlanningene foretas én gang pr ér, og grunnlaget for
vurderingene er ett eller flere av falgende kriterier (jfr. HTA kap 3.4.1):

Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal.

+ Utavelse av lederskap.

Betydelige organisatoriske endringer.

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Endret ansvarsomrade.

Se for @vrig oversikt aver lannsplasseringene. Forhandlinger etter HTA kap 3.4.1 omfatter radmann,

kontorsjef, avdelingsieder oppvekst og kultur, gkonomileder, radgiver teknisk og kommunelege .
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4.9 Lennsfastsetting for vikarer. Vikarer gis l@nnsfastsetting uavhengig av den personlige lgnnsvurdering
til stillingsinnehaveren. Dette kan bety at vikaren kan avignnes bedre eller darligere enn den han/hun
vikarierer for. Det ma tas spesielt hensyn til lengden av vikariatet og kommunens behov for & fa
vikariatet besatt.

4.10 Seniorpolitikk. Lennsstimulering for & beholde eldre lengst mulig i jobb, bl.a. p.g.a. at AFP er en
kostbar ordning. Viser til seniorpolitisk plan som bl.a inneholder tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tienestefri med lenn, kronetillegg og kontantutbetaling.

4.11 Kriterier for oppnadde resultater og god jobbutferelse.
< @kning av relevant kompetanse. Legge mer vekt pa %-ars- og “-arsenheter, samt ta inn
kompetansedeling/komeptanseoverfering til andre i avdelingen.
% Seniorpolitikk, satse pa eldre arbeidstakere og belgnne deres erfaring, legge vekt pa
ansiennitet pa 20-30 &r.
» Stillingens kompleksitet, herunder legge vekt pa betydelige endringer av oppgaver og ansvar.
Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstraoppgaver.
» Veiledning, seerlig vektlegge flerfaglig samarbeid og kollegaveiledning.
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5. Gjennomfering

Planen gjelder for perioden 2010-2012 aog rulleres i etterkant av det sentrale tariffoppgjgret i 2012,
Utjevning og maloppnaelse ma i noen tilfeller tas over tid fordi ujevnhetene i dag er store.

6. Andre bestemmelser

&

4 Myndigheten til & fastsette lenn | Kvaenangen kommune er slik: Myndigheten til & fastsette lann i
Kvznangen kommune er tillagt forhandlingsutvalget. Ved mindre endringer i lenn delegeres
myndigheten til rAddmannen.

Arlige 3.4.1 forhandlinger (topplederl@nninger) gjennomferes etter de ordinaere forhandlinger.

Arlige lennspolitiske draftinger (HTA kap 3.2.1) gjennomferes i september med ett felles mate bade
for kap 4- og kap 5-stillingene,

Forhandlinger etter HTA kap 4.A.2 (ansvars- og oppgaveendringer) og kap 4.A.3 (rekruttering)
giennomfares fortlepende,

Vi innfarer jkke ordning med bonusavignning (jfr. HTA pkt 3.6).

Lennssamtaler {jfr. HTA pkt 3.2.2) innfares ikke som en fast ordning, men kan gjennomfgres dersom
den ansatte i lepet av 2 ar har oppnadd vesentlig lavere lgnnsutvikling enn sammenlignbare stillinger
i virksomheten.
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. Vedleqgy til lannspolitisk plan, 2010 - 2012,
Lennsplasseringer a jour pr 01.08.10.

LONNSPOLITISK PLAN - STILLINGSOVERSIKT

Avdled Q&K Radgiver
teknisk

(6000} (10 000}
5$01 000 564 700

Jardbr-sjer |

Avd.ing bygg Avd.ing anl Avd.ing plan

{6000)
397 900 350 000

379000 365 000

Radgiver Biblioteksjef Ungd-leder Konasulent
Lenn ancre NAV
354 000 365 300 313 700 (vakart)
| Radmann* | [ Avd.ing.anl. | | Ridmann | | Avdelingsleder oppvekst 8 kultur |
I | | M | __ | | |
ELeder Led driftsavd Brannsjef Kulturskole- Bhg.styrer Bhg.styrer Bhg.styrer Rektor Rektor Rektor
(40% st) rektor Alteidet” Burfjord Badderen Kvzen b&u Kijeekan sk Spildra sk
(felles
Farstkans 381 400 405 000 381 100 tyreraam) 424 300 407 400 545 300 486 800 470 800
StedfortedNAY ] ] I I
Ped.ieder Ped.ledera Pedleders Inspektar
291 600 Nestleder Renth.feder 374 700
{60 % sf) 74700
367 300 367 300 367 300 482 100
330 500 345 400

Hoyskole-
gruppene

Undervisnings-

personale

ALImeless; yEepletsre] BB Spes] Kuiturskole- Lektorer Adj mitillegg Adjunkter Laarere

37 8(000 1K BB plaIe lesrera

Eimtsitysiol| | il [WRaofsng (fik Jorn som 395 700 - 377900 - 361400 - 328 300 -
] d 3i 3 hovedstilling 518 000 462 000 439 000 414 000

personale

Sekreter
Kv b&u-skole

324 600

Hiel tei BIpaL v BEES Ten Fagarb’eze Fagarb'ere
jelpepleiere, i | IR bam & ungd teknisk
fagarbeidere : : 9 ! 279 200 - 279 200 -

i s . 335 300 335 300
Assistenter NAEETS 818 Assistentsr Renhaldere Vakimestera
) il |bam & ungd Spes.arb’ere
renholdere,
vaktmes h'm_ 239 800 - 239800 - 239800 -
306 000 306 000 306 000




Var deto Mediemmer i styret:

. UTDANNINGS 24.08.2010 Elin Panisen Jill Karisen

i lda Holthe Berit Helland
F O RB U N D E T Brit- Arne Engebretsen Erik Gunnes
Kvaanangen {varamedl!. Kjetil Tunset, Kristin Anita Hansen, Synove Solheim)
KVAENANGEN KOMMUNE
Kvenangen kommune POSTMOTTAK

Réadmannens stab.

25 AUG 2010

Til behandiing: /] | /
Saksbehandieh. 1)) fer vy

Heringsuttalelse pé lennspolitisk plan for Kvaenangen kommune 2010- o (1
Gradering: N
Utdanningsforbundet har felgende merknad til punkt 4.11 1 lennspolitisk plan, siste punkt: utvikle
enheten og bidra til dette. Under dreftingsmetet 16.04.10 om objektive kriterier for lonnsfastsettelse
er det ikke kommet til enighet mellom arbeidsgiver og fagforeningene pi dette punktet (se kopi av
underskrevet referat).

Dette punktet ble diskutert pa dreftingsmaetet, etter enske fra arbeidsgiver. Fagforeningene kunne
ikke se at dette var et objektiv kriterie for lennsfastsettelse. Hvem skal vurdere den enkelte
arbeidstaker, hvilke kriterier skal ligge til grunn og hvem er det som skal lage disse kriteriene?
Arbeidsgivers momenter pa dette punktet fikk ikke gjennomslag hos fagforeningene.
Utdanningsforbundet ensker ikke & ha med et kriterie for god jobbutferelse som vil vzere vanskelig
4 vurdere i praksis. Vi ber om at dette punktet ikke blir tatt med i den lgnnspolitiske planen for
Kvanangen kommune.

Med vennlig hilsen
For Utdanningsforbundet Kvanangen

ég'éﬁpghi?%l(s’%%

Leder
@-{ 17 9 nne et A
Brit Anne Engebretsen
HTV .
Kopi: Forhandlingsutvalget v/ John Helland
Fagforbundet v/ Eva Jonassen
Sykepleierforbundet Gunn Anita Jacobsen
Ergoterapautforbundet v/ Lisbeth Sollund
Fysioterapautforbundet V Solvi Martinzen
Adresse E-post/Tnternett Telefon Mobiltelefon- Mobiltelefon
Kommunehuset elin.paulsen@krafilaget.no 77778881 leder Hovedtillitsvalgt:

9161 Burfjord 47338091 99598888



Kva‘l an gen kommune Arkivsaknr: 2009/7482 -10
Arkiv: 21027048800
Saksbehandler: Bjarn Ellefsader
Dato: 20.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/41 Kvaaangen kommunestyre 22.09.2010

Seknad om fritak fra politiske verv

Radmannensinnstilling

Krigtin Livesey innvilges fritak fra politiske verv fra 22.09.10 og for den resterende del av
innevaarende kommunestyreperiode.

Som nytt medlem av utvalg for oppvekst og omsorg rykker Berre Solheim opp fra
varamedlemsplass.

Saksopplysninger

Kommunelovens § 15.2 sier at ” Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et
kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet
eller belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

Viser til vedlagte seknad fra Kristin Livesey. Hun sgker om fritak ifb med flytting til Alta. Vi
ser det som rimelig a hun innvilges fritak som omsgkt.

Kristin Livesey har falgende kommunale verv: Medlem i utvalg for oppvekst og omsorg og
varamedlem i kommunestyret.

Vedlego:

Seknad fra Kristin Livesey datert 19.08.10.




Page 1 of 1

Hei

Jeg prover a sende pa nytt:)

Jeg Kiristin Livesey fadt 210270, sgker om fritak fra mine politiske verv i Kveenangen kommune. Jeg
har flyttet til Alta fra 1 august 2010, sa i forbindelse med det ansker jeg a bli fritatt fra mine politiske
verv. Jeg gnsker en attest som viser at jeg har veert politisk aktiv i kommunen. Pa forhand takk.

Min navarende adresse:
Kristin Livesey
Tollevikveien 22 A
9511 Alta.

Hilsen Kristin Livesey.

file:/\\ntintwebO1.nordtroms.intern\ephortedok$\Felles\Prod\2010\08\20\105713.HT...  20.08.2010



K vaanangen kommune Arkivsaknr:  2010/2345 -10

Arkiv: 23046233085
Saksbehandler: Bjarn Ellefsader
Dato: 19.08.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2010/42 Kvaaangen kommunestyre 22.09.2010

Seknad om fritak fra politiske verv

Radmannensinnstilling

Astrid Kvangarsnes innvilges fritak fra politiske verv fra22.09.10 og for den resterende del av
innevaarende kommunestyreperiode.

Som nytt medlem av kommunestyret rykker Jan Gunnar T Kaino opp fra varamedlemsplass
Som nytt medlem av Teknisk utvalg rykker Liv Karin Olset opp fra varamedlemsplass.

Som nytt styremediem til Kvamangen kulturhus AL rykker Geir Skéare opp fra
varamedlemsplass.

Saksopplysninger

Kommunelovens § 15.2 sier at ” Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et
kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet
eller belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

Viser til vedlagte sgknad fra Astrid Kvangarsnes. Hun sgker om fritak ifb med flytting til Alta.
Vi ser det som rimelig at hun innvilges fritak som omsgkt.

Astrid Kvangarsnes har fglgende kommunale verv: Medlem i kommunestyret, mediem i teknisk
utvalg, varamedlem i formannskapet og styremediem til Kvaanangen kulturhus AL.

Vedlego:
Seknad fra Astrid Kvangarsnes datert 06.08.10.



Astrid Kvangarsnes,
9161 Burfjord

Kvanangen kommune
v/ ordferaren,
9161 Burfjord

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV

Sidan eg har sagt opp stillinga mi i Kvaenangen, og flyttar til Alta i lopet av august
ménad, ynskjer eg 4 sakje om fritak fra alle mine politiske verv i Kvaznangen kommune
f.o.m. 01.09.10, og ut valperioden.

Vil ogsi minne dykk p2 at det m3 veljast nytt hovudverneombod i kKommunen.

Takk for fine og lzererike dr i Kvenangen kommune!

Takk for meg!

Sztra, 06.08.10

Beste helsin

w

Astrid Kvangars;esi )
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