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Seknad om gkonomisk stgtte til sommerarbeidsplasser ved Nord Troms
M useum

Vedlegg
1 O0003H.PDF

Radmannensinnstilling

Ved tildeling av sommerarbeidsplasser 2009 vil Nord Troms Museums behov bli vurdert palik
linje med kommunale avdelinger. Det blir muligens tildelt 2 arbeidsplasser til ungdom pato
eller tre ukers varighet, avhengig av sekermassen, ved Nord Troms Museums lokaler i
Kvaaangen. Kommunen har ansvaret for de eventuelle ansatte personer, mens arbel dsoppgaver
planlegges av museets ansatte.

Saksopplysninger

Nord Troms Museum henvender seg i brev datert 26.2.-09 til Kvaaangen kommune med en
seknad om stette til sommerarbeidsplasser ved museet for sommersesongen 20009.

Nord Troms Museum har i flere tidligere ar fatt benytte seg av sgkere til sommerarbeidsplasser
for ungdom i Kvaanangen.

Men for at Nord Troms Museum skal kunne ha forutsigbarhet i forbindelse med sommerapne
anlegg i regionen, sa kreves det et tidlig svar fra kommunene. Museet gnsker ogsa a ha pa plass
en langtidsavtale avtale om sommerarbeidsplasser. Museet vil i utgangspunktet kunne tenke seg
eldre og mer erfarne ungdommer i en dlik utadrettet jobb som tilbys ved museet |
sommermanedene, og dersom en langsiktig avtale kom pa plass sa ville museet kunnetilby en
kompetansepakke for kortidsengagerte.

Men uansett s er museet avhengig av stette fra kommunene dersom anleggene skal kunne
holdes dpen i sommersesongen 2009, enten gjennom direkte tilskudd eller at man far
arbeidskraft gjennom den kommunale sgkermassen til ” Sommerarbeidsplasser for ungdom™.
Slik det fungerer med sgknader i dag sa er de aktuelle sakere til ” Sommerarbeidsplasser for
ungdom” elever som gar ut av 10.klasse samt personer opp til 19 ar. Sgknadsfristen er 18.mai.



Vurdering

Til vanlig har Kvaanangen kommune avsatt kr.150.000,- til ” Sommerarbeidsplasser for
ungdom”. | 2008 ble det imidlertid vedtatt en gkning med 50.000,- som bare skulle gjelde for
dette aret. Og i 2009 ble det vedtatt en ytterligere gkning pa kr. 30.000,- som bare skulle gjelde
for 2009. Dette vil si at Kvamangen kommune har i innevagrende ar avsatt kr. 230.000 tusen til
” Sommerarbeidsplasser for ungdom”. | 2010 er budsjettposten tilbake i vanlig ”modus’, altsa
150.000,-. (Etter opplysninger/tall fra kommunekassa).

Dette belgpet har Nord Troms Museum tidligere &r fétt sin del av ved at kommunen har
engagert ungdom til arbeid for museet. Det er et pluss at ogsa museet kan tilbys som
arbeidsplass for de unge og det sees pa som rimelig at kommunen ogsdi ar vil fglge denne
praksisen.

Det vil nok bli for kort tid igjen i &r til &fa pa plass en langsiktig avtale med Nord Troms
Museum angaende sommerarbeidsplasser, men en ik avtale kunne det jo vaat interessant a se
litt nearmere pa.
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SOMMERARBEIDSPLASSER VED NORD-TROMS MUSEUM 2009.
Nord-Troms Museum sgker med dette om:

Alternativ 1: Kommunen avsetter 2 sommerarbeidsplasser a 150 timer for ungdom til
Nord-Troms Museum sommersesongen 2009. Kommunen har arbeidsgiveransvar for
ansatt person, men museet far myndighet til & velge ut rette kandidater samt
sysselsette disse.

Alternativ 2: Det sgkes om 35 000 kr i stgtte til sommerarbeidsplass for ungdom.
Museet har arbeidsgiveransvar for ungdom etter utbetaling av sgknadssum.

- -Nord-Troms Museum har blant annet svaert gode erfaringer fra Kafjord og
Kveenangen ved at kommunene har arbeidsgiveransvar for ansatt ungdom, mens
arbeidsoppgaver for denne planlegges av museets ansatte.

~Uavhengig av Igsning fra kommune, ber Nord-Troms Museum om svar pa sgknad
innen 27.april 2009.

HVA NORD-TROMS MUSEUM KAN TILBY SOMMERANSATT UNGDOM.
Nord-Troms Museum er en viktig kompetansebedrift i Nord- Troms. Museets ansatte
er sentrale i naeringsutvikling med utgangspunkt i Gamslett og Kiilgarden samt
utvikling av Halti og Aja. Museet har sentral kompetanse plassert i Storfjord ved
teknisk konservator samt ved hovedmagasin i Burfjord.

Nord-Troms Museum er en av fa fagmiljger i regionen som kan dokumentere
konkrete resultater innen FoU-sektoren. Denne kompetansen vil pa sikt kunne gi
ungdommer fra Nord- Troms under utdanning en unik mulighet til & utvikle sin
kompetanse samt skape tilhgrighet til hjemsted slik at de kommer hjem etter endt
utdannelse.

En strategisk satsning fra kommunenes side vil gjennom langsiktige avtaler om
sommerarbeidsplasser kunne gi en forutsigbarhet som er nagdvendig for museet.

& -8
(=] Adresse: Bjerklysvingen 13, 9152 Serkjosen BTelefon: 97 55 83 30 mail:ntrm@ntrm.no
URL: http://ntrm.no/



@ Ford -Troms Hugeum

Skal anleggene holdes apne, kreves det bemanning pa seks ulike steder i regionen,
noe som er sveert ressurskrevende. At kommuner gir sveert sene svar pa sgknader
om sommerarbeidsplasser, gjor det vanskelig for museet a planlegge apningstider og
annonsere disse. Dette gar utover besgkstall og hvordan museet oppleves som
tilgjengelig institusjon for regionens befolkning, som er museets primeere
besgksgruppe.

- Skal anleggene kunne holdes apne sommeren 2009 er museet helt avhengig av
- stgtte fra kommunene, enten gjennom tilskudd eller arbeidsplasser. Uten slik stotte
vil ingen anlegg kunne holdes apne sommeren 2009.

Museet ber kommunene & vurdere gkt satsning pa sommerarbeidsplasser i arene
som kommer. Ved inngaelse av langsiktige avtaler om sommerarbeidsplasser,
forslagsvis pa 3 ars basis, vil museet kunne tilby en unik kompetansepakke for
korttidsengasjerte der opplaering ikke bare knyttes til museets anlegg og

- regionhistorie, men ogsa innsikt i drift av en kompetansebedrift som museet er.

Nord-Troms Museum vil komme tilbake med forslag til rammer for langsiktige avtaler
for sommerarbeidsplasser om dette signaliseres som interessant.

Med vennlig hilsen
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Nina Einevoll Strem
Bestyrer

Nord-Troms Museum
97 5583 34

e-post: nina@nirm.no
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Overfering av pilotmidler til Kvaenangen LHL

Vedlegg
1 Overfaringsbrev

Radmannensinnstilling

Pilotmidlene pa kr. 5.000,- overfarestil Kvamangen LHL dlik at arbeidet med bedre skilting og
merking kan styrkes.

Saksopplysninger

Kvaanangen kommune, kulturkontoret sgkte pa pilotmidler for afalagt ut laypene " Langs
fjordene i Kvamangen” pa det digitale |gypekartet i Kulturminnelgypai forbindelse med
Kulturminnedret 2009. Dette arbeidet ble gjort av kulturkontoret innen fristen og midliene skal
overfarestil Kvamangen kommune.

Vurdering

Arbeidet med & legge ut lgypene digitalt pa Kulturminnel gypa er et arbeid som har blitt gjort av
kulturkontoret. Det er imidlertid Kvamangen LHL som har bruk for disse pilotmidiene dlik at
det kan arbeides med bedre skilting og merking for publikum. Dette bel gpet er langt fra nok til &
fatilfredsstillende skilting/merking, men det kan innga som en del av budgjettet for dette
arbeidet.



Kvaenangen kommune, Kulturko t e T e
v/ Rita Boberg Pedersen .
Kommunehuset AW T WWZ
9161 BURFIORD b - o Ww Ovate /5»{}5‘ 2 609

g
P,

Tilskuddbrev til pllotermg av Kulturmmnelgypa

Vi viser til e-post datert 15.12 2008 som svarer pa sgknader pa piloteringsmidler for medvirkning i
utvikling av Kulturminnelgypa. Vi mottok rundt 150 sgknader og besluttet a gjgre et utvalg basert pa
at piloteringsmidlene skulle fordeles i alle fylker.

Piloteringen er na avsluttet, og har gitt VekdifUIIe innspill til utviklingsprosessen. Vi takker for
deltakelsen og tdlmodigheten dere har vist med oss i den tekniske utviklingsfasen. Arbeidet i
piloteringen har hatt stor betydning for utviklingen av kulturminnelgypa.no som et brukervennlig
nettsted, der bade brukere og bidragsytere kan benytte enkle verktgy.

Vi takker ogsa for at dere publiserte I¢ypene slik at de kunne bli vist i forbindelse med apningen av
Kulturminnedret 2009. N& fortsetter vi arbeidet med & legge inn innhold i nettstedet — og vi haper at
dere bruker enhver anledning til a formidlefl‘(z‘)ypene deres og lage arrangementer rundt dem. Dere er
naturligvis ogsa hjertelig velkomne til & initiere flere Igypeprosjekter, samt til & reklamere for
kulturminnelgypa.no. Vi trykker opp ekstra info-kort om prosjektet som kan bestilles hos oss.

Kulturminnelgypa Saltnes- Innervikselva, ‘Tybppelbukt Lillestrammen og Bankenes- Moldvik er na
publisert og vi overfgrer de tildelte pllotermgsmudlene pa kr. 5.000.- til dere basert pa fglgende
registrerte opplysnmger

Kvaenangen kommune Kulturkontoret
v/ Rita Boberg Pedersen
Kommunehuset .
9161 BURFJORD..

Bankkonto  4740.07.70081

Veer vennlug agi beskjed sa fort som mullg hVIS dlsse opplysnmgene ikke stemmer.

Afnnllg .
St
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lan Solberg . . Dagny Stuedahl
Generalsekreteer ) - koordmator Kulturminnelgypa

Norges kulturvernforbund

Norges kulturvernforbund
Stortingsgaten 12, 0161 Oslo

www.kulturminneaaret2009.no



K vaenangen kommune Arkivsaknr:  2000/4419 -2

Arkiv: 223
Saksbehandler: Rita Boberg Pedersen
Dato: 06.04.2009
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2009/11 Kvaaangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 16.04.2009

Seknad om gavepremietil NNM skyting 2009 - Storfjord Skytterlag

Vedlegg
1 Seknad fra Storfjord Skytterlag
2 Vedlegg til seknad

Radmannensinnstilling
Seknaden avslas.

Saksopplysninger

Storfjord Skytterlag skal arrangere nord-norsk mesterskap i skyting 24. — 27. juni 2009 og
sender derfor en anmodning til kommuner og fylkeskommune om & fa gavepremier enten i form
av et pengebelgp eller gjenstander.

Vurdering

| kulturbudgjettet for Kvaaangen kommune er det ikke satt av midler til stette utenfor
kommunen. Det er nok av oppgaver og kostnadskrevende arrangementer/tilstelninger lokalt som
sgker om stette, og det er derfor hensiktsmessig & gi kommunale midler til de som holder til
lokalt og gjer en jobb for kommunens innbyggere.

Det er selvfalgelig prisverdig at nord-norsk mesterskap i skyting 2009 blir arrangert av en
kommune i Nord-Troms, men dlik kulturbudsjettet er lagt opp sa er det ikke rom for a gi en dik
Stette.



"Dagfinn Rydningen"”
<dagfinn.rydningen@storfjo
rd.net>

08.03.2009 11:54

Kjeere kommune/fylkeskommune

Til

cc
bece

Emne

<postmottak@kvanangen.kommune.no>,
<postmottak@kafjord.kommune.no>,
<post@lyngen.kommune.no>,

Anmodning om gavepremie til NNM i skyting 2009

Pa vegne av Storfjord skytterlag sender jeg en anmodning om gavepremie til Nord-Norsk Mesterskap i
skyting 2009 pa Brenna i Storfjord. Som det star i brevet, er det et arrangement som samler ca 2000
personer fra hele landsdelen. Det er alltid kjekt & kunne far med seg et minne fra landsdelen pa disse
stevnene, sa et bidrag fra dere vil veere til glede for mange.

Evt pengebelap sendes til oppgitt bakkonto i brevet og gjenstander kan sendes til undertegnede.

Dagfinn Rydningen
Leder adm komiteen
Adr: Kitdal, 9046 Oteren

Tif 777 14506 eller 951 41444




Storfjord skytterlag

9046 Oteren
Dato
31. januar 2009

Til

SOKNAD OM GAVEPREMIE TIL NORD-NORSK MESTERSKAP I SKYTING 2009

Storfjord skytterlag skal arrangere nord-norsk mesterskap i skyting i tiden 24 — 27 juni 2009.
Til dette mesterskapet forventer vi at det kommer ca 650 skyttere fra hele landsdelen.

I tillegg blir det arrangert et militaert nord-norsk mesterskap med bred deltalkelse fra
Forsvaret.

Det er forste gangen vi arrangerer et slikt stevne og gnsker & gjore mesterskapet sa vellykket
som mulig. Til stevnet trenger vi stotte fra alle som kan hjelpe oss og gavepremier er med pé a
bidra til et flott arrangement. Vi har behov for premier i alle prisklasser, fra ca kr 200 og opp-
over. Dersom det oppstar skjevheter skytterne i mellom péa grunn av verdien, ber vi om 4 for-
beholde oss retten til & dele opp premiene.

Storfjord skytterlag retter med dette en forespersel om premier til stevnet, enten 1 form av en
gjenstand eller pengebelop. Premien ber vere av en slik beskaffenhet at den kan deles ut til
skyttere 1 alle klasser fra 12 ars-alderen opp mot 80 ar. Aller helst ensker vi et pengebelop
som det kan kjepes inn egnede sglvpremier for.

Gjenstandspremier kan sendes til lagets adresse. Pengebelap kan betales inn til konto 4740 12
82773.

Hvis det mater opp en representant fra skytterlaget, kan vedkommende ved framvisning av
dette skriv ta en eventuell premie med seg.

Vi i Storfjord skytterlag er kjent for et flott premiebord og haper din stette kan vaere med pa a
bekrefte dette.

Med hilsen

Dagfinn Rydningen
Leder Adm komiteen NNM 2009

- 7 . Storfjord skytterlag
MEGA/ink®] 9046 Oteren
ELECTROMIC STORIKO SYSTEME

storfjord@skytterlag.no
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Seknad om premiestette til Skigruppa Burfjord IL

Vedlegg
1 Seknad om premiestette

Radmannensinnstilling

Det gis premiestette til Skigruppa, Burfjord IL pakr. 2000,-. Dette tas av budsjettpost
1.2570.385.4713 —tilskudd barne- og ungdomsarbeid.

Saksopplysninger

Skigruppai Burfjord IL skal arrangere Burfjordrennet Ierdag 14.mars, og rennet arrangeresi ar
for 32.gang. | & har ogsa Troms Skikrets valgt & legge Store Norske Cup inn i arrangementet,
noe som nok Vil gi sterre deltakelse pa rennet.

Vurdering

| og med at det blir flere deltakere, sa betyr dette starre utgifter pa premiesiden.

Dette er utgifter som gruppa mafainn pa flere mater og derfor har Skigruppa sekt Kvamangen
kommune ved Oppvekst og Kultur om premiestgtte.

A arrangere et sdpass stort skirenn som Burfjordrennet, krever et stort apparat i alle ledd og det
er mange mennesker som stiller opp frivillig bade i forkant, under rennet og i etterkant, for afa
dette i havn.

Det koster & melde pa og sende klubbens egne skilgpere pa andre renn i kretsen, og Skigruppa
gjer en stor innsats pa mange felt for a selv fainn penger til gruppaved afai stand andre
arrangementer.

Burfjordrennet har i alle ar vaat arrangert pa en god méate og deltakere og klubber har gitt gode
tilbakemeldinger pa rennet. Dette er med pa a profilere Kvamangen som kommune utad og er
noe som hele kommunen kan trekke veksler av.



Skigruppa driver et veldig godt og systematisk arbeid for & aktivisere hele kommunens barn og
unge.



Burfjord IL - skigruppa

9161 Burfjord 15.02.2009

Kvanangen kommune
Oppvekst og Kultur

9161 Burfjord

Seknad om premiestotte

Burfjord IL, skigruppa seker med dette om premiestgtte til drets Burfjordrenn, som gér av
stabelen lardag 14. mars 2009.

Burfjordrennet arrangeres for 32. gang og har blitt en tradisjon. I &rets Burfjordrenn har man
fra kretsen side valgt 4 legge Store Norske Cup inn i arrangementet. Dette héper vi pé skal gi
storre deltakelse pa junior og seniorsiden.

Dette er et renn som vi har fétt veldig gode tilbakemeldinger pé, og som har veert med pé &
vise frem var kommune pa en fin mate. Vi haper at dette ogsa skal veere tilfelle nd ogi de
kommende ar.

For & fa dette til sd har vi hatt gode stettespillere og virksomheter som har stettet oss
gkonomisk.

Haper at kommunen ogsé denne gang kan veere med & stotte arrangementet.

Med hilsen

For Burfjord IL, skigruppa
¢ AT — o ]
) %gijJt - )’C:{,émﬂ(‘t,“
(>
Jorunn Farstad
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Stettetil skoleutveksling Nord-Ser

Vedlegg
1 Seknad
2 Vedlegg til seknad

Radmannensinnstilling

Vedtak fattet i sak 7/09 opprettholdes.
Ved framtidige sgknader vil utvalget vurdere direkte stette til prosjektet.

Saksopplysninger

Nordreisa videregaende skole sagker i brev av 0+9.02.09. om stette til gjennomfering av
skoleutvekslingsprogrammet ELIMU. Skolen har etablert vennskapskontakt med Horatio
Hodgson High School i Nicaragua. Noredreisa videregdende skole er en av to skoler i Troms
som deltar i dette progektet som startet opp i 2001.

Vurdering

Ved tidligere sgknader har utvalget valgt ainnvilge stette til deltakende elever fra Kvamangen.
Dette ble ogsa gjort i sak 7/09 der utvalget tildelte kr. 4.000,- til deltakende elev hjemmehgrende
i var kommune.

Skolen har i ettertid henvendt seg til undertegnede med oppfordring til & behandle vedlagte
sgknad der ev. stette skal ga direkte til progjektet. Begrunnelsen for dette er at egenandelen
anskes bli holdt s lav som mulig.

Utvalget bes vurdere om dette er en mer egnet mate a stette tiltaket enn den praksis vi har lagt
0SS pa.






Nordreisa videregaende skole
Postboks 293
9156 STORSLETT

09.02.2009

Kvenangen kommune
Radhuset
9161 BURFJORD

Deres ref.: Hans Emaus

SOKNAD OM STOTTE TIL SKOLEUTVEKSLING NORD - SOR

Nordreisa videregéende skole har som kjent etablert en vennskapskontakt med Horatio
Hodgson High School i Bluefields i Nicaragua. Hesten 2001 satte skolen i gang Nord - Ser
kunnskap valgfag. Skolen har 6g meldt seg inn i Vennskap Nord — Ser (se deres hjemmeside
www.vennskap.no ). Nordreisa videregéende skole er en av to videregdende skolene i Troms
som har slik vennskapskontakt med land i ser / 3.verden. Prosjektet er et langsiktig samarbeid.

Derfor sgker vi igjen skoleutvekslingsprogrammet ELIMU for videregdende skoler som betyr
muligheter for besgk og gjenbesgk. Programmet dekker 100 % av reise og oppholdskostnader
fra skolen i ser (fra Nicaragua) til Norge. Men programmet dekker kun 50 % av den norske
skolens reisekostnader til samarbeidsskolen i ser, og det gis ingen statte til de norske elevene
for deres opphold i ser.

For 4 unngé at noen av vére elever ma avst4 fra turen av gkonomiske grunner, forseker vi 4
krympe egenandelene. I 2009 reiser vi med i alt 6 personer, 2 lerere og 4 elever. Reisa vil
foregé fra 25.februar til 16. mars. En av elevene som reiser i ar, Isabell, Haug er
hjemmehgrende i Kvanangen kommune.

Vare elever vil etter reisa kunne tilby foredrag for elever i grunnskolen. Det kan vaere
powerpoint-presentasjon fra reisa.

Det kan ogsd bli aktuelt 8 komme pé besgk til noen skoler med elever og lzrere fra Nicaragua
iapril.

Vi sgker derfor Kveenangen kommune om stette til dekning av reisekostnader for eleven fra
Kveenangen med kr 2.000. Vi er ogsé takknemlig for et mindre belep dersom det er aktuelt.

Bankkonto for reisa er: Vennskap Nord- Ser, Nordreisa vgs., konto 4740.1164010

Med vennlig hilsen ) )
&{3 b bhagse) (/@(%%f M @‘{S? e

Elin Benedicte Johansen/Olav M. Olsen 6 (4 w
Lzrere Rem ‘

Vedlegg:
Seknad til Vennskap Nord-Ser for aret 2009



VENNSKAP

Skoleutvekslingsprogrammet ELIMU NORG) SR

Seknad til utvekslingsstatte
Soknadsfrist 1. november

Fylles ut av Vennskap Nord/Sar

Ar ‘ 2009

1. KONTAKTINFORMASJON

Norsk skole

Skolens navn: Nordreisa videregaende skole

Adresse Postboks 293

Postnr.: 9151 Poststed: Storslett Telefon: 77770100
Faks: 77765373 Hjemmeside: http://www.nordreisa.vgs.no/

Kontaktperson: Frank Langanes

Direkte telefon: Mobil: 42228822

E-post: frank.langaanes@troms.vgs.no

Samarbeidsskole

Skolens navn: Horatio Hodgson High School

Adresse:Detras Esquela Dinamarca, Barrio Beholden

Poststed: Bluefields, R.A.A.S, Land: Nicaragua

Telefon: Faks:

Hjemmeside

Kontaktperson: Graciela Brackett Telefon 505 5721895 | Mobil 505 8366937

E-post: horatiohodgson@yahoo.com.mx

Samarbeidsskole (fylles ut av skole med to samarbeidspartnere i Sgr)

Skolens navn:

Adresse:

Poststed: Land:

Telefon: Faks:

Hjemmeside

Kontaktperson: Telefon Mobil
E-post

2. Utvekslingsplan

Har samarbeidsskolene hatt et planleggingsmate om aktiviteter for sgknadsaret 2009? Ja: X Nei [ ]

Hvis ikke gi en kort begrunnelse

Hva gnsker dere & oppné med utveksling i 20097 (Gi en kort redegjgrelse) Avslutte kalenderprosjektet og utvikle nye

prosjekt, spesielt med fokus pa miljg og utdanning, lokalt og globalt.




Gi en kort redegjgrelse av de planlagte aktiviteter fgr, under og etter utveksling:

Miljz og utvikling pa skolene og i lokalsamfunnene, kommunene og bydelen i nord og ser (Bluefields og Nordreisa)
Et konkret eksempel: Avfallsbehandling og s@ppelsortering i de to landene.

Beswk ved sgppelanleggene, sgppelplassene i Managua, i Bluefields og i ved Avfallservise A/S anlegg i Nordreisa.
Med sistnevnte har vi hatt et meget godt samarbeid. Dette samarbeidet utviklet seg over flere ar.

Vi vil fa i stand workshops med elevene der vi jobber med temaet forurensing og resirkulering av ressurser pa
skolene, i neermiljget og i kommunene. For eksempel: undersgke og komme med tiltak for & bedre miljget pa skolen,
lokalt, i naermiljget og i verdenssammenheng? Nordreisa videregaende skole var den fgrste videregaende skolen i
Troms som ble miljgfyrtarn i 2007. Se hitp://www.miljofyrtarn.no/

Hvordan skal deltagerne velges ut? (gi en kort redegjerelse om kriteria og prosess som skal brukes) Sosiale og
faglige ferdigheter, engasjement bla i Operasjon Dagsverk, Prosess: sgknad, referanser, intervju.

Gi en kort redegjerelse om hvordan dere har tenkt & forebrede deltagerne til & mate en annen kultur.

Vi har egne mgter med de utvalgte elevene og foreldre- foresatte der vi forbereder dem pa hva de vil mate. Vi viser
bilder og legger fram erfaringer fr atidligere reiser. Det gjelder spesielt boforhold og forhold til vertsfamilier. 1 tillegg
fokuserer vi pa sikkerhet, helse, hygiene og skolens generelle reglement for elever for eksempel forhold til rusmidier.

Skal deltakerne bor hos vertsfamilie i Nord og Ser i hele besgksperiode? Ja X Nei []

Hvis nei, gi en kort begrunnelse og gjer rede for de alternative overnattingssteder som skal brukes

Hvordan har dere tenkt & involvere andre ved skole og samfunn i selv utveksling? (gi en kort redegjgrelse)Ved besgk
hos andre skoler og ved a involvere vertsfamilier og naboskap. Vi har for eksempel i alie ar hatt et godt samarbeid
med Skjervey videregdende skole, og vi har besgkt Esquela Normal(leererskolen), Universitetet URACCAN og
Esquela Dinamarca (barneskole)

Hvor mange elever er det tenkt & reise fra Norge? (regnes fra hvor mange som kan komme | 4
fra Sar)

Hvor mange lzerere er det tenkt a reise fra Norge? (regnes fra hvor mange som kan 2
komme fra Sgr)

Hvor mange elever er det tenkt & reise fra samarbeidsskolen? 4
Hvor mange leerere er det tenkt a reise fra samarbeidsskolen? 2

Tidsplan for utveksling (regnes som det tidsrommet skolene skal vaere sammen under utvekslingen). Utveksling ma
giennomfares | lgpet av et kalenderar.

Beswgk fra Norge il skolen i Sgr: Fra uke: 10 Til uke: 12 Antall dager: 14

Besgk fra Sgr til skolen i Norge: Fra uke: 16 Til uke: 17 Antall dager: 14

3. Felles faglig prosjekt

Har samarbeidsskolene etablert felles faglig prosjekt for 2009? Ja X Nei []

Hvis ja, gi en kort redegjgrelse for hvordan det er tenkt gjennomfart: Workshops med elever og Iaerere, ekskursjoner
og praktiske eksempler. "Learning by doing”

Hvis nei, gi begrunnelse:
Hvordan har skolene tenkt & bruke utvekslingen til & lage bedre undervisningsmateriale? (gi en kort redegjerelse)
I Nordreisa lager vi powerpoint og plakater som er en permanent utstilling pa skolen. Pa Horatio Hodgson High

School har de ogsa permanent utstilling som alle som besgker skolen legger merke til. | Bluefields blir aktiviteten
mens vi er der det viktigste, vi har ikke kapasitet, tid eller gkonomi il a utviervisningsmateriell av god kvalitet.

https://fronter.com/tromsvgs/mail/emaillist.phtml/elimu_sknad utvekslingssttte 09 nordreisa
vgs.doc?action=getattach&mnr=240&sid=498fe08ecddd6&userkey=7ee2¢c2637¢1b0c211e7304aelcct9
50a&mimepart=3&curent_ mbox=INBOX&selected mailserver=1245&show_from=




4. Etterarbeid

Hvordan skal erfaringene og resultater formidles til andre elever og leerer ved skolen?

Utstillinger ved begge skolene, og foredrag i klasser og grupper pa skolene.

Hvordan skal erfaringene og resultater formidles til andre skoler i neerheten?
Besgk pa skoler i nord og sgr med foredrag og bilder, og orientering til foreldre og nabolag i Bluefields)

Hvordan skal erfaringene og resultater formidles til lokal og landsdekkende media?
Artikler i lokalavisa i Nordreisa og vi vil prave pa fa kontakt med lokalradio- lokal TV i Bluefields.(De har ikke egen
lokalavis)

5. Nord/Ser - undervisning og aktiviteter

Er Nord/Sgr undervisning definert som mal for internasjonalisering for skole i 2009? Ja X  Nei []

Gi en kort redegjarelse og legg ved dokumentasjon (planer, vedtekter osv)

Skolen har i de siste 3 arene hatt internasjonalisering som en del av sitt virksomhetsmal. Skoleutvekslingen med
Horatio Hodgson High School har vaert et av de prosjektene som har vaert aktive i de siste 6 arene. (Den andre har
veert samarbeid med skoler og universitet | Apatiti i Russland) Dette vet alle ansatte pa skolen og det er derfor bare
nevnt kort i plandokumentene. P skolens hjemmeside og p& den permanente utstillingen er det mer informasjon og
lenker til blant annet VNS. Skolen har ogséa underegnet intensjonsavtale med Horatio Hodgson High School.
Vedlegg: Nordreisa videregaende skoles utviklingsmal 2008-2009

I hvilke fag inngdr Nord/Sar undervisningen? Samfunnsfag, Historie, Sosialantropologi, Geografi, Naturfag

Hvor mange timer arlig skal brukes til undervisning i Nord/Ser temaene? Ca 100 leerertimer

Skal skolen delta i OD Internasjonal uke? JaX Nei[]
Gi en kort redegjgrelse hvis svaret er "Nei”

1 Hvilke andre Nord/Sar- aktiviteter er planlagt pa skolene i sgknadsaret? (Gi en kort redegjorelse)

Er kulturforstéelse en del av undervisningen ved skolen? JaX Nei[_]

Er vertsskolenes sprak undervist ved skolen eller som en del av forberedelsene? JaX Nei[ ]

Hvis ja, Hvilket sprak? Engelsk

Hvilke forbyggende aktiviteter mot mobbing, rasisme, fordommer og etnisk, religion og kjgnnsdiskriminering er
planlagt ved skolen?

Hvert ar er det en mobbeundersgkelse pa skolen i alle klasser for & avdekke eventuell mobbing, og for & forebygge
slike tendenser ved & sette fokus pa mobbing og trakassering. Skolen har ogsa en egen miljgundersgkelse som vil
avdekke fysisk og psykisk arbeidsmiljg for laerere og elever. Kontaktlaererne falger i tillegg opp hver enkelt elev to
ganger i aret med elevsamtaler. Resultatene de siste &rene har vist at vi har lite mobbing og trakassering pa skolen.

6. GKONOMI

Har skolene mottatt statte fra Skoleutvekslingsprogrammet i de tre siste arene? Ja: x (I 2008 bare for reise nord fil
sgr)  Neil[]

Dato for avsluttet besgk til Norge for siste utveksling: uke 43 2007

Dato for avsluttet besgk til Sgr for siste utveksling: 11.mars 2008

Hvis tiltaket ikke er gjennomfart (helt eller delvis) angi grunn:

Er regnskap og rapport for gjennomfert tiltak sendt Vennskap Nord/Ser? Ja X (regnskap sendt i juli 2008, rapport
kommer i november 2008) Nei []

https://fronter.com/tromsvgs/mail/emaillist.phtml/elimu_sknad utvekslingssttte 09 nordreisa
vgs.doc?action=getattach&mnr=240&sid=498fe08ecddd6&userkey=7ee2c2637e1b0c211e7304aelcctO
50a&mimepart=3&curent_mbox=INBOX&selected mailserver=1245&show_from=




7. BUDSJETT (fylles ut etter oppsett av budsjettsmal som ogsa vedlegges sgknaden)

Utgifter

Onsket stotte fra skoleutvekslingsprogrammet

a) Reise for den norske skolen til samarbeidsskolen i Sgr (stattes
kun inntil 50%) TIR

Kr 39950

b) Reise for samarbeidsskole fra Sar til skole i Norge T/R Kr 79290

¢) Opphold for samarbeidsskole i Norge Kr 16800

S e eotomramot | comont o |k 140000 (152840
Inntekter

Elevenes egenandel Kr 16000

Skolens egenandel (inkludert vikaravgift) Kr 10000
Kommunal/fylkeskommunal stotte Kr 5000

Andre Kr 10000

Sum gnsket stotte fra Skoleutvekslingsprogrammet Kr 140.000 (152.840)
Total forventet inntekt Kr 181.000

Erklaering fra skolene som sgker:

Vi erkleerer at vi har lest "veiledning for skoleutvekslingsprogrammet ELIMU", "Prosedyrer og regler” og "vilkar for
forvaltning av stette” og er inneforstatt med gjeldende reglement for statten.

Kryss av for aksept av ovennevnte: x

Sgknaden sendes til Vennskap Nord/Ser per e-post skole@vennskap.no innen 1. november.

https://fronter.com/tromsvgs/mail/emaillist.phtml/elimu_sknad utvekslingssttte 09 nordreisa 4
vgs.doc?action=getattach&mnr=240&sid=498fe08ecddd6 &userkey=7ee2c2637e1b0c211e7304aelcct9
50a&mimepart=3&curent_ mbox=INBOX&selected_mailserver=1245&show_from=



Budsjettmal

Sum transport til/ fra

Storslett-Tromsga, inkludert en nedvendig
overnatting i Oslo, 6 pers kr 257pr pers. (buss

Budsjett punkt a)

flyplass Storslett — Tromse), drosje til flyplass ca kr 9100
300 (to drosjer)
(Tromso- Oslo- Managua - Bluefields) 65000
Sum flybilletter t/r
Sum vaksiner/ (Antall person, kostnader per person) ca 5500
malariatabletter 916Nok
(Antall person, kostnader per person)Flyplass- 300
Sum visumutgifter avgifter i Nicaragua
Totalsum 79900
50% av totalsum a)
(Overfgres til seknaden: 39950

SUtgier T

Sum transport til/ fra

Drosje i Bluefields og Managua ca kr 800,
Buss Tromsg- Storslett t/r, 6 pers kr 257pr

sgknad, budsjett, punkt b)

flyplass pers en vei., drosje til-fra flyplass i Tromsg ca 4500
kr 300 (to drosjer)
(Bluefields Managua- Panama City- Caracas-

Sum flybilletter t/r Frankfurt- Oslo - Tromsg, pris per person, 65000
¢ca10900 NOK, usikker pris i forhold til
dollarkuse i mars april 2009)
De trenger ikke visum til Norge og kan slgyfes

Sum visumutgifter hvis reisa legges utenom USA, men de vil 3000
frenge pass ca 500Nok pr pers.

Sum overnatting underveis | 6 pers. ca NOK 665 3990
(Antall person, kostnader per person)

Sum reiseforsikring 1800

Sum intern transport under | Transport til Skjervey vgs. og Avfallsservice

besak fra Norge (ma Nordreisa 1000

redegjores)

Totalsum b) (overfores il 79290

Sum kost og los;ji

Gratis mat for nicaraguanerne pa skolens
kantine, lunch (10dager), mat pa hyttetur ei
helg, ca 15 pers, avslutningsmiddag for
nicaraguanerne, vertsfamilier og komiteen pa
Nordreisa vgs. Ca 25 pers (250
NOK*6pers*10dager=15000NOK)

15000

Sum inngangsbilletter

Kinobesgk, eventuelt teater

600




Budsjettmal

Intern transport Eventuell daglig skolebuss, skoleskyss 1200
Sum informasjonsmateriale

ifm. faglig samarbeid

Totalsum c) (Overfares til 96090

sgknad, budsjett, punkt c)




K vaian gen k ommune Arkivsaknr; 2009/4310 -1

Arkiv: NO6
Sakshehandler: Hans Jargen Emaus
Dato: 01.04.2009
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2009/14 Kvaaangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 16.04.2009
2009/24 Kvamangen kommunestyre 24.06.2009

Anke pa vedtak fattet i sak 8/09

Vedlegg
1 Skoleskyss for elevene fra Spildra nér de ankommer Burfjord.

Radmannensinnstilling
Vedtak fattet i sak 8/09 opprettholdes

Saksopplysninger
Samarbeidsutvalget ved Spildra skole anker pa vedtak ang. skoleskyss fattet i sak 8/09.

Utvalgets behandling av saken falger:

Kystpartiet henvender seg i brev av 16.12.09. henvendt seg til undertegnede ang. busstransport
for elever fra Spildra som kommer med bat to dager pr. uketil Burfjord. Partiet ber Kvamangen
kommune om a oppr ette busstransport fra kai til skolen.

Foreldre fra Spildra henvendte seg hit i okt. 2008 ang. samme sak. Svar ble sendt 13.10.08. — se
vedlegg.

Vurdering

Kommunen betaler skoleskyss for grunnskoleelever etter vedtatte retningslinjer/skyssgrenser.
Fylkeskommunen har ansvar for at det eksisterer ruter for bat/buss pa de aktuelle distanser og
kommunen betaler billettutgiftene. | foreliggende tilfelle kjgrer ikke bussene om kaiomradet.

| fylkeskommunens vedtatte ” regler for skoleskyss’ finner en bla. i pkt. 2.3 Akseptabel
gangavstand:

Som akseptabel gangavstand fram til oppsamlingsplass regnes.
For eleveri 1. klasse 1,0 km



For elever i 2.- 7. klasse 1,5km
For elever i 8.-10. klasse 2,0 km
| helt spesielletilfeller, og etter konkret vurdering, kan lengre gangavstand aksepteres.

| dette tilfellet ma kaia betegnes som oppsamlingsplass og gangavstand til skolen er ca.1 km.
Dette er klart innenfor grensen til det som karakteriseres som akseptabelt.

Kommunale utgifter til dlik transport vil utgjere ca. kr. 2000,- pr.- elev/ar.

For kommunegkonomien har dette relativt liten betydning med det elevtallet det her er snakk
om.

| forbindelse med utvalgets tidligere regulering av skyssgrenser ble det imidlertid ogsa lagt vekt
pa fysisk aktivitet ut fra et helsemessig aspekt.

Vedtak:
Anmodning fra kystpartiet tas ikke til etterretning

Vurdering

Undertegnede kan ikke se at det framkommer nye momenter i saken. Foreldre til en av elevene
har imidlertid henvendt seg hit med sparsmal om skoleskyss for sitt barn som bla. er plaget av
astma. Vedkommende er oppfordret til & sende saknad begrunnet med spesielle behov. Slik
seknad er ikke mottatt.



Spildra skole

9185 Spildra Telefon 77 76 83 23
J.nr. 06/09 Dato: 23.02.09
Arkiv: Mp SU

SARUTSKRIFT FRA MUTE I SAMARBEIDSUTVALGET

Mandag den 23.02.09 kI 17.00

Seks av medlemmene maotte.

Sak 04/09 Skoleskyss for elevene fra Spildra nir de ankommer Burfjord.

Samarbeidsutvalget viser til tidligere skriv fra leder, Roy Isaksen, om at elevene fra Spildra
har krav pa skoleskyss fra kaia til skolen. Denne saken har ogsa veert oppe til behandling i
utvalg for oppvekst og kultur, hvor saken ble avvist. Samarbeidsutvalget p& Spildra anker
dermed denne saken til heyere instans.

Enstemmig vedtatt.

Rett utskrift bekreftes:

Toewch Ssatisere

Berit Isaksen



K vaian gen k ommune Arkivsaknr: 2009/4327 -1

Arkiv: A10
Sakshehandler: Hans Jargen Emaus
Dato: 02.04.2009
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2009/15 Kvaaangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 16.04.2009

Kompetanseutviklingsplan for bar nehagesektor en

Henvisning til lovverk:

Lov om barnehager samt rammeplan
Vedlegg

1 Arsplan 2009/2010

2 Kompetanseutviklingsplan 2009 - 2013

Radmannensinnstilling
Framlagte kompetansehevingsplan for barnehagesektoren i Kvaanangen vedtas

Saksopplysninger

Med bakgrunn i barnehagelov og rammeplan er det utarbeidet kompetanseplan for
barnehagesektoren i Kvaaangen.

Kompetanseutvikling i barnehagene er et strategisk virkemiddel som skal bidratil at kommunen
som barnehageeier og de enkelte barnehager nar sine mal og gir et tilbud av god kvalitet.
Kompetanseplanen er forankret i lov om barnehager og rammeplan samt kommunens
overordnede mal.

Vurdering

Som barnehageeier har kommunen ansvar for kompetanseutvikling av personalet i barnehagene.
Kompetanseutvikling er en kontinuerlig prosess og dreier seg om a opprettholde og
videreutvikle kvaliteten i det arbeid som utfaresi barnehagene.

Framlagte plan for kompetanseutvikling er utarbeidet i samarbeid med barnehagestyrerne i
kommunen.



ARSPLAN FOR KOMPETANSEHEVING | BARNEHAGENE | KVANANGEN 2009/10

Magruppe Omrade Innhold Ansvar Tidsrom Gjennomfart
Alle ansatte i Punkt 1i Fagomradenei Styrere Innen utgangen av
barnehagene kompetanseplan rammeplan -09
Lage
handlingsplaner pa
alle fagomr adene.
2 stk frahver avde | Punkt 2i De yngste barna. Styrere Sep —okt -09
avdelingen med de | kompetanseplan
yngste barna.
Kurs
Alle som jobber i Punkt 3og4i Pedagogen som Styrere og ped Jobbes med
barnehagene kompetanseplan rollemodell og sosial | ledere giennom hele
kompetanse perioden til
Temakvelder i den kompetanseplan
enkelte barnehage
Alle Foreldresamarbeid | Videreutviklingav | Jorunn November — 09
bar nehageansatte foreldresamar beidet
Temakveld samlet
Styrere og ped Samarbeid med Se painnholdet i Styrere Véren - 10
ledere skolen barnehagen og

skolen for & gi barna
en best mulig
over gang.




KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN

FOR

BARNEHAGESEKTOREN

KVANANGEN KOMMUNE

2009 - 2013
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INNLEDNING

Med bakgrunn i barnehagel oven, rammeplan, og strategiplan for kompetanseutvikling i
barnehagesektoren, samt arbeid med implementering av rammeplan er det laget ny
kompetanseplan for barnehagesektoren i Kvamangen som strekker seg over en 4 ars periode.

| denne plan er det viktig & se barnehagene som et fundament for starten pa grunnopplaaingen
og starten pa den livslange lagingen for ale barnai kommunen var.

Kompetanseutvikling i barnehagene er et strategisk virkemiddel som skal bidratil at
kommunen og sekgion nar sine md og gir et tilbud av riktig og god kvalitet.
Kompetanseutvikling er en kontinuerlig prosess.

Kompetanseutviklingen ma derfor dreie seg om a opprettholde og videreutvikle kvaliteten i
barnehagene.

Kompetansetiltakene er forankret i lov om barnehager og rammeplan for barnehagen, samt
overordnete mdl i bedriften.



Kommunens ansvar

Som barnehageeier har Kvaaangen kommune ansvar for kompetanseutvikling av personalet i
barnehagene.

Kommunen skal ogsa pase at barnehagene drivesi samsvar med gjeldende regelverk, og at det
finnes et tilstrekkelig antall barnehageplasser for barn under opplaaingspliktig alder.
Kvaaangen kommunes kompetanseutviklingsplan tar utgangspunkt i lov om barnehager,
rammeplan for barnehagene, og strategiplan for kompetanseutvikling i barnehagesektoren.
Videre ser en ogsa pa malsettinger som barnehagene i kommunen har, samtidig som vi
viderefarer og videreutvikler dem.

Statlige og kommunale faringer

Kunnskapsdepartementet og fylkesmennene har utarbeidet veilednings og
informasjonsmateriell som skal hjelpe kommunene til & utarbeide sine planer og sette standard
for sine barnehager.

Fra 01.01.09 vil de gremerkede midlene fra staten bli gjort om til rammetilskudd. Dette krever
at kommune har en plan og struktur over sine midler som skal benyttes av barnehagesektoren.

Lov om barnehager.

Barnehageloven § 10 viser til kommunen som godkjenningsmyndighet. Kommunen skal
vurdere barnehagens egnethet i forhold til formal og innhold, jf. 88 1 og 2 i barnehageloven.

Barnehageloven har endret seg i arenes lgp, og fylkesmann ber derfor om nye godkjenninger
pa de barnehagene som har godkjenninger fratidligere barnehagelov.

Barnehageloven § 16 viser ogsatil kommunen som tilsynsmyndighet.

Her har Kvamangen kommune gétt i samarbeid med de to nabokommunene vare, Skjervay og
Nordreisa og utarbeidet egen tilsynsplan.

Rammeplan for barnehagen

Rammeplan for barnehagen er en forskrift til loven.

Kvaaangen kommune har jobbet med implementering av rammeplan siden den kom i 2006.
Dette arbeidet er na sa godt i gang at vi gir den enkelte barnehage na ansvar for ajobbe med

rammeplan etter egne behov.

MAL

Ha gode bar nehager med hgy kvalitet pa det pedagogiske arbeidet.

MALGRUPPE

Magruppa for denne plan er ale ansatte i barnehagene i kommunen.



STRATEGI OG VIRKEMIDLER

Rammeplan understreker barnehagens ssaregenhet som pedagogisk virksomhet. En

hel hetstenkning rundt barns laaing og utvikling, hvor lek, omsorg og laging for barn i grupper
ma vaae med a danne fundamentet for livdang lagring.

Arbeidet med kvalitetsutvikling ma ses pa som en helhetlig og kontinuerlig prosess. Kurs er
med pa agi inspiragon, men det er det som skjer i ettertid som er det viktigste.
Erfaringsutvekslinger og temasamlinger er ogsa viktige bidrag i arbeidet med
kompetanseutviklingen. Samarbeid med andre som skole, helsesgster og barnevern er viktige
elementer i arbeidet mot god kvalitet pa barnehagene. Samtidig som et interkommunalt
samarbeid i barnehagesektoren gir inspiragon og en starre forstaelse for muligheter og
utfordringer.

TILTAK VIL VAERE

Kurs hvor ale er med for afaen felles plattform & jobbe ut fra. Dette vil ogsa veae en
inspiragion og et puff for a komme i gang med arbeidet.

Temasamlinger, prosjekter, veiledninger og erfaringsutvekslinger innad i barnehagene vil
ogsa vaae metoder & bruke. Herunder vil ogsa mye brukte vikarer bli med der det er naturlig.

PROSIEKTER /UTVIKLINGSARBEID

Barnehagene i kommunen har jobbet med et prosjekt som gar pa sprakmilja og
sprakstimulering. Vi har hatt en felles kursdag med tema barns sprakutvikling for a skape en
teoretisk plattform for alle ansatte.

Hvordan vi ansker & jobbe videre med dette kommer frem i arshjulet for kompetanseheving.
Vi har ogsa hatt opplaging pa skoggruppemetoden i alle barnehagene i kommunen. Dette vil
bli fulgt opp videre fra hasten -09. Samtidig har flere av barnehagene jobbet med samisk
kultur og tradisjoner, og spesielt Sarstraumen har kommet langt pa dette omradet.

UTDANNING / VIDEREUTDANNING

Kvaliteten pa arbeidet som gjeresi barnehagen henger ngye sammen med personalets
kompetanse.

Kommunen mai nytilsettinger bestemme seg for hvilken kompetanse som trenges i
barnehagen, og dermed ettersparre denne kompetansen.

| tilegg til lovens krav om pedagogisk bemanning satses det pa a tilsette en farskolelagrer per
avdeling.

Det ma ogsa prioriteres videreutdanning for barnehagepersonalet som er relevant for
barnehagene i kompetanseplan til Kvamangen kommune.

Vi oppfordrer ogsa kommunen alage egen plan for rekruttering til barnehagesektoren.
JKONOMISKE RAMMER
Fylkesmann far arlig tilfert midler fra departementet som de igjen skal tildele kommunene i

fylket. Disse midlene mavi sgke pa etter prioriteringer gjort i kompetanseplan. Det ma ogsa
foreligge en prosjektplan over temavi sgker midler pa.



FOKUSOMRADENE

1. Fagomradene

- 3.1i rammeplan, Kommunikasion, sprak og tekst
- 3.2 rammeplan, Kropp, bevegelse og helse

- 3.3i rammeplan, Kunst, kultur og kreativitet

- 3.4i rammeplan, Natur, milja og teknikk

- 3.5i rammeplan, Etikk, religion og filosofi

- 3.6i rammeplan, Naamiljg og samfunn

- 3,71 rammeplan, Antall, rom og form

Barnehagene har en lang og god tradision pa ajobbe tverrfaglig. Flere av fagomradene vil
kommeinni et temaopplegg og vaare med i hverdagsaktiviteter i barnehagen.

Dette er noe vi matavare pafremover, samtidig som vi maimplementerer de nye omradene
som er kommet.

Mal: | lgpet av 2009 skal det vaere utarbeidet handlingsplaner for hvert enkelt
fagomrade

Tiltak:

- kartlegge hvor behovet for kompetanseheving er med tanke pa spesielt de nye fagomradene,

men ogsa nar det gjelder de andre fagomradene.

- Den enkelte barnehage ma tilpasse fagomradene til det enkelte barns og barnegruppens
interesser og det lokale samfunnet. Dette skal ogsa nedfellesi barnehagens arsplan.
Progresjion skal tydeliggjeres.

- Lage egne handlingsplaner for hver enkelt fagomrade.

2. De minste barna

Nar vi nd snakker om livslang laring ma vi ogsa sette starre fokus pa de minste barnai
barnehagen. Personalet har lenge gnsket flere kurs som gar pa de minste barna, og na har
departementet satt av forskningsmidler som skal rette seg mot denne gruppen i barnehagen.

Mal: Heve kompetansen til personalet i forhold til de minste barna med hensyn til
utviklings muligheter, utfordringer og metodikk knyttet til dette.

Tiltak:

Alle barnehager bruker temaheftet, ” de minste barnai barnehagen, ” som departementet har
gitt ut.

Dagskurs for de som jobber med de minste barna i barnehagen hesten — 09

Temakveld for alle som jobber med de minste barna fer jul — 09



3. Pedagogensrollei forhold til omsorqg, oppdragelse, ek, syn pa barn og bar ndom.

Dette er noe barnehagene jobber med kontinuerlig, og skal vaare med pa a legge grunnlaget
for god laging fremover. Saviktig er det at vi adri ma glemme atadet med i planverk.

Mal: Fa hele personalet bevisstgjort pa dettetil en hver tid.

—

ltak:

Bruke temakvelder til & snakke om hvordan vi jobber med disse temaene, og se paveien
fremover.

4. Sosial kompetanse

Sosial kompetanse er grunnleggende for at barn skal utvikle selvstendighet og trygghet pa seg
selv som individ. Sosial kompetanse handler om & kunne samhandle positivt med andre i ulike
situagjoner.

Mal: Bevisstgjere personalet pa omradet.

Tiltak:

Ta dette som tema pa meter og i veiledningssamtaler mellom voksne. Vi jobber ogsa med
praksisfortellinger som viser til barns sosiale kompetanse.

5. Foreldresamarbeid

Det er foreldrene som har ansvar for barns oppdragel se. Barnehagen representerer et
kompl etterende miljg i forhold til hjemmet.

Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det
daglige samarbeidet ma bygge pa gjensidig dpenhet og tillit.

Mal: Fa en starreforstaelse av viktigheten med et godt foreldresamarbeid.
Tiltak:

Bruke temakvelder pa temaet foreldresamarbeid, og finne flere og nye samarbeidsformer som
gir muligheter for forbedringer i samarbeidet.

6. Samar beid med skolen.

Vi har alerede et godt samarbeid pa gang med skolen i Kvamangen. Det er laget en plan for
overgangen barnehage — skole i alle kretser.

Det videre samarbeidet skal dreie seg mer om innholdt i barnehage og skole. Barna skal faen
naturlig progreson der barnehagen slipper og skolen overtar.

Mal: @ke samarbeidet og forbedre overgangen for barna.



Tiltak:

Se pa planverk fra barnehage og skole sammen, og gi gjensidig informasjon der det er
naturlig. Vurderingsarbeidet som barnehagen har gjort ma ogsa synliggjeres skolen.

7. Veiledning av per sonalet

Mye av arbeidet i barnehagen bestar i aformidle verdier og holdninger, samt se barn og kunne
ta barneperspektivet. Disse tingene er vanskelig a laae gjennom reproduktive laaingsmetoder.
Gjennom veiledning reflekterer enn sammen med personalet over arbeidet som utferesi
barnehagen og hva en kan gjere annerledes.

Mal: @kt bevissthet blant personalet pa barnehagefaget og skape motivasjon.
Tiltak:
Vi har alerede startet arbeidet med a ha en temakveld pa pedagogisk ledelse. Videre ma vi

jobbe med laare opp pedagogiske ledere pa veiledningsarbeid, fer vi gar over paentil en
veiledning, eller gruppeveiledning.
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L ogopedresursi Kvanangen

Vedlegg
1 Logopedbehov i Kvaaangen.

Radmannensinnstilling

Som en praveordning i perioden 01.08.09. — 31.07.10 permitteres Irene S Mortensen fra 25%
stilling som lagrer ved Kjakan skole og tilsettes som logoped i 75 % stilling.
@kte lennsutgifter (25%) fordeles pa de skolene/barnehagene som benytter denne ressurs.

Saksopplysninger

Kommunen har fra hasten 2008 opprettet 50% stilling som logoped tilknyttet oppvekst&
kunturkontoret. L ogopedens arbeidsomrade er kommunens barnehager og skoler samt de
oppgaver innenfor dette fagfelt som kommunen er pliktig a gi elever i private skoler.

| lgpet av den tiden var logoped har vaat i arbeid, er det avdekket relativt store behov for denne
kompetanse sa vel innenfor kurativt arbeide som innenfor omrade veiledning overfor lagrere /
voksne. Dette behov har vaat kjent lenge, men med en logoped tilknyttet det regionale PPt-
kontor har arbeidet i det alt vesentlige dreid seg om diagnostisering og noe veiledning.

Vurdering

Det er ofte uklare grenser mellom det som kan karakteriseres som spesial pedagogiske tiltak og
logopedhjelp. Det synesimidlertid innlysende at skole/barnehageeier har et ansvar for ogsa a gi
logopedhjelp til barn som har dette behov. Uavhengig av hva problemene tilskrives, er det bevist
at barn med dike problemer kan fa store problemer pa andre omrader (sosialisering, selvbilde
etc.) senerei livet. All nyere forskning viser at tidlig forebyggende innsats er av stor betydning
for arbeid med sprakvansker, dysleksi og dyskalkuli.



Vér logoped er i dag tilsatt i 25% stilling ved Kjakan skolei tillegg til logoped-funksonen.
Med sine kvalifikasioner dekker hun ogsa store omrader innenfor spesial pedagogiske tiltak.
Pga. store udekkede behov innen omrade logopedi, synes det rimelig at det foretas en
omdisponering f.o.m. kommende skoledr. | tillegg til nevnte behov for nevnte spesielle tiltak, er
en savidt liten stilling som 25% lagrer ikke noen gnskesituasjon for skolen.



LOGOPEDRESSURS OG BEHOV I KVANANGEN
KOMMUNE

Kvanangen kommune er en av de fa kommuner 1 Troms som har
ansatt egen logoped. Dette er meget positivt. Spesielt fordi vi i1
kommunen har flere barn med spesielle behov; blant annet 2 elever
med taleflytvansker, 1 elev med Down syndrom, 1 elev med Pierre
Robin syndrom, 1 elev med leppe kjeve- ganespalte, 1 elev med store
ekspressive sprakvansker og flere barn med artikulasjonsvansker i
skole og barnehage. Dette betyr at en logopedressurs pa 50 % bare kan
rekke til innsats i de store sakene og her er ressursen nok til & dekke et
minimum av reelt behov.

All nyere forskning viser at tidlig og forebyggende innsats, er av stor
betydning for arbeid med spradkvansker, dysleksi og dyskalkuli. Dette
er omrader som kan ligge innenfor arbeidet til en
logoped/spesialpedagog. Det er ogsa lagt stor vekt pa 1
spesialpedagogisk arbeid at intensiv trening gir best resultat. I praksis
vil det si at barnet skal ha en treningsekt hver dag. Videre er det av
stor betydning 1 arbeid med sprédkvansker at barnet blir matt pd samme
mate av barnehage/skole, foresatte og logoped. Skal dette fungere, mé
det veere mulighet til & folge opp med veiledning.

Kommunen har vedtatt & satse pa begynneropplering og det er
utarbeidet planer for arbeid med sprakbevissthet, begynnende
leseinnlaering og for intensive lesekurs. Dette er ogsa et omrade hvor
logoped/spesialpedagog har vert med 1 arbeidet og kan felge opp med
veiledning.

Vieri gang med mye bra i kommunen var. Hvorfor ikke tenke
langsiktig ? Det vil si at vi setter av en ressurs til
logoped/spesialpedagog som gir mulighet til forbebyggende innsats,
intensiv trening og veiledning. Kommunen og ikke minst barna her vil
kunne tjene pa dette.

Irene S. Mortensen
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Seknad om kommunestipend var 2009

Radmannensinnstilling

| henhold til kriterier, godkjennes 37 sgkere. Hver av sakerne tildeles ett stipend stort kr.675,00
(sekshundreogsyttifem 00/100) for varhalvaret 2009, i henhold til vedtak 0083/00 og vedtak
0096/00i O/O.

Belgpet for varhalvaret 2009 belastes konto 1.1850 325 4721, med til sammen kr. 24.975,-.

Seknad nr.3 avslas med begrunnelse i vedtektenes pkt. 2. Sgknaden er for sent innkommet, og er
falgelig ikke berettiget til stipend etter regelverket eller utvalgets tidligere praksis.

Seknad nr. 39 avdlas med begrunnelse i vedtektenes pkt. 1. Sgkeren er ikke elev i den
videregdende skole, og er falgelig ikke berettiget til stipend.

Saksopplysninger
Det er totalt innkommet 39 sgknader om kommunestipend for varhal varet 2009.

| henhold til vedtekter for kommunalt stipend pkt. 1, bevilges et arlig belgp over kommunens
budgjett til stipend for borteboende ungdom, hjemmehgrende i Kvaaangen kommune, og som er
elev i videregdende skole.

Oppvekst og Omsorg har i mete den 20.9.00 under sak 0083/00, vedtatt gvre grense til kr.
1.500.- pr. semester, for det kommunale stipendet. | mgte den 30.11.00 under sak 0096/00 ble
det vedtatt a gjare vedtaket under sak 0083/00 gjeldende fra 2001.

Stipendet tildeles ungdom inntil fyllte 25 &r i utdanningsaret, og etter pkt.4, til elever som tar
utdanning med heltidsstudium av minst ett semesters varighet.



Etter pkt. 5, er stipendet ikke behovsprevd, dog tildeles ikke stipend til ungdom som har fri
utdanning eller som hever lgnn og/eller mottar gkonomisk ytelse fra det offentlige under
utdanning, med unntak av stipend fra Statens lanekasse.

Kommunestyret har vedtatt avsatt kr. 50.000.- i stipend for & 2009. Belgpet delesi 2 like deler
til seknader var og hest. Stipendet har veat kunngjort i "Budstikka® med sgknadsfrist 15. Mars

2009.

Vurdering

Innstillingen er gjort pa bakgrunn av utarbeidede retningdinjer og utval gets strenge praksis med
tanke pa seknadsfrister. PA grunn av at seknadsfristen er 15.mars, og at dennei ar falt paen
sendag, viser det seg at flere seknader innkommet fra skoler og andre, antakeligvis er levert i
tide av elevene, men ikke poststemplet fer mandag. Saksbehandler foreslar derfor at ale
seknader som er posttemplet, eller innkommet mandag den 16.mars, godkjennes som rettidig
innkommet. Saksbehandler har ingen mulighet til a kontrollere at disse ikke i utgangspunket var
levert i tide, selv om posttempl et ikke viser dette.
En av sgknadene er levert farst den 24.mars, og denne foreslas avd att med begrunnelsei at den

er for sent innkommet.

1 av seknadene kan ikke godkjennes etter retningslinjene, da den er for sent innkommet.
1 av sgknadene kan ikke godkjennes da sakeren ikke er elev i videregaende skole.
37 seknader godkjennes i henhold til sakerens opplysninger.

STIPEND VAR 2009

NR. NAVN ADRESSE BELZP | FODSELS.NR |KONTONR.
1 |ANDERSNYSVEEN 9162 SRSTRAUMEN
2 |ANETTELI 9161 BURFJORD

3 |GLENN JKAINO 9161 BURFJORD

4 [STINE JJOHNSEN 9161 BURFJORD

5 |[VIKTOR JONASSEN 9161 BURFJORD

6 |KRISTIN O GJERSTAD 9162 SORSTRAUMEN
7 JOAKIM ANDRE OLSEN 9162 SORSTRAUMEN
8 |TORJARLE OLSEN 9162 SRSTRAUMEN
9 |ANDREASNYGAARD [9162 SORSTRAUMEN
10 |JOAKIM PEDERSEN 9161 BURFJORD

11 |ANDERSOENOKSEN [9162 SORSTRAUMEN
12 [BENDIK TUNSET 9161 BURFJORD

13 |[MAREN H. HANSEN 9161 BURFJORD

14 |ESPEN A SALAMONSEN 9162 SORSTRAUMEN
15 [MARIA N JONASSEN 9161 BURFJORD

16 |MARTIN O ENOKSEN |9162 SORSTRAUMEN
17 |ROBIN OLSEN 9161 BURFJORD

18 |ARILD KARLSTRZM 9162 SRSTRAUMEN
19 |LISA A SOLHEIM 9162 SRSTRAUMEN
20 |BENEDIKTE STEINVIK [9162 SGRSTRAUMEN
21 |[SIRI H SKARE 9161 BURFIJORD

22 |KEN ROGER HALLEN [9161 BURFJORD




23 |VERONICA OLSEN 9161 BURFJORD
24 | SANDER JENSEN 9161 BURFJORD
25 |[SANDRA SANDBAKKEN Hellearmen 13
4052 Rayneberg
26 |RAYMOND NILSEN 9161 BURFJORD
27 |HELENE KARLSEN 9161 BURFJORD
28 |HELENE TRYGGSTRAND 9161 BURFJORD
29 |SILJEEISAKSEN 9185 SPILDRA
30 |[SIMEN BLOMSTERENG 9161 BURFJORD
31 |SILJE H JOHANSEN 9161 BURFJORD
32 |ALEXANDER KARLSEN |9162 SORSTRAUMEN
33 |LARS @ JOHANSEN 9162 SURSTRAUMEN
34 | Yvonne miniggio 9162 SURSTRAUMEN
35 |Marion E mathiassen 9163 JOK EL FJORD
36 |ASMUND RASMUSSEN 9161 BURFJORD
37 |TOM CATO LARSEN 9162 SURSTRAUMEN
38 |KRISTINA KARLSTR@M |9162 SORSTRAUMEN
39 |DANIEL SOLVANG 9161 BURFJORD
40
41
42
43
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Bar nehagekonsulent/Bar nehagestyr er

Henvisning til lovverk: Lov om barnehager

Radmannensinnstilling

Stilling som barnehagekonsulent utvides til 40 %.
Styrerstilling ved Burfjord barnehage deles opp i en 40%- og en 60% -<tilling

Saksopplysninger

Kvamangen kommune har i dag opprettet 20 % stilling som barnehagekonsulent pa
kommuneniva. Med stadig nye oppgaver som falge av ny barnehagelov, kompetanseutvikling,
veiledning etc. viser det seg at stillingsstarrelsen langt fra er tilstrekkelig.

Burfjord barnehage har innevaaende & (og kommende &r) 3 avdelinger. Iflg. gieldende
barnehagelov krever dette 100% styrerressurs. Dette ble papekt i forbindelse med tilsyn da
navaarende styrer innehar stillingen som 20% konsulent. Dette ble ikke betegnet som avvik pga.
at barnehagens 3. avdeling ble betegnet som en midlertidig preveordning.

Arets sgkermasse tilsier imidlertid at avdelingene ma viderefares.

Vurdering

For a sikre kvaliteten pa barnehagetilbudet er det nadvendig med konsulentressurs pa
kommuneniva som kan vaae planlegger, veileder og padriver i utviklingsarbeidet. Som tidligere
nevnt er en stillingsstarrel se pa 20 % langt fratilstrekkelig. En dag pr. uke blir oppstykket og det
oppnas ikke kontinuitet i arbeidet.

Det anses som en betingelse at barnehagekonsulent innehar barnehagefaglig kompetanse. Denne
kompetanse innehas av ferskolelaarere og ber sdledes vaae et krav til den som innehar stillingen.



Ved en utvidelse av stillingen vil konsulenten kunne overta deler av det arbeid som i dag
ivaretas av undertegnede og radgiver.

For & kunne innfri kravet om 100 % styrerressursi Burfjord barnehage har en etter samtale med
styrer kommet fram til at denne funksjon kan deles ( eks. 40/60). Dette gjaresi dag i flere
kommuner og erfaringene er positive.
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Seknad om stette - " Sapmi mot Verona"

Vedlegg
1 Seknad

Radmannensinnstilling
Seknaden avslas pga. manglende midler.

Saksopplysninger

Det samiske fotballforbundet ble stiftet i 2003 og de senere arene har samisk fotball fatt et
skikkelig laft og det er i dag samiske spillere pa alle niva.
Foreliggende sgknad omhandler deltakelsei VM for minoritetslag som i & arrangeresi Milano.

Vurdering

Samelandslaget er medlem av samisk idrettsforbund (SVL) og NF-Board som er en starre
sammenslutning av lag fra ulike omrader i verden som ikke er medlemmer av UEFA €eller FIFA.
Nalgyet for a komme med i UEFA og/eller FIFA er trangt. Derfor har Sapmi sett det som
hensiktsmessig og deltai organisasjonen NF-Board.

Det arbeidet som nedleggesi forbindelse med fotballens utbredelse blant verdens minoriteter er
prisverdig. Finansiering av slike vedtak anses imidlertid ikke som kommunale. Kvamangen
kommune har vedtatt at kommunale " kulturkroner” fortrinnsvis skal nyttes lokalt og i
navaarende situasjon kan en ikke se at omsgkte tiltak kan ha noen kommunal verdi.



Sami Spabbacdiekéanlihttu / Samisk Fotballforbund / Sami !

SOKNAD OM STOTTE TIL PROSJEKT Sapmi mot Verona, Viva World
Cup 2009 i Padania.

Det Samiske Fotballforbundet ble stiftet hosten 2003, siden har vi gitt mange gode fotball talenter
opplevelser og kamper de bare har dremt om. De seneste drene har samisk fotball fatt et skikkelig
loft og vi har samiske spillere pa flere nivéer, bade i Tippeligalag og 1 hayere divisjoner. N4
ensker vi & sende flere talenter til det tredje VM for minoritetslag. Dette har fatt navn Viva World
Cup (VWC) (se http://www.nf-board.com/ ). Samelandslaget (Sdpmi) er medlem av Samisk
Idrettsforbund (SVL) og NF-Board som er en sterre sammenslutning av lag fra ulike omréder i
verden som ikke er medlemmer av UEFA eller FIFA. Nalayet for 8 komme med i UEFA og/eller
FIFA er trangt. Derfor har Sapmi sett det som hensiktsmessig a delta i organisasjonen NF-Board.

22.—28. juni 2009 vil det 3:d Viva World Cup i fotball arrangeres i Milano omradet, med
gruppespill i Varese, Novara og Brescia (Padania, Italia). Finalen i Dame- og Herreturneringen
vil bli spillt pa Bentegodi stadion 1 Verona

Samelandslaget har i uoffisiell sammenheng spilt landskamper siden 1985, blant annet mot
Aland, Estland, DDR og Grenland. I 2004 spillte Sapmi den forste offisielle landskampen mot
Nord-Kypros, dette var ogsé en av de forste offisielle landskampene spillt av NF-Board
medlemmer.

Damenes landslag var for forste gang med i VWC sommeren 2008, denne vant dem, og er
dermed regjerende mestere. I &r er det flere pameldte damelag, og som tittelforsvarere har
damene et sterkt gnske om & komme seg til Padania. Herrene vant det forste VWC 1 2006, og i
2008 fikk de til slutt en god tredjeplass, etter en spennende bronsefinalekamp.

Samisk Fotballforbund er et nystiftet forbund og en ideell organisasjon. Derfor er organisasjonen
avhengig av all skonomisk stette som det er mulig & fa. Reisen til og oppholdet i Italia vil vere
en stor kostnad for Sapmi, men den vil gi et ytterligere loft for fotballen i nord. Vi seker derfor
om Deres stotte/bidrag til 4 realisere denne tredje offisielle VWC reisen som Séapmi ensker &
veere med 1, med bade dame- og herrespillere. Vi vil samtidig takke for all tidligere statte.

Eventuell stotte kan overferes var bankkonto 4901 12 42838 og mottas med takknemlighet.

Mikkel Isak Eira
President SSL Guovdageaidnu/Kautokeino, 13.03.2009

Bredbuktnes, N - 9520 Guovdageaidnu/Kautokeino Org. nr. NO 985 594 309
SparebankEN Nord — Norge konto nr. 4901 12 42838
IBAN: NO63 4901 1242 838 BIC — adr. SNOWNO22
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Stette til Riddu Riddu festivalen

Vedlegg
1 Seknad
2 00009V 00003.PDF

Radmannensinnstilling
Saken oversendes Regionradet i Nord Troms

Saksopplysninger

Kafjord kommune henvender seg til samtlige Nord Troms kommuner ang. medfinansiering av
Riddu Riddu festivalen.

Festivalen ble i 2008 gitt knutepunktstatus med virkning fra 2009. Dette innebazrer at staten gir
et arlig tilskudd pa 1,5 mill. Regelverket rundt denne tilskuddsordning er slik at statens bidrag
skal utgjere 70% av totale offentlige bidrag. Resterende 30% dekkes av region/fylke/kommune.

Vurdering

Festivalen har etter hvert opparbeidet seg solid status og ber absolutt gis mulighet til
fortsettelse/videreutvikling. Hvorvidt Nord Troms som region skal vaare med pa dette bar
imidlertid diskuteres i regionradet.

Radmannen skriver i sitt saksframlegg at Manndalen er blitt kjent gjennom festivalen men ikke
Kafjord kommune. Nar dette ikke har skjedd kan det veare pa sin plass a diskutere hvordan hele
regionen skal kunne oppna denne effekt.



Radmannen

Kvenangen kommune
9161 Burfjord

Deres ref:

Var ref

2009/2606-4

Kifjord kommune

Melding om vedtak

Arkivkode Dato
223

11.03.2009

Knutepunktstatus Riddu Riddu - kommunens forpliktelser

Kafjord kommunestyre behandlet sak 6/09 i mete den 02.03.09 og gjorde folgende vedtak:

1. Kaéfjord kommune gker bevilgningen til festivalen Riddu Riddu til totalt kr. 321.500,- for

2009.

Nk W

Det opprettes en post pa kulturbudsjettet som tilferes kr. 221.500,-

Merutgiften 1 henhold til punkt 2 finansieres ved bruk av formannskapets reserve.
Radmannen foretar budsjettregulering.
Kéfjord kommune gjeor en henvendelse til de andre Nord-Troms kommunene om & gi

stotte til felles markedsfering av regionen gjennom Riddu Riddu festivalen.

Seerutskrift av saken sendes ogsé de andre Nord-Troms kommunene vedr. pkt. 5 i vedtaket.

Med hilsen

¥ '
WAL Otk
mma Vik
avdelingsleder

Kopi til:

Hallgeir Rundberg
Gerd Steinnes Nilsen
Hakon Jergensen

Postadresse:

Postboks 74

9148 Olderdalen

E-post: postmottak@kafjord kommune.no

Besoksadresse:
@vervegen 2

Internett:
www kafjord. kommune.no

Telefon: 77 71 90 00 Bankkonto: 4785 07 00024
Telefaks: 77 71 90 01
Organisasjonsnr: 974794721
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KAFJORD KOMMUNE Saksbehandler: Hékon Jorgensen
Dato: 19.02.2009
Seerutskrift
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Knutepunktstatus Riddu Ruddu - kommunens forpliktelser

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1  Tilskuddsbrev

Saksprotokoll i Kifjord kommunestyre - 02.03.2009

Behandling:
Rita Thomassen erklerte seg inhabil og fratradte.

FrP v/Aud Marthinsen fremmet felgende forslag:

Kafjord FrP vil ikke oke bevilgningen til festivalen Riddu Riddu.

Dette fordi festivalen gar med overskudd og Kéfjord kommune ikke kan fortsette a drive
forskjellsbehandling av bedrifter i Kafjord.

KzF v/Magne Monsen fremmet folgende utsettelsesforslag:

Saken utsettes.

Ré&dmannen anmoder kommunene i regionen om & ta del i finansieringen av
knutepunktstilskuddet for Riddu Riddu. Slik departementet forutsetter.

Det ble votert over utsettelsesforslaget som falt da det fikk 5 stemmer. 10 stemmer imot.
Samarbeidsgruppa AP/SP/SV v/@ystein Pettersen fremmet folgende tilleggsforslag:

Kéfjord kommune gjeor en henvendelse til de andre Nord-Troms kommunene om & gi stette til
felles markedsforing av regionen gjennom Riddu Riddu festivalen.

KrF v/Einar Eriksen fremmet folgende forslag (motforslag til réidmannens innstilling):

- Det regionale tilskuddet fordeles likt mellom alle Nord-Troms kommunene.
- Den kommunale andelen for Kafjord reduseres 1 henhold til dette.
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Votering:
Det ble forst votert over FrPs forslag, som falt da det fikk 5 stemmer. 10 stemmer imot.

Deretter ble rdidmannens innstilling satt opp mot KrFs forslag. Rddmannens innstilling ble vedtatt
med 10 stemmer. 5 stemmer for KrFs forslag.

Til sist ble det votert over samarbeidsgruppa tilleggsforslag, som ble vedtatt med 13 mot 2
stemmer.

Vedtak:

1.

bl

Kaéfjord kommune eker bevilgningen til festivalen Riddu Riddu til totalt kr. 321.500,- for
2009.

Det opprettes en post pa kulturbudsjettet som tilferes kr. 221.500,-

Merutgiften i henhold til punkt 2 finansieres ved bruk av formannskapets reserve.
Radmannen foretar budsjettregulering.

Kafjord kommune gjor en henvendelse til de andre Nord-Troms kommunene om & gi
stotte til felles markedsforing av regionen gjennom Riddu Riddu festivalen.

Radmannens innstilling

1. Kéfjord kommune gker bevilgningen til festivalen Riddu Riddu til totalt kr. 321.500,- for
2009.
2. Det opprettes en post pa kulturbudsjettet som tilferes kr. 221.500,-
3. Merutgiften i henhold til punkt 2 finansieres ved bruk av formannskapets reserve.
4. Radmannen foretar budsjettregulering.
Saksopplysninger

Festivalen ble i 2008 gitt knutepunktstatus med virkning fra og med 2009. Dette innebeerer at
staten gir et arlig tilskudd pa 1,5 mill. kr. Regelverket rundt denne tilskuddsordningen er slik at
statens bidrag skal utgjere 70 % av totalt offentlig bidrag.

Tilskuddet er bevilget under kap. 323. post 72.

I brev av 2. feb. 2009 fra Kulturdepartementet redegjeres det for denne ordningen sitat:

Stortinget har satt som forutsetning for statstilskuddet at det ordinre offentlige
driftstilskuddet fordeles mellom de offentlige tilskuddspartene med 70 pst. pé staten og
30 pst. pé regionen,
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Regionen betyr 1 denne sammenheng andre offentlige etater som da blir Kafjord kommune og
Troms fylkeskommune. Dette betyr at ndr 1,5 mill. kr. fra staten utgjer 70 % s& ma det i tillegg
gis 643.000,- i tilskudd.

Departementet ber om at det kommer en avklaring pa denne regionale biten. Troms
Fylkeskommune har bekreftet at de vil ta sin andel. Ifelge opplysninger pr. telefon fra
fylkeskommunen sé har de bekreftet at de vil dekke halvparten av manglende tilskudd. Det vil si
kr. 321.500,-. Kéfjord kommune ma da inn men tilsvarende belep men kommunestyret har ikke
tatt stilling til dette.

Fylkeskommunen har arlig gitt tilskudd pé ca. 80-90 tusen. Kommunen gir arlig kr. 100 tusen. I
tillegg gis det ofte om tilskudd til spesielle deler/programmer av festivalen slik at kommunens
bidrag blir noe hayere. I budsjettet til K&fjord kommune for 2009 er det satt av kr. 100.000,- til
festivalen. Det som da mangler er et belep pa kr. 221.500,-.

Vurdering

Slik radmannen oppfatter det sé er festivalen viktig for kommunen. Gjennom mange ars
dugnadsarbeid s& har man fétt en status og anseelse som har gjort Riddu kjent over hele landet og
ogsd internasjonalt. I mange tilfeller s& har folk hert om festivalen og vet at den arrangeres i
Manndalen. Samtidig sa vet man ikke at det foregar i Kéfjord kommune. Kafjord kommune har
med andre ord ikke maktet & profilere seg gjennom Riddu Riddu slik det egentlig ligger til rette
for.

Belopet kommunen ma ses 1 sammenheng med de andre to offentlig instansen som er med.
Festivalen far nd en mulighet til & bli enda bedre med de ringvirkninger det kan gi kommunen.
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Tilskudd til 16.mai arrangement i Nordreisa

Vedlegg
1 16 ma arrangement

Radmannensinnstilling

Rusfritt 16. mai-arrangement i Nordreisa stettes med kr. 5.000,- som bel astes post.
1.2570.385.4713.
Skyssutgifter for deltakere fra Kvaaangen dekkes over samme post.

Saksopplysninger

Ungdomsrédet i Nordreisa sgker i brev av 19.02. om tilskudd til 16.mai arrangement i
Nordreisa

Det er ungdomsradet i Nordreisa som stér som arranger av dette rusfrie arrangementet som de
senere & har samlet ungdom fra hele regionen. Arrangementet krever til dels store ressurser i
form av arbeid og gkonomi. De starste utgiftene er representert ved kostnader til transport og
totale utgifter forrige ar var pakr. 108.000,-

Ungdomsradet i Nordreisa ber om at deltakerkommunene bidrar med kr. 10.000 hver.

Vurdering

Seknaden har vaat vurdert av ungdomsrédet i Kvamangen — se vedlegg.

Arrangementet ses pa som viktig og det deltar arlig rundt 40 ungdommer i alderen 15— 20 ar fra
var kommune.

Ungdomsradet foredar at det bevilges kr. 5.000,- i direkte tilskudd til arrangementer samt at
kommunen dekker skyssutgifter for vare ungdommer



May.Halonen@nordreisa.ko Marit.Boberg@kvanangen.kommune.no,

mmune.no Til gerd.steinnes.nilsen@kafjord.kommune.no,
19.02.2009 11:30 torleif.nordfjaern@skjervoy.kommune.no,
cc
bee
E Til dere som er kontaktperson for ungdomsradet i deres
mne
kommune
Logg: 4= Denne meldingen er svart pa.

Hvis jeg har sendt denne mailen til feil person haper jeg den blir videresendt til rette vedkommende :-)

Ungdomsradet i Nordreisa har startet planlegginga av arets rusfrie regionale ungdomsarrangement
den 16. mai. Vi har forhart oss med Skjervey og Kafjord om de ansker & ta arrangementet og har fatt til

svar at Kafjord ikke har lokaliteter og at Skjervey ikke har ressurer og kapasitet i ar.

Ungdomsradet i Nordreisa har da tatt tak i dette, men vil farst forsikre seg om at vi far deltakere. Kan
dere ta med en forsparsel til ungdomsradet i deres kommune om deres ungdom er interessert i dra til
Nordreisa 16. mai hvis det blir satt opp buss??? Det er mye mulig at det blir skumparty og et band,
men dette er enna pa planleggingsstadiet. Busskostnaden er den starste utgiften i regnskapet (kr
38000 i fjor) og hvis det ikke er ngdvendig 4 sette opp buss fra alle kommuner, gjor vi ikke det. | fjor
fikk vi dekket nesten hele transportutgiften fra Regionradet og Fylkeskommunen, men Regionradet har

ikke utgmmelige ressurser de heller.

| tillegg kan dere samtidig here med ungdomsradene om de (eller kommunen ellers) er interessert i
bidra med et tilskudd til dette arrangementet. Den totale kostnaden i fjor var kr 108000. Selv om vi fikk
transporten dekket cg ellers hadde inntekter ved inngansbilletter og kiosksalg, bie det totalt en utgift
for ungdomsradet i Nordreisa. Dette gar pa bekosting av de f& midlene de har til radighet til
ungdomstiltak (kr 15000) i budsjettet. | tillegg kommer den vanvittig store jobben dette er med
planlegging, rigging og ikke minst rydding. Det var over 400 ungdommer innom dgrene og dette er et
arrangement som ikke engang Tromsg by kan konkurrere med pa denne kvelden. Ungdomsradet i
Nordreisa er litt lei av & ikke 8 f& stotte fra noen av nabokommunene for jobben som gjgres og kan
tenke seg at hver kommune bidrar med kr 10000 for at vi tar jobben. Dette vii jo veere gjeldene for
uansett hvilken kommune som arrangerer dette. Bring dette videre og gi tilbakemelding sa snart som

mulig.

Mvh
May Halonen

sekretaer for ungdomsradet i Nordreisa
dir tif: 7777 0760
e-mail: may.halonen@nordreisa.kommune.no



Til
Utvalg for Oppvekst og omsorg 200309

Tilskudd til 16 mai arrangement i Nordreisa.

Ungdommen og ungdomsradet ensker, etter foresporsel fra ungdomsradet i
Nordreisa, & bidra med ekonomisk stette til det arets 16. mai arrangement.
Ungdomsrédet i Nordreisa har i flere ar statt for dette.

V1 andre kommuner har selvfglgelig blitt spurt om ikke vi kunne ta det et ar,
men det er ingen andre som har péatatt seg dette. Det av flere drsaker som f.eks
for smé lokaliteter,og for lange avstander.

Dette medferer for ungdomsradet i Nordreisa bade mye jobbing og store
utgifter.

I 2008 var utgiftene pa kroner 108.000.

De gnsker derfor i &r at vi andre kommuner bidrar med kroner 10.000 og/eller
gjerne kunne hjelpe til med og under arrangementet.

Selv om kommunen skulle bidra med penger til transport gjennom regionradet,
synes ungdomsradet at vi godt kan stette de ungdommene som gjer jobben. De
vil da kanskje 1 etterkant kunne ha et mindre arrangement for ”’seg og sine”.

Dersom ungdomsradet leier buss av Cominor og med Roald som sjafer, kan vi
stille med buss herfra. Noe som ikke koster sa veldig mye. Et par tusen. Vi
betaler bare leie for bussen.

Ungdomsradet foreslar at Kveenangen kommune bidrar med kroner 5000
pluss utgifter til buss herfra.

Dette er et stort og vellykket rusfritt arrangement med rundt 400 ungdommer
hvert &r, med aldersgrense 8 kl-20ar, hvorav det pa bussene herfra har vart rundt
40 stk hvert ar.

Det har bidratt til at en stor del av ”’16. mai fylla” i kommunen har blitt borte, og
ungdomsradet synes derfor det er pa sin plass at vi bidrar gkonomisk.

De som stér for arrangementet gjor en kjempejobb for alle oss andre.

Med hilsen

Ungdomsrédet /{’;‘{ﬁW J%/ 1 vedlegg
e =
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Hovedopptak i Alteidet bar nehage 2009

Vedlegg
1 Innstilling fra styrer

Radmannensinnstilling

Med forbehold om kommunestyrets godkjenning av vedtekter for barnehager, innvilges alle 6
innsgkte barn fast plass ved Alteidet barnehage, med virkning fra og med 1.August 2009 eller
senere i henhold til sgknad.

Saksopplysninger

Opptak av barn skjer etter utarbeidede vedtekter som skal gjelde fra og med barnehagedret
2009/2010, og med virkning fra og med 1.August 2009. V edtektene er satt opp som sak for
kommunestyret den 22.04.2009. | de nye vedtektene er det foreslatt a gi fast plass til sakere ved
hovedopptak hvert ar etter naamere regler. De sgkere som innvilges fast plassi ar, trenger ikke
sgke pa nytt til neste ar.

Seknadene fordeler seg slik :

3 barn 100 % plass 2 over og 1 under 3 ar
2 barn 60 % plass 1 over og 1 under 3 &
1 barn 40 % plass 1 barn over 3 ar

Alteidet barnehage er en — avdelingsbarnehage, og godkjent for barn i alderen 0 — 10 & og med
et netto leke og oppholdsareal pa 67 kvm., som gir plass for inntil 17 barn over 3 ar.

Nye vurderinger av barnehagen gjer at antallet barn vil bli litt redusert i forhold til tidligere
godkjenning.



Vurdering

Etter godkjenningskriteriene er det god plass ved Alteidet barnehage, og alle 6 innsgkte barn
innvilges fast plass fra 1.August 2009.

Antallet barn utgjer ca. 50 % av barnehagens kapasitet.



Alteidet barnehage
Alteidet
9161 Burfjord

Alteidet 19.03.09

Kvaznangen kommune
Oppvekst.
9161 Burfjord

OPPTAK AV BARN I ALTEIDET BARNEHAGE 2009/ 2010

Alteidet barnehage er godkjent for inntil 16 barn i alderen 0-5 r. Ved seknadsfristens utlep
foreligger det sgknader om plass til 6 barn i barnehagen.

Seknadene fordeler seg slik:

2 barn over 3 ér er sekt inn pa 100% oppholdstid.
1 barn over 3 &r er sekt inn pa 40% oppholdstid.

1 barn over 3 &r er sokt inn pa 60% oppholdstid.

1 barn under 3 ar er sekt inn pa 100% oppholdstid.
1 barn under 3 ar er sekt inn pa 60% oppholdstid.

Etter gjeldende arealnorm og godkjent netto leke- og oppholdsareal er det plass til a'lle
innsekte barn. Styrer anbefaler at det tildeles plass til alle innsekte barn. I forhold til
sterrelsen pé barnegruppa foreslar styrer & redusere bemanninga med 50% .

Alteidet barnehage
Merethe Bjerk ™
Styrer
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Hovedopptak i Burfjord barnehage - 2009

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Innstilling fra Styrer

Radmannensinnstilling

Med forbehold om kommunestyrets godkjenning av vedtekter for barnehager, innvilges ale 32
innsgkte barn fast plassi Burfjord barnehage, med virkning fra og med 1.August 2009 eller
senere etter seknad.

Naamere fordeling av plass skjer etter styrers vurdering til de 3 avdelingene.

Saksopplysninger

Opptak av barn skjer etter utarbeidede vedtekter som skal gjelde fra og med barnehagedret
2009/2010, og med virkning fraog med 1.August 2009. V edtektene er satt opp som sak for
kommunestyret den 22.04.2009. | de nye vedtektene er det foreslatt a gi fast plass til sakere ved
hovedopptak hvert ar etter naamere regler. De sgkere som innvilges fast plassi ar, trenger ikke
sgke pa nytt til neste ar.

Seknadene fordeler seg dlik :

27 barn 100 % plass
2 barn 80 % plass
3 barn 60 % plass

Burfjord barnehage bestar av 3 avdelinger, Burfjord 1 og 2, samt Gullstien nr. 2.
Burfjord barnehage er en to-avdelings barnehage. Avdeling 1 er godkjent for barn i alderen 3-5
ar og med et netto leke- og oppholdsareal pa 72 kvm., som etter gjeldende arealnorm har plass



for inntil 18 barn. Etter ny lokal vurdering er barnehagen nedklasset for ataimot inntil 12-13
barn, og da sett i forhold til retningslinjer for arealvurdering i 2009. Barnehageavdelingen
trenger oppussing, slik at den tilfredsstiller dagens regelverk. Dette ble ogsa nevnt i
saksutredningen i 2008.

Burfjord barnehage, avdeling 2 er nyere og godkjent for barn i alderen 0 — 2 & og med et netto
leke og oppholdsareal pa 46 kvm., som gir plass for inntil 9 barn.

Gullstien barnehage avdeling 2 ble tatt i gjenbruk i 2008 og er godkjent for med et netto leke og
oppholdsareal pa 70 kvm.. Avdelingen ma pusses opp, dlik at denne tilfredstiller dagens
regelverk for godkjenning. Avdelingen er godkjent for barn i alderen 0-10 &, og inntil 16 barn
over 3 &r, og 9 barni alderen 0-2 &r.

Vurdering

Etter godkjenningskriteriene og med lokal begrensing for Burfjord barnehage avdeling 1, er det
plasstil alleinnsgkte barn i de 3 avdelingene. For gvrig vises det til styrerens innstilling med
kommentarer.



Burfjord barnehage

9161 BURFJORD 25.03.09.

Kvanangen kommune
Avd oppvekst og kultur
9161 BURFJORD

INNSTILLING TIL OPPTAK BARNEHAGEARET 2009 / 2010

Det er sgkt inn til sammen 32 barn for barnehagedret 2009/2010 i Burfjord barnehage. Av
disse er det 12 barn under 2 4r, og 20 barn over 2 4r. Burfjord barnehage har 37 hele plasser
fordelt pé tre avdelinger. 9 hele plasser p4 lille for de under 2 &r, 16 hele plasser p& gul for
barn mellom 1. og 6. &r og 12 hele plasser pa stor for barn mellom 2. og 6 ir.

De som har sgkt er fordelt pd % slik:

100 %: 27 barn
80 %: 2 barn
60 %: 3 barn

P4 storavdelingen foreslds det & ta inn 12 barn, 7 gutter og 5 jenter. Her samler vi de barna
som har siste dret i barnehagen, og skal veere pd forskolegruppe samme dette barnehageéret.
Videre blir alle i mellomgruppa her, samt 3 fra den yngste gruppa. Da har vi en ledig plass her
til et barn mellom 2 og 6 &r. :

Pé lilleavdelingen foreslds det & ta inn 9 barn, 4 gutter og 4 jente, og et barn som ikke er fgdt
ennd. Flere av disse barna begynner i lgpet av hgsten og i januar er 8 av barna begynt i
barnehagen. Det siste barnet starter i mars. Dette innebzerer at vi har full gruppe pa denne
avdelingen etter mars.

Pa avdeling gul foreslds det & ta inn 11 barn, i ferste omgang, S jenter og 6 gutter. 3 av disse
barna tar to plasser, s& det inneberer at vi har 14 plasser opptatt her. Da har vi en ledig plass
til et barn som er fgdt i 06 eller tidligere.

Plassering av barna mé ses gjennom pa nytt ndr vi har fatt svar pa hvor mange som takker ja
til plassen.

Innstilling er foretatt av styrer, Jorunn Farstad



Kvaanangen kommune Arkivsaknr:  2009/3706 -72

Arkiv: A10
Saksbehandler: Svein Jacob Winter
Bogstrand
Dato: 03.04.2009
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2009/24 Kvaaangen Oppvekst- og omsorgsutvalget 16.04.2009

Hovedopptak i Badder en bar nehage - 2009

Vedlegg

1 Innstilling fra styrer

Radmannensinnstilling

Med forbehold om kommunestyrets godkjenning av vedtekter for barnehager, innvilges dle 17
innsgkte barn fast plassi Badderen barnehage, med virkning fra og med 1.August 2009 eller
senere etter sgknad.

Naamere fordeling av plass skjer etter styrers vurdering til henholdsvis avdeling Badderen og
avdeling Serstraumen.

Saksopplysninger

Opptak av barn skjer etter utarbeidede vedtekter som skal gjelde fra og med barnehagedret
2009/2010, og med virkning fraog med 1.August 2009. V edtektene er satt opp som sak for
kommunestyret den 22.04.2009. | de nye vedtektene er det foreslatt a gi fast plass til sekere ved
hovedopptak hvert ar etter naamere regler. De sgkere som innvilges fast plassi ar, trenger ikke
sgke pa nytt til neste ar.

Seknadene fordeler seg dlik :

8 barn
3 ban
4 barn
2 barn

100 % plass
80 % plass
60 % plass
40 % plass




Badderen barnehage er godkjent som en to- avdelingsbarnehage med et totalt netto leke og
oppholdsareal pa 146 kvm fordelt med 79 kvm pdavdeling 1 og 67 kvm pa avdeling 2
(Serstraumen)

Begge avdelingene er godkjent for barn i alderen 0 —6 ar.

Vurdering

Etter godkjenningskriteriene er det god plassi de to avdelingene, og ale innsgkte barn kan
innvilges fast plass. Begge avdelingene ma opprettholdes for &fa plasstil alle som er innsgkt i
lgpet av barnehagedret. Opprettholding av 2 avdelinger er likevel marginalt, og vi hper at alle
innsgkte tar imot tildelt plass.



BADDEREN BARNEHAGE,
9162 SORSTRAUMEN

INNSTILLING TIL OPPTAK, BARNEHAGEARET 2009/2010

Saksopplysningar:

For barnehageéret 2009/2010 er det tilsaman innsekt 17 barn fordelt pa dei to avdelingane ved
Badderen barnehage. Av desse er sju under 3 Ar.

Fire av seknadane ved avd. Serstraumen kom inn for seint, medan tre av seknadane ved avd.
Badderen kom inn for seint.

Ein av seknaden gjeld fra mai 2010 for eit enno ufedd barn. Dei andre seknadane gjeld fra
01.08.09.

- Atte barn er innsgkt pa 41 timar og meir.
- Tre barn er innsekt pa 25 — 32 timar.

- Fire barn er innsekt pd 17 — 24 timar.

- To barn er innsekt pa 9 — 16 timar.

Vurdering:

Sidan sju av barna er under 3 ar, og vi far tilsaman &tte barn pa 41 timar eller meir, tilrér
styrar at begge avdelingane ved Badderen barnehage blir oppretthaldne.

Ved 4 ha to avdelingar kan vi gje barna eit godt barnehagetilbod utifra krava i Rammeplan for
barnehagen. Vi kan gje alle barna tilpassa opplering, vi kan ”sj&” alle barna kvar dag og gje
dei nzerleik og omsorg, og dessutan blir det eit mykje betre arbeidsmilje/arbeidssituasjon for
personalet. ‘ ‘
Alternativet er & berre ha open avd. Badderen, men da blir det oppbevaring, og det er vel ikkje
det Kvaenangen kommune ynskjer med sine barnehagar.

Vi ynskjer & gje barna i Badderen barnehage eit kvalitativt godt og trygt barnehagetilbod i
nermiljeet sitt, der alle trivst og far utvikle seg fagleg, motorisk, etc.

Innstilling til vedtak:

Alle 17 barn som er innsgkt i Badderen barnehage far med dette innvilga barnehageplass for
barnehageéret 2009/2010 med den omsgkte timesatsen og i den omsgkte avdelinga.

Kva dagar det enkelte barnet skal gé i barnehagen, blir avtalt med styrar.

Seetra, 19.03.09.

R \L \LUA“;;, N
MVa‘r{gmsnsSS D).

styrar.
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Arbeidsplanfestet til pedagogiske lederei barnehagene

Vedlegg
1 Seknad om arbeidsplanfestet tid til pedagogiske ledere i kommunen.
2 Stillingsbeskrivelse

Radmannensinnstilling

Styrer ved den enkelte barnehage planlegger personalets arbeidstid slik pedagogiske ledere gis
3 t/uke til planlegging, dokumentasjon, vurdering og samarbeid.
Barnehagene tilfares ikke ekstra ressurser som resultat av dette.

Saksopplysninger

Utdanningsforbundet i Kvaaangen har i brev av 25.02.09. henvendt seg til kommunen som
barnehageeier med anmodning om at det avsettes 3,5 t/uke i planleggingstid til pedagogiske
ledere i barnehagene.

Pedagogiske ledere i barnehagene har ansvar for planlegging, dokumentason og vurdering av
arbeid i barnegruppen pa sin avdeling. Sammen med styrer har ped.leder ansvar for at
barnehagens ma og rammer er klarlagt for personalet, at det utvikles en felles forstael se for
malene blant de ansatte og for at foresatte far god og tilstrekkelig informasjon om barnehagens
virksomhet.

Det ligger ingen sentrale faringer for tid til pedagogiske ledere.

Vurdering

Et av malene ved innfegring av ny rammeplan for barnehagene var a gi styrere, pedagogiske
ledere og @vrig personae en forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering
av barnehagens virksomhet.



Pedagogiske ledere har i dag 4 t/uke i ubundet arbeidstid. Iflg. sentralt inngatte avtaler kan ikke
ped.ledere i denne tiden palegges planarbeid.

Hensikten med innfering av fast tid til planlegging, vurdering og dokumentasjon er godt
begrunnet i brev fra utdanningsforbundet — se vedlegg.

Administragonstiden i barnehagene i Kvamangen er i dag 40% ved en avdelings barnehage og
80 % i to-avdelings barnehager. Loven stiller krav om at det skal vaae min. 35 %
administragonstid men stiller ikke krav om at denne skal @gkes proporsgonalt med antall
avdelinger.

Barnetallet i avdelingene varierer fradag til dag avhengig av avtalt oppholdstid. Dette burde gi
rom for at ped.ledere kan forlate avdelingen og ivareta nadvendig plan-/evalueringsarbeid uten
at det tasinn ekstra personell. Tidfesting av dlikt arbeid ma foretas av styrer ved den enkelte
barnehage.



UTDANNINGS 25/02/2009
FORBUNDET For lokallaget: Elin Oppheim Paulsen, 9161 Burfjord

Kvaenangen

Til
Kvanangen kommune

Oppvekst og Kultursjef ved Hans- Jgrgen Emaus
9161 Burfjord

Sgknad om arbeidsplanfestet tid til pedagogiske ledere i kommunen.
Ved innfgringen av forskrift om rammeplan for barnehagens innhold fikk barnehagen retningslinjer
for verdigrunnlag, innhold og oppgaver. Mélet med rammeplanen var & gi styrer, pedagogiske

ledere og det gvrige personalet en forpliktende ramme for planlegging, gjennomfgring og vurdering
av barnehagens virksomhet.

Pedagogisk leder har ansvar for planlegging, dokumentasjon og vurdering av arbeidet i
barnegruppen pé sin avdeling. Pedagogisk leder har sammen med styrer ansvar for at barnehagens
mél og rammer er klarlagt for personalet, at det utvikles en felles forstielse for milene blant de
ansatte og for at foresatte fir god og tilstrekkelig informasjon om barnehagens virksombhet.

Som pedagogisk leder er det ikke avsatt noe tid til dette arbeidet i arbeidstiden. Det medfgrer en del
kvelds- og helgearbeid som sliter pd de som skal fungere som pedagogiske ledere i sin virksombet.
Utdanningsforbundet Kvanangen sgker derfor Kvenangen kommune om overfgringer som sikrer
pedagogiske ledere 3,5 t/pr uke til planlegging, dokumentasjon, vurdering og samarbeid.

Dersom kommunen legger til rette for at hver pedagogisk leder, daglig, kan avsette i underkant av
en klokketime tid:

- til god planlegging av og gjennomfpring av ukeplaner, manedsplaner, aktivitetsplaner og
arsplan. Dette vil bidra til gjennomtenkt og hensiktsmessig bruk av barnehagens
menneskelige og materielle ressurser.

- til dokumentasjon, som gir viten om personalets arbeid og barns virksombhet i barnehagen og
som er grunnlaget for barnehagens utvikling,.

- til jevnlig vurdering av barnehagens arbeid. Dette vil bidra til en systematisk vurdering som
legger grunnlaget for barnehagen som laerende organisasjon. I tillegg vil tid til refleksjon
legge grunnlaget for videre kvalitetsutvikling.

- til samarbeid med grunnskolen for & legge til rette for barns overgang fra barnehage til

skole, andre barnehager, godt foreldresamarbeid og samarbeid med eksterne parter i enkelt
saker.

Det ligger ingen sentrale fgringer for tid til pedagogisk leder, men i lys av & ha gode barnehager,
godt utviklingsarbeid, rekruttere og beholde pedagogisk personale mener vi at tid til 8 vaere
pedagogisk leder er avgjgrende.

Med vennlig hilsen

For Utdanningsforbundet Kvenangen

Elin Oppheim Paulsen Brit- Anne Engebretsen

Leder Hovedtillitsvalgt

Adresse E-post/Internett Telefon Mobiltelefon- Mobiitelefon
Kommunehuset clin.pauisen@kraftlaget.no 77778881 leder Hovedtillitsvalgt:

9161 Burtjord 47338091 99598888



Stillingsbeskrivelse for pedagogiske lederei Kvanangen kommune

1. Stillingensformal
1.1. Pedagogisk leder er styrers stedfortreder i dennes fravaa.

2. Stillingens or ganisag onsmessige plassering
2.1. Pedagogisk leder tilsettes av radmannen
2.2. Pedagogisk leder har styrer som sin naarmeste overordnede

3. Stillingens ansvar somrade

3.1. Pedagogisk leder skal vaae faglig veileder og inspirator

3.2. Leggetil rette for et godt samarbeid pa avdelingen og mellom avdelingene i barnehagen
3.3. Sammen med styrer legge forholdene best mulig til rette for nytilsatte

3.4. Pedagogisk leder skal sette vikarer inn i arbeidet.

4. Stillingens pedagogiske ansvar

4.1. Pedagogisk leder er ansvarlig for & utarbeide arsplan, at arsplanen falges og at
virksomheten evalueres

4.2. Pedagogisk leder har ansvar for den daglige drift og den pedagogiske virksomhet pasin
avdeling. Dette innebager bla. maldefinering og avgjerelse om hvilke tiltak som farer til
at malene nés.

4.3. Legge til rette for utvikling av trygghet, samspill mellom barn og samspill barn/voksen

4.4. Observagon av barnegruppe/enkelt barn

4.5. Samarbeid med andre instanser som for eksempel. PPT, helsesgster, barnevern,
fysioterapeut

4.6. Pedagogisk leder skal holde seg gour med hva som skjer innenfor barnehagesektoren

4.7. Pedagogisk leder skal sgrge for at rammeplanen falges

4.8. Pedagogisk leder skal sgrge for at samarbeid med foreldre fungerer som forutsatt i lov og
forskrift

4.9. Pedagogisk leder skal, i samarbeid med styrer, sgrge for at foreldrene far innflytelse og at
samarbeidsforholdet skal vaae gjensidig.

5 Idedlekvalifikagonskrav

5.1 Utdanning som ferskolelaaer

5.2 Lederegenskaper og -erfaring

5.3 Gode personlige egenskaper, herunder kontaktskapende evner

6. @vrige hovedoppgaver/samarbeidsoppgaver

6.1. Pedagogisk leder er medansvarlig for foreldremeter

6.2. Pedagogisk leder har ansvar for foreldresamtaler

6.3. Pedagogisk leder skal sammen med styrer eller spes. pedagog samarbeide med foreldre
angaende barn med spesielle behov

6.4. Pedagogisk leder samarbeider med grunnskole i forbindel se med barnas overgang fra
barnehage til skole
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Undervisningstimetall 2009/2010

Vedlegg

1 Seknad fra Kvamangen barne- og ungd.skole
2 Sgknad fra Spildra skole

3 Seknad fraKjakan skole

Radmannensinnstilling

Samlet undervisningstimetall for skoledret 2009/2010 settes til 761 uketimer.
Assistentressursen holdes uendret.

Saksopplysninger

Skolene i Kvamangen har lagt fram sine sgknader om timetall for kommende skoledr. | henhold
til de retningslinjer som er gitt av utvalget. | tillegg er det sgkt om ekstraressurser til elever med
relativt sore laarevansker.

Nedenforstéende timetall sberegninger bygger pa skolenes innsendte sgknader og gjelder i tillegg
til ren undervisning og spesia pedagogiske tiltak avtate tillegg som tillitsvalgte, kontaktlagere,
radgivertjeneste og seniorpolitiske tiltak. Dette er resurser som er nedfelt i avtaleverk og kan
ikke fravikes.

Kjakan skole

Kjaekan skole sgker kommende skoledr om totalt 241,6 uketimer. | sgknaden leggestil grunn en
"5-deling” som med et samlet elevtall pa 45 kan synes noe réflott. Ved skolen er det imidlertid
elever med relativt store hjelpebehov og for & kunne gi et tilfredsstillende tilbud til disse kan en
dik deling aksepteres. Rent bygningsmessig ville en gruppedeling som medfarer sterre grupper
by pa visse problemer.

| timetallet ligger 49 uketimer som felge av enkeltvedtak.

Rektor har ogsa lagt inn totalt 7 uketimer til finsk/samisk som fylkesmannen gir tilskudd til.
Timetallet maimidlertid hensyntas nar antall arsverk ved skolen skal beregnes.

Det er ikke lagt inn ressurser til ev. videreutdanning



Foredlatt tildeling 241 lagrertimer/uke samt 50 uketimer assistent.

Kvaenangen barne- og ungdomsskole

Skolen sgker om totalt 466 uketimer for kommende skoledr.

Seknaden inkluderer totalt 90 uketimer som falge av enkeltvedtak i tillegg til avtalefestede
ressurser.

| forhold til foreliggende sgknad foresl as fa@l gende reduksjoner:
Kontaktlazere: -2
Vikarressurs -3
Voksenopplaging -3
Videreutdanning -8

Foredlatt tildeling: 450 uketimer. Assistentressursen holdes uendret men vurderes etter mottatte
sakkyndige utredninger fra PPT.

Spildra skole

Spildra skole vil kommende skoledr ha 6 elever fordelt pa 4 elever pa barnetrinnet og 2 elever pa
ungdomstrinnet.

Skolen sgker om totalt 72 uketimer kommende skoledr. Omsgkte timetall inkluderer 2 timer til
kontaktlagrer samt 2 timer til fjernundervisning som mottas fra Kvaanangen barne- og
ungdomsskole.

Kontaktlagerfunksionen for 2 ungdomsskoleelever bar kunne ivaretas av kontaktlaarer for 8.kl.
v/Kvamangen barne-og ungdomsskole. Fjernundervisning av disse elever bar vurderes ivaretatt
av assistent.

Foredlatt tildeling: 70 uketimer.

Vurdering

Timetallsakning i forhold til innevaarende skoledr tilskrivesi det alt vesentlige gkning i timetall
som fglge av enkeltvedtak.

Seniortiltak i henhold til avtaleverk utgjer for kommende skoledr 16 uketimer. Denne ressursen
vil gkei drene som kommer.

Kvaaangen barne-og ungdomsskole har beregnet en ressurstil videreutdanning.
Departementets satsing pa etter- og videreutdanning er hayst uklar med hensyn til tioldeling av
midler. Det legges opp til en ordning det staten skal dekke 40% av kostnadene, kommunen 40%
og den enkelte lagrer 20%. Hvorvidt var kommune blir tilgodesett med statlige midler til dette
avgjeresikke fer i juni.



Kvaenangen barne- og ungdomsskole

9161 Burfjord

| I

BEREGNING AV BEHOVET FOR TIMET

ALL FOR SKOLEARET 2009/2010

Elevgrunnlag|Elever

. klasse

=

. klasse

. klasse

. klasse

ek |k

. klasse

{olmiol~i~iN]o

. klasse

1
2
3
4
5. klasse
6
7
S

um barnesk

8. klasse

{Spildra)

9. klasse

10. kiasse

Til sammen

BARNETRINN

Timer/uke

Vanlig undervisning

115

{okt timetall)

10 % tillegg

11,6

Elevressurs

Kontaktleerere

Byrdefull underv

Sum- enkeltvedtak

Enkeltvedtak |

Sum barneskole

........... 183,91
UNGDOMSSKOLE

Vanlig undevisnig: 43 t/klasse x3 kiasser 129

Radgiver 18 % 3,7

Opplolgingstj 0,5

Kontaktleerer 3

Byrdefull undev

Sum- enkeltvedtak

Enkeltvedtak |

Sum ungdomsskole

1877

Sum

T arie




Andre timer |
Administrasjon 32,2
Utdanningaforb. Leder 4,6
Tillitsvalgte |HTV, ATV 3
Seniortiltak {1 med 12,5% 2,9
Seniortiltak [212010 1

3 med 5,8% 2,3
IKT 57 i ;}n‘,”,\
Vikarressurs 15| V276 2] [ {ewmer
Bibliotek 2
Spesped.kontakt 3
Veiledning av assistenter 1
'Fiemundervisning Spilra 4
[Leseprosjekt 1
Voksenoppl 3|¥
Finsk 3
Samisk 3
Videreutdanning? 8w/ _

94,7 | o 947

Timetall det sekes om:
Arsverk |

P
i/ \
By



Spildra skole
9185 Spildra

Telefon: 77 76 83 23
Telefaks: 77 76 83 23

J. nr.03/09
Ark: SU-mappe

Dato: 18.02.09°

Beregning av timetall for skolearet 2009/2010

Elevgrunnlag:

Barnetrinnet:

5. trinn 1 elev

6. ” 2 elever

7. 7 1 elev

Sum 4 elever

Ungdomstrinnet:

8. trinn 2 elever

Sum 2 elever

Beregnet uketimetall

Barnetrinnet

Vanlig undervisning............... 30,0 t/u

10 % 3,07

Elevressurs: 4 elever x 0,25/elev 1,0 7
Kontaktlerer.........coooveiiinn.n. 1,0 ”

Vikarressurs: 3 % av underv. 1,0

Finsk som andresprék.............. 3,07
Administrasjon 507

Til sammen 44.0 t/u 44,0 t/u
Ungdomstrinnet:

Undervisning i tre dager:.......... 18,0 t/u
Kontaktlerer......coovvvvenevnnnn... 1,0 ”

ViKarressurs. .. coevevereenennnnnnn. 0,57
Administrasjon 30”7

Til sammen 22,5 t/a

- Fjernundervisning fraKv.b&u 20”7

Beregnet timetall u-skolen 20,5 t/u 20,5 t/u
Kompensasjon for seniortillegg. 737
Sum beregnet timetall 71.8t/u =72t/




Spildra skole Telefon : 77 76 83 23
9185 Spildra Telefaks: 77 76 82 63

Begrunnelse
Timetall er beregnet ut fra undervisningsenheter pé 45 minutter.

I barneskolen er behovet for timetallet beregnet ut fra gjeldende lokale norm.

Elevene i ungdomsskolen herer formelt til Kvenangen barne- og ungdomsskole. De skal
folge et opplegg der de tre ukedager far undervisning pé Spildra skole, mens de pa de to
resterende dagene skal til Burfjord der de skal folge undervisningen i sine respektive klasser.
For & fa denne kabalen til & g8 opp, mé de i tﬂlegg ha fjernundervisning fra Kvanangen
barne- og ungdomsskole.

Behovet for uketimer er vanskelig & beregne eksakt nér det gjelder ungdomsskoletrinnet.
Dette ut fra folgende:

- Samkjeringen mellom de to skolene er vanskelig a fa til. Det gjelder ikke minst &
parallellkjore nedvendige timer ved Kvanangen barne- og ungdomsskole. Forst nér
timeplanen er lagt, kan en med sikkerhet se hvor mange timer som skal
fjernundervises.

- Det er ikke utarbeidet en norm for administrasjonstillegget for ungdomsskoletrinnet i
delt samhandling mellom to skoler. De to ungdomsskoleelevene krever ngdvendigvis
noe ekstra av administrasjonen. Behovet er stipulert til 3 uketimer.

Seniortillegget gjelder for rektor og en av lererne. For leereren er den 5. ferieuka stipulert inn
i timetallet, da leereren gnsker en slik losning. Dette er ogsa best sett ut fra skolens behov
gjennom skolearet.

Berit Isaksen
rektor



KJZEKAN SKOLE,

9162 SORSTRAUMEN.

E-post: valter.olsen@kvanangen.kommune.no

TIf. 77769630 / 77769665

Pato:24.02.09

Til

Kvanangen Kommune
Avd. oppvekst / omsorg

9161 BURFJORD

SOKNAD UNDERVISNINGSTIMETALL -09/10

Se vedlegg merknad.

Totalt spkes det om 241 t/u inkl. alle tillegg + 50 ass. t/u

1: OVERSIKT ELEVGRUNNLAG

1.kl.: 4 elever

2.kl 6 ” } -1 -21thu
3kl 8 ” -1 -24thu
4. kl. 8 ” -1 -24th
5.kl 4 > -1 -30t/u
6. kl. 77

7.kl. 8 ” -1__-30t/u

45 elever

5 129 t/u grunnressurs (5-deling — se merknad)

II: SPESIFIKKE TIMERESSURSER

10% ramma 12,9 t/u

Elevressurs (35) 4,5 ”

Kontaktlerere 507

Adm /SFO: 18,0 ”

Veil. Ass. ,5”

Vikar 6,0 ”

Enkeltvedtak 49,0 ” + 50 pers.ass.t

Senior 1,7 7”7

Byrdefull u.v. 2,0 > SUM 100.6t/u SUMT og11:229.6 t/u
Tillegg / funksjoner:

Samisk - 2 t/u (2. sprak dersom lerer kan skaffes)

Finsk - 57 (190 arst)

Plasstillitsvalgt -1

Spes.ped. kontakt -1

IKT -2

Bibl.

-1 12thh TOTALT: 241,6 ‘t/u -(derav 7:-spraktimer)
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Kommunal egenandel til STYRK-prog ekt, kartlegging og organisering rus
og psykiatri

Radmannensinnstilling

Kommunen gar inn med egenandel pa kr 54 000 for den del av prosjektet som kommer i 2009.
Belgpet tas fra bundet fond psykiatrimidler 2.5150.202. K ostnadene for 2010 og 2011
innarbeides i budsjettene for de respektive arene.

Saksopplysninger

Viser til vedlagte sgknad og svar om STY RK-midler til arbeid innen rus og psykiatri. Vi har dlitt
med arbeidet innen dette omradet i flere &, bade mtp utfordringer i det tverrfaglige arbeidet i

seg selv og med tjenestetilbudet til brukerne. | tillegg har vi de siste &rene fatt organisatoriske
endringer som pavirker dette (opprettelsen av NAV-kontor og sammenslaingen til
interkommunalt barnevern).

Vurdering

Vi ser padette som et godit tiltak til & bygge opp en god grunnmur i arbeidet innen rus og
psykisk helse. | og med at vi har fétt med Staten pa et spleiselag der de tar 50 % av kostnadene
er det viktig at vi far pa plass var egenandel.



PROSIEKT —KARTLEGGING AV RUS OG DOBBELTDIAGNOSE OG
ORGANISERING AV TJENESTETILBUDET FOR RUS OG PSYKISK HELSE

M alsetting: Skaffe seg god oversikt over kommunens innbyggere med rus og psykiske
problemer ved kartlegging og registrering, bygge opp et solid og tilpasset tjenestetilbud til
dem, komme fram til den beste formen for organisering av det kommunale tjenesteapparatet
og fatil gode rutiner for tverrfaglig samarbeid.

Bakgrunn: Kvamangen er en liten utkantkommune med i overkant av 1300 innbyggere. Vi
har et relativt stort problem med rus. 1. halvar 2008 var 45 % av henvendelsene til det lokale
NAV-kontoret (25 personer) relatert til dette. Problemet ser ut til & vaare stigende og det er
mange unge personer i dette. Det er vanlig at personer med rusproblemer samtidig har
psykiske problemer.

Dagenstjenestetilbud og kommunal organisering: Kvamangen kommune har de siste 10
arene gradvis flatet ut organiseringen innen det som tidligere var helse- og sosiaetaten. | dag
har psykisk helse ca 3 arsverk og er organisert som en del av hjemmetjenestene. Rusarbeidet
er delt dik at rusarbeid for ungdom er organisert sammen med hel sestasonen og ettervern er
en del av NAV. Videre ble barnevern i 2008 sasmmendlétt i en felles interkommunal tjeneste
sammen med Nordreisa kommune. Pilaren i arbeidet baserer seg dermed patverrfaglig
samhandling og det har vi ikke féatt til & virke sa godt som vi hapet pa. Videre diter bade rus
og psykisk helse med at det er vanskelig a skaffe seg oversikt over pasientene fordi de ikke
kommer i kontakt med dem. Dette skyldes flere forhold bl.a isolagon og at de som oppseker
det offentlige for andre tjenester ikke blir koblet ssmmen med rus eller psykisk helsei de
tilfeller de har kombinerte problemer. Slik sett er det mange som faller utenfor tjenestetilbudet
vart og ma fanges opp.

Aktuelt progjekt: Vi gnsker a sette i gang et progiekt for &lgse opp i ovennevnte problemer
og na malsettingen. 50 % konsulentstilling i 2 &r perioden 01.07.09 — 30.06.11. Hovedsaken
blir kartlegging og registrering av brukere. Vi kommer til abruke SIRIUS sine skjemafor &
gjere en kvantitativ undersgkelse, fordi da er det lettere a tolke resultatet etterpa. Viktig aha
en malgruppe, kan evt delesinni 2. Eksfra 16 ar til 25, og fra 25 til 40. Undersakelsen skal
vage anonym og kan benyttes av de forskjellige hjel peinstansene. Malet vart er a finne ut
hvorfor folk ruser seg, og hvilke tiltak som kan gjare at de ikke gjer det. Er det arbeid eller
andre aktiviteter de trenger/sliter de med psykiske problemer/smerteproblematikk/ensomhet?
Analyse og etterarbeid etter undersgkelsen. Til slutt blir det arbeid med & se pa organisering
av det kommunale tjenesteapparatet og fatil gode rutiner for tverrfaglig samarbeid.

Finansiering:

Lann 50 % konsulentstilling i 2 &r: Lenn kr 343 000 + pengonskostnader pa 17 % kr 401 300
Diverse administrative kostnader kr 28700
Sum kostnader kr kr 430 000

Finaniseringsplan: Kommunal egenandel pa kr 215 000 og sgknad gjennom STY RK-midlene
pakr 215 000.



"Barth Karlsen Nina"
<Nina.Barth.Karlsen@fmtr.n
o>

05.03.2009 10:24

<Bjarn.ellefseter@kvanangen.kommune.no>,
<bente.olsen@kvanangen.kommune.no>
cc "Kolflaath Karina" <Karina.Kolflaath@fmtr.no>

bee
Emne Innvilget tilskuddsmidler for 2009,Kveenangen kommune.

Hei

Kvaenangen kommune sgkte om styrking av oppfelgingstjenesten for rusmiddelmisbrukere, STYRK,
kap.0761 post 63 med seknadsfrist 6.februar 2009. Fylkesmannen har i samarbeid med
Helsedirektoratet, behandlet sgknaden den 3.mars 2009.

Vi kan med dette meddele at tiltaket er innvilget STYRK- midler med kr.215.000 til kartlegging av rus
og dobbeltdiagnose problematikk og organisering av rus og psykiatritjienesten i kommunen.Innkludert i
belgpet kr.10.000 gremerket kompetanseutvikling.

Endelig tilsagnsbrev forventes sendt fra fylkesmannen i mai 2009 fordi Helsedirektoratet ikke far sine
skonomiske fullmakter for dette tidspukt. Kommunen gis derfor melding om tildelinger per e-post , slik
at tiltaket kan iverksettes.

Dersom det er spersmal kan undertegnede kontaktes, evt. fagsjef Karina Kolflaath pa tif. 77 64 20 50,
e-post kko@fmtr.no

Med vennlig hilsen

Nina Barth Karlsen

Radgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Justis- og sosialavdelingen

Besgksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: 77642043
Telefax: 77 64 21 39
Mobil: 91384532

e-post:  nbk@fmtr.no
web: www.fylkesmannen.no/troms
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Opprettelse av et 4. legearsverk i Kvamnangen, utdanningsstilling

Radmannensinnstilling

Det opprettes et 4. legedrsverk i Kvamangen som utdanningsstilling fra 15.08.09. K ostnader for
2009 pa kr 38 000 tas fra reserverte tilleggsbevilgninger.

Saksopplysninger

Viser til vedlagte notat fra kommunelege | om saken. Grunnet problemer bade mtp
vaktbelastning og rekruttering til legetjenesten i kommunen mavi gjere grep pa legesiden.
Vedlagte skisse fra kommunelege viser at det kun blir cakr 100 000 i &rlige merutgifter med &
haet 4. legedrsverk. | og med at dette er en utdanningsstilling vil det i praksis bli dik at det er 5
leger som vil dele pade 4 arsverkene.

Vurdering

Nar man ser pa hva man fér igjen for de rene kommunale merutgiftene er dette en god
investering. Vi far en bedre hel setjeneste for innbyggerne, sterre muligheter til & opprettholde
egen kommunal legevakt (unnga felles interkommunal legevakt med vakthavende lege pa
Sonjatun) og Vi gjer det mer attraktivt & komme til Kvaanangen som lege, bade som vikar eller
til fast stilling nar den tid kommer.
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